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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от _20.10.2011 г._ № _2485п_
Об утверждении долгосрочной целевой программы

«Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.05.2011 г. №1117п  «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», руководствуясь ст. 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» 
постановляю:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы».

2. Отделу по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма (Е.А. Казначеева) разработать порядок предоставления финансовой помощи, порядок предоставления грантов субъектам малого предпринимательства, обеспечить исполнение мероприятий Программы.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Л.С.Панцуркину. 

Глава администрации городского округа Кинешма 

 А.В. Томилин

УТВЕРЖДЕНО




Администратор ДЦП:

Постановлением администрации


Отдел по экономике и предпринимательству

Городского округа Кинешма


городского округа Кинешма

от _20.10.2011 г. №__2485п___










Срок реализации:







3 года







с 1 января 2012 года по 31 декабря 2014 года

Долгосрочная целевая программа

«Поддержка и развитие малого предпринимательства

в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»

I. Паспорт долгосрочной целевой программы
	Наименование  ДЦП
	Долгосрочная целевая программа  «Поддержка и развитие

малого предпринимательства в городском округе Кинешма

на 2012 -  2014  годы»  (далее Программа)

	Сроки реализации ДЦП
	С 1 января 2012 года по 31 декабря 2014 года

	Администратор ДЦП
	Администрация городского округа Кинешма

	Исполнители программы
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма 

	Отраслевые органы, реализующие отдельные мероприятия
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма, информационно-аналитический сектор Управления делами администрации городского округа Кинешма 

	Цель ДЦП 


	Создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.

	Целевые индикаторы
	Количество предпринимателей, получивших поддержку в выставочно-ярмарочной деятельности за счет средств местного бюджета – 2012 – 2014 гг. – 37 человек. 

Количество предпринимателей, принявших участие в семинарах, курсах   повышения профессионального уровня за счет средств бюджета городского округа Кинешма – 2012 – 2014 гг. – 108 человек. 

Количество предпринимателей, получивших гранты – 36 человек.

	Ожидаемые конечные

результаты от реализации ДЦП
	Реализация Программы позволит обеспечить:

1. Формирование благоприятной предпринимательской среды:

 - обеспечение  условий  для  сохранения  действующих  и  появление новых субъектов малого предпринимательства: в 2012 г. до 3160 субъектов, в 2013 г. до 3250 субъектов, в 2014 г. до 3320 субъектов;

- создание  положительного мнения и популяризация идей предпринимательства;

- доступ к финансовым и  имущественным ресурсам субъектами малого предпринимательства;

- развитие информационной составляющей малого бизнеса на уровне города и региона.

2. Создание условий для дальнейшего развития малого предпринимательства и выхода сектора на качественно новый уровень развития.

3. Повышение уровня конкуренции:

  - насыщение потребительского рынка качественными товарами,     услугами и работами;   

- способствование продвижению продукции местных  товаропроизводителей на межрегиональный рынок.

	Задачи ДЦП
	Задачи Программы:

- поддержка выставочно-ярмарочной деятельности субъектов малого предпринимательства;

- развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности;

- подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства;

- оказание финансовой помощи части целевых расходов, произведенных субъектами малого предпринимательства, связанных с расширением их предпринимательской деятельности;
- повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности, принятия решений органами власти по вопросам, затрагивающим интересы малого и среднего предпринимательства;

- формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства.

	Объемы  бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП
	В 2012 – 2014 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств  местного бюджета составит 3900,0 тыс. рублей,

 в том числе:

	
	2012 г. – 1100,0 тыс. рублей

2013 г. – 1300,0 тыс. рублей

2014 г. – 1500,0 тыс. рублей


II. Социально-экономическая проблема городского округа Кинешма

Малое предпринимательство - это мощный рычаг для решения ряда экономических и социальных проблем. Анализ деятельности малого предпринимательства показывает, что именно этот вид хозяйственной деятельности, из всех сфер народного хозяйства, наиболее динамично развивается и от этапа развертывания перешел к становлению в самостоятельную отрасль экономики. И если крупные предприятия определяют экономическую и техническую мощь города, то малое предпринимательство является его социально-экономической основой. Таким образом, малое предпринимательство - это мощный рычаг для решения комплекса экономических и социальных проблем: формирования среднего класса, способствующего стабильности в обществе, создания прогрессивной структуры экономики и конкурентной среды, расширения налогооблагаемой базы, снижения остроты безработицы, обеспечения занятости населения путем создания новых рабочих мест, насыщения рынка разнообразными товарами и услугами.

Несовершенство и нестабильность законодательства, регулирующего функционирование малого бизнеса, большое налоговое бремя усугубляют проблемы субъектов малого предпринимательства, способствуют свертыванию их деятельности или переходу в теневую экономику.

Сохраняются острые проблемы, сдерживающие создание и развитие субъектов малого предпринимательства, а именно: недостаточный уровень профессиональной подготовки многих предпринимателей, отсутствие достаточного стартового капитала, сложности с поиском помещений, их арендой и выкупом, организацией сбыта продукции и услуг, недобросовестная конкуренция. Отрицательное влияние на развитие малого бизнеса оказывает все еще низкая платежеспособность населения.

И все же, несмотря на существующие негативные тенденции и проблемы в развитии малого предпринимательства, предприниматели находятся в постоянном поиске производственных финансовых и технических идей.

Субъекты малого предпринимательства ведут свою деятельность практически во всех сферах и отраслях экономики города. За последнее время наметилась тенденция увеличения доли субъектов малого предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, строительства, промышленности, но пока наибольшую долю составляют малые предприятия сферы торговли и услуг. В  отраслевой  структуре  малого  бизнеса  предприятия  торговли  и  общественного  питания  составляют 60%,  18% предприятий - в  перерабатывающей  промышленности, в  отрасли  строительства  - 4%, в сфере транспорта и  связи – 18%.

Численность индивидуальных предпринимателей и малых предприятий в 2008 году составила – 2733 чел., в 2009 году – 2780 чел., в 2010 году – 2920 чел. На сегодняшний день число субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Кинешма составляет около 2900 единиц, из них 2400 - индивидуальных предпринимателей и более 500 предприятий малого бизнеса. 

Число занятых в малом бизнесе - 11 тыс. человек, что составляет около 30% населения, занятого в экономике. Это свидетельствует о наличии благоприятной среды для развития малого предпринимательства. 

Но все-таки существуют причины, которые препятствуют развитию малого предпринимательства в городе:

- отсутствие квалифицированных специалистов (продавцов, бухгалтеров, менеджеров, технологов);

- недостаточный доступ к информационным ресурсам;

- высокая стоимость подключения к инженерным сетям.

Настоящий этап становления института малого предпринимательства требует решения новых задач его развития: определения стратегий развития с учетом новых задач, стоящих перед экономикой, пополнение бюджета всех уровней, повышения доли малого предпринимательства в общем объеме производства, смягчение безработицы.

Сложившаяся отраслевая структура малого бизнеса свидетельствует о его развитии преимущественно в сфере торговли. Поэтому активизация действий государства в части поддержки малого предпринимательства, является в настоящее время более чем актуальной, а нерешенность назревших проблем в этой области может существенно затормозить начавшийся экономический рост.

Подводя черту под выше сказанным, можно с уверенностью констатировать: реализация потенциала данного сектора экономики во многом зависит от политики поддержки со стороны всех уровней исполнительной и законодательной власти.

III. Цель программы

Основной целью программы является создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.
IV. Целевые индикаторы и ожидаемые результаты

Реализация долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы» позволит увеличить количество предпринимателей. Предоставленная финансовая поддержка поможет в расширении бизнеса состоявшимся предпринимателям, а также поиск новых рынков сбыта.


Кроме того, организация и проведение семинаров и курсов для повышения профессионального уровня предпринимателей и специалистов  по различным направлениям способствует расширенному и качественному воспроизводству трудовых ресурсов в соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно-технического прогресса.


Успешная реализация Программы к 2014 году будет выражаться в следующем:


- 37 человек получат поддержку в выставочно-ярмарочной деятельности;


- 108 человек примут участие в семинарах и курсах повышения квалификации;


- 36 человек получат гранты на развитие собственного бизнеса.

V. Задачи, мероприятия и ресурсное обеспечение программы
Решение задач дальнейшего развития предпринимательства предполагает создание, с участием органов местного самоуправления, благоприятных условий для развития предпринимательства в городском округе Кинешма.

Данная цель может быть достигнута путем реализации следующих направлений работы:

- поддержка выставочно-ярмарочной деятельности субъектов малого предпринимательства;

- развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности;

- подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства;

- оказание финансовой помощи части целевых расходов, произведенных субъектами малого предпринимательства, связанных с расширением их предпринимательской деятельности;

- повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности, принятия решений органами власти по вопросам, затрагивающим интересы малого и среднего предпринимательства;

- формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства.

Для  достижения цели и решения основных поставленных в Программе задач будет реализован комплекс мероприятий.

	Задача
	Перечень мероприятий

	Поддержка выставочно-ярмарочной деятельности субъектов малого предпринимательства
	- финансовая помощь на организацию выставочно-ярмарочной деятельности 

	Развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности
	- проведение с субъектами малого предпринимательства консультаций и разъяснений по вопросам действующего законодательства;

- оказание организационно-методической помощи субъектам малого предпринимательства.

	Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпри-нимательства
	- ежеквартальное проведение семинаров, курсов повышения профессионального уровня предпринимателей и специалистов;

- формирование базы данных о потребности в кадрах в сфере предпринимательства.

	Оказание финансовой помощи части целевых расходов, произведенных субъектами малого предпринима-тельства, связанных с расширением их предпринимательской деятель-ности 
	- предоставление грантов субъектам малого предпринимательства на  развитие собственного бизнеса.

	Повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности; формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства
	- привлечение и поддержка средств  массовой  информации  в целях освещения деятельности  по  поддержке  и  развитию малого   предпринимательства;

- содействие средствам массовой информации в   создании передач, рубрик, пропагандирующих развитие предпринимательства;

- организация и проведение круглых столов, пресс-конференций и конференций по  проблемам развития малого предпринимательства.


Мероприятия Программы строятся исходя из насущных потребностей субъектов малого предпринимательства в привлечении их к поставкам продукции для государственных и муниципальных нужд; организации рекламно-выставочной деятельности, информационного и консультационного обслуживания, подготовки предпринимательских кадров. При этом учтены потребности органов управления - в обеспечении мониторинга и экономического анализа развития малого предпринимательства, информационного обмена, проведении исследований по проблемам малого предпринимательства, а субъектов малого предпринимательства - в создании объектов инфраструктуры поддержки и расширении возможностей малого предпринимательства.

Получателями средств из бюджета городского округа Кинешма, в качестве финансовой помощи на организацию выставочно-ярмарочной деятельности, в рамках программы являются физические и юридические лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории городского округа Кинешма не менее одного  года. Оказание финансовой помощи осуществляется при отсутствии у субъекта малого предпринимательства, юридических лиц просроченной задолженности по налоговым и обязательным платежам в бюджеты всех уровней. Финансирование производится в соответствии с порядком расходования, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма. 

Участниками семинаров являются физические и юридические лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории городского округа Кинешма независимо от времени регистрации. 

Получателями грантов являются субъекты малого предпринимательства,  осуществляющие свою деятельность на территории городского округа Кинешма не менее  одного года. Поддержка, направленная на стимулирование деятельности предпринимателей, будет осуществляться в приоритетных для социально-экономического развития городского округа Кинешма сферах:

- производство;

- строительство;

- гостиничный бизнес;

- туризм, культура и спорт;

- сфера жилищно-коммунального хозяйства;

- предоставление бытовых услуг населению;

- сувенирная промышленность, изделия народных промыслов. 

Гранты будут предоставляться на безвозмездной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов, произведенных субъектами малого предпринимательства, связанных с расширением их предпринимательской деятельности, в размере 50% от фактически произведенных целевых расходов, но не более 75 тыс. рублей, при условии их документального подтверждения. К целевым расходам, произведенным субъектами малого предпринимательства с целью создания и развития собственного бизнеса, относятся:

- расширение, модернизация производства и приобретение основных средств;

- приобретение программного обеспечения и его сопровождение;

- лицензирование видов деятельности и сертификация произведенной продукции (работ, услуг);

- подключение к инженерным сетям, включая электроснабжение, водоснабжение, канализацию,  теплоснабжение, газоснабжение.

Предоставление грантов производится в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма. 

Направления Программы уточняются и корректируются в зависимости от значимости мероприятий в текущей ситуации.

VI. Плановый объем бюджетных ассигнований

В 2012 – 2014 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств  местного бюджета составит 3900,0 тыс. рублей.
	№ п/п
	Наименование раздела
	Источник   
финансирования
	Ресурсное обеспечение

(тыс. рублей)

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	Итого

	1
	Поддержка выставочно-ярмарочной деятельно-сти субъектов малого предпринимательства  
	бюджет городского округа Кинешма 
	100,0
	120,0
	150,0
	370,0

	2
	Развитие информацион-ного обеспечения пред-принимательской деятельности
	бюджет городского округа Кинешма 
	-
	-
	-
	-

	3
	Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства
	бюджет городского округа Кинешма 
	200,0
	230,0
	250,0
	680,0

	4
	Оказание финансовой помощи части целевых расходов, произведен-ных субъектами малого предпринимательства, связанных с расшире-нием их предпринима-тельской деятельности
	бюджет городского округа Кинешма
	750,0
	900,0
	1050,0
	2700,0

	5
	Работа со  средствами
массовой информации
	 бюджет городского округа Кинешма
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	Итого:
	
	1100,0
	1300,0
	1500,0
	3900,0


Уменьшение или увеличение лимита финансирования каждого раздела производится пропорционально изменению общей суммы бюджетных средств, ежегодно предусматриваемых на реализацию Программы. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от _18.01.2012 г._ № _30п_

О внесении изменений в постановление администрации

городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма

на 2012-2014 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях реализации постановления администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»
постановляю:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»:
1.1. Пункт 2 постановления администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма  на 2012-2014 годы» изложить в следующей редакции:

«2. Отделу по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма (Е.А. Казначеева) разработать:

2.1. Порядок предоставления субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

2.2. Порядок предоставления субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности.». 

1.2.  Долгосрочную целевую программу «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма  на 2012-2014 годы» изложить в новой редакции (Приложение 1). 

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Л.С.Панцуркину. 

Глава администрации городского округа Кинешма                                               
А.В. Томилин

Приложение 1 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от__18.01.2012 г.__№_30п_

Приложение 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от_20.10.2011 г._№_2485п_
УТВЕРЖДЕНО




Администратор ДЦП:

Постановлением администрации


Отдел по экономике и предпринимательству

городского округа Кинешма


администрации городского округа Кинешма

от _20.10.2011 г. №__2485п___



(в редакции





Срок реализации:

постановления администрации 


3 года
городского округа Кинешма


с 1 января 2012 года по 31 декабря 2014 года

от _18.01.2012 г._№ _30п_)
           
Долгосрочная целевая программа

«Поддержка и развитие малого предпринимательства

в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»

I. Паспорт долгосрочной целевой программы

	Наименование  ДЦП
	Долгосрочная целевая программа  «Поддержка и развитие

малого предпринимательства в городском округе Кинешма

на 2012 -  2014  годы»  (далее Программа)

	Сроки реализации ДЦП
	С 1 января 2012 года по 31 декабря 2014 года

	Администратор ДЦП
	Администрация городского округа Кинешма

	Исполнители программы
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма 

	Отраслевые органы, реализующие отдельные мероприятия
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма, информационно-аналитический сектор Управления делами администрации городского округа Кинешма 

	Цель ДЦП 


	Создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.

	Целевые индикаторы
	Количество предпринимателей, получивших субсидию на организацию выставочно-ярмарочной деятельности за счет средств местного бюджета – 2012 – 2014 гг. – 37 человек. 

Количество предпринимателей, принявших участие в семинарах, курсах   повышения профессионального уровня за счет средств бюджета городского округа Кинешма – 2012 – 2014 гг. – 108 человек. 

Количество предпринимателей, получивших субсидию (грант) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности – 36 человек.

	Ожидаемые конечные

результаты от реализации ДЦП
	Реализация Программы позволит обеспечить:

1. Формирование благоприятной предпринимательской среды:

 - обеспечение  условий  для  сохранения  действующих  и  появление новых субъектов малого предпринимательства: в 2012 г. до 3160 субъектов, в 2013 г. до 3250 субъектов, в 2014 г. до 3320 субъектов;

- создание  положительного мнения и популяризация идей предпринимательства;

- доступ к финансовым и  имущественным ресурсам субъектами малого предпринимательства;

- развитие информационной составляющей малого бизнеса на уровне города и региона.

2. Создание условий для дальнейшего развития малого предпринимательства и выхода сектора на качественно новый уровень развития.

3. Повышение уровня конкуренции:

  - насыщение потребительского рынка качественными товарами,     услугами и работами;   

- способствование продвижению продукции местных  товаропроизводителей на межрегиональный рынок.

	Задачи ДЦП
	Задачи Программы:

- предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

- развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности;

- подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства;

- предоставление субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности;
- повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности, принятия решений органами власти по вопросам, затрагивающим интересы малого и среднего предпринимательства;

- формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства.


	Объемы  бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП
	В 2012 – 2014 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств  местного бюджета составит 3900,0 тыс. рублей,

 в том числе:

	
	2012 г. – 1100,0 тыс. рублей

2013 г. – 1300,0 тыс. рублей

2014 г. – 1500,0 тыс. рублей


II. Социально-экономическая проблема городского округа Кинешма
Малое предпринимательство - это мощный рычаг для решения ряда экономических и социальных проблем. Анализ деятельности малого предпринимательства показывает, что именно этот вид хозяйственной деятельности, из всех сфер народного хозяйства, наиболее динамично развивается и от этапа развертывания перешел к становлению в самостоятельную отрасль экономики. И если крупные предприятия определяют экономическую и техническую мощь города, то малое предпринимательство является его социально-экономической основой. Таким образом, малое предпринимательство - это мощный рычаг для решения комплекса экономических и социальных проблем: формирования среднего класса, способствующего стабильности в обществе, создания прогрессивной структуры экономики и конкурентной среды, расширения налогооблагаемой базы, снижения остроты безработицы, обеспечения занятости населения путем создания новых рабочих мест, насыщения рынка разнообразными товарами и услугами.

Несовершенство и нестабильность законодательства, регулирующего функционирование малого бизнеса, большое налоговое бремя усугубляют проблемы субъектов малого предпринимательства, способствуют свертыванию их деятельности или переходу в теневую экономику.

Сохраняются острые проблемы, сдерживающие создание и развитие субъектов малого предпринимательства, а именно: недостаточный уровень профессиональной подготовки многих предпринимателей, отсутствие достаточного стартового капитала, сложности с поиском помещений, их арендой и выкупом, организацией сбыта продукции и услуг, недобросовестная конкуренция. Отрицательное влияние на развитие малого бизнеса оказывает все еще низкая платежеспособность населения.

И все же, несмотря на существующие негативные тенденции и проблемы в развитии малого предпринимательства, предприниматели находятся в постоянном поиске производственных финансовых и технических идей.

Субъекты малого предпринимательства ведут свою деятельность практически во всех сферах и отраслях экономики города. За последнее время наметилась тенденция увеличения доли субъектов малого предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, строительства, промышленности, но пока наибольшую долю составляют малые предприятия сферы торговли и услуг. В  отраслевой  структуре  малого  бизнеса  предприятия  торговли  и  общественного  питания  составляют 60%,  18% предприятий - в  перерабатывающей  промышленности, в  отрасли  строительства  - 4%, в сфере транспорта и  связи – 18%.

Численность индивидуальных предпринимателей и малых предприятий в 2008 году составила – 2733 чел., в 2009 году – 2780 чел., в 2010 году – 2920 чел. На сегодняшний день число субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Кинешма составляет около 2900 единиц, из них 2400 - индивидуальных предпринимателей и более 500 предприятий малого бизнеса. 

Число занятых в малом бизнесе - 11 тыс. человек, что составляет около 30% населения, занятого в экономике. Это свидетельствует о наличии благоприятной среды для развития малого предпринимательства. 

Но все-таки существуют причины, которые препятствуют развитию малого предпринимательства в городе:

- отсутствие квалифицированных специалистов (продавцов, бухгалтеров, менеджеров, технологов);

- недостаточный доступ к информационным ресурсам;

- высокая стоимость подключения к инженерным сетям.

Настоящий этап становления института малого предпринимательства требует решения новых задач его развития: определения стратегий развития с учетом новых задач, стоящих перед экономикой, пополнение бюджета всех уровней, повышения доли малого предпринимательства в общем объеме производства, смягчение безработицы.

Сложившаяся отраслевая структура малого бизнеса свидетельствует о его развитии преимущественно в сфере торговли. Поэтому активизация действий государства в части поддержки малого предпринимательства, является в настоящее время более чем актуальной, а нерешенность назревших проблем в этой области может существенно затормозить начавшийся экономический рост.

Подводя черту под выше сказанным, можно с уверенностью констатировать: реализация потенциала данного сектора экономики во многом зависит от политики поддержки со стороны всех уровней исполнительной и законодательной власти.

III. Цель программы

Основной целью программы является создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.
IV. Целевые индикаторы и ожидаемые результаты

Реализация долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы» позволит увеличить количество предпринимателей. Предоставленные субсидии помогут в расширении бизнеса состоявшимся предпринимателям, а также поиск новых рынков сбыта.


Кроме того, организация и проведение семинаров и курсов для повышения профессионального уровня предпринимателей и специалистов  по различным направлениям способствует расширенному и качественному воспроизводству трудовых ресурсов в соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно-технического прогресса.


Успешная реализация Программы к 2014 году будет выражаться в следующем:


- 37 человек получат субсидию на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;


- 108 человек примут участие в семинарах и курсах повышения квалификации;


- 36 человек получат субсидию (грант) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности.
V. Задачи, мероприятия и ресурсное обеспечение программы
Решение задач дальнейшего развития предпринимательства предполагает создание, с участием органов местного самоуправления, благоприятных условий для развития предпринимательства в городском округе Кинешма.

Данная цель достигается  путем реализации следующих направлений работы:

1. предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

2.  развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности;

3. подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства;

4. предоставление субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности;
5. повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности, принятия решений органами власти по вопросам, затрагивающим интересы малого и среднего предпринимательства;

6. формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства.

Для  достижения цели и решения основных поставленных в Программе задач будет реализован комплекс мероприятий.

	№
	Задача
	Перечень мероприятий

	1.
	Предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности
	- предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства 

	2.
	Развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности
	- проведение с субъектами малого предпринимательства консультаций и разъяснений по вопросам действующего законодательства;

- оказание организационно-методической помощи субъектам малого предпринимательства.

	3.
	Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпри-нимательства
	- ежеквартальное проведение семинаров, курсов повышения профессионального уровня предпринимателей и специалистов;

- формирование базы данных о потребности в кадрах в сфере предпринимательства.

	4.
	Предоставление субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности
	- предоставление субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства

	5.
	Повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности; формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства
	- привлечение и поддержка средств  массовой  информации  в целях освещения деятельности  по  поддержке  и  развитию малого   предпринимательства;

- содействие средствам массовой информации в   создании передач, рубрик, пропагандирующих развитие предпринимательства;

- организация и проведение круглых столов, пресс-конференций и конференций по  проблемам развития малого предпринимательства.


Мероприятия Программы строятся исходя из насущных потребностей субъектов малого предпринимательства в привлечении их к поставкам продукции для государственных и муниципальных нужд; организации рекламно-выставочной деятельности, информационного и консультационного обслуживания, подготовки предпринимательских кадров. При этом учтены потребности органов управления - в обеспечении мониторинга и экономического анализа развития малого предпринимательства, информационного обмена, проведении исследований по проблемам малого предпринимательства, а субъектов малого предпринимательства - в создании объектов инфраструктуры поддержки и расширении возможностей малого предпринимательства.

Получателями средств из бюджета городского округа Кинешма, в качестве субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности, в рамках программы являются физические и юридические лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории городского округа Кинешма не менее одного  года. Предоставление субсидии осуществляется при отсутствии у субъекта малого предпринимательства, юридических лиц просроченной задолженности по налоговым и обязательным платежам в бюджеты всех уровней. Финансирование производится в соответствии с порядком расходования, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма. 

Участниками семинаров являются физические и юридические лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории городского округа Кинешма независимо от времени регистрации. 

Получателями субсидии (грантов), направленной на расширение предпринимательской деятельности, являются субъекты малого предпринимательства,  осуществляющие свою деятельность на территории городского округа Кинешма не менее одного года. Субсидия (грант) используется в приоритетных для социально-экономического развития городского округа Кинешма сферах:
- производство;

- строительство;

- гостиничный бизнес;

- туризм, культура и спорт;

- сфера жилищно-коммунального хозяйства;

- предоставление бытовых услуг населению;

- сувенирная промышленность, изделия народных промыслов. 

Субсидии (гранты) предоставляются на безвозмездной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов, в размере 50% от суммы целевых расходов, но не более 75 тыс. рублей, при условии их документального подтверждения. К целевым расходам на развитие собственного бизнеса, относятся:

- расширение, модернизация производства и приобретение основных средств;

- приобретение программного обеспечения;

- затраты по лицензированию отдельных видов деятельности и сертификации производимой продукции (работ, услуг);

- затраты по подключению к инженерным сетям, включая электроснабжение, водоснабжение, канализацию,  теплоснабжение, газоснабжение.
Предоставление субсидии (грантов) производится в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма. 

Направления Программы уточняются и корректируются в зависимости от значимости мероприятий в текущей ситуации.

VI. Плановый объем бюджетных ассигнований 
В 2012 – 2014 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств  местного бюджета составит 3900,0 тыс. рублей. 
	№ п/п
	Наименование раздела
	Источник   
финансирования
	Ресурсное обеспечение

(тыс. рублей)

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	Итого

	1.
	Предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности
	бюджет городского округа Кинешма 
	100,0
	120,0
	150,0
	370,0

	2.
	Развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности
	бюджет городского округа Кинешма 
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства
	бюджет городского округа Кинешма 
	200,0
	230,0
	250,0
	680,0

	4.
	Предоставление субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности
	бюджет городского округа Кинешма
	750,0
	900,0
	1050,0
	2700,0

	5.
	Работа со  средствами
массовой информации
	 бюджет городского округа Кинешма
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	Итого:
	
	1100,0
	1300,0
	1500,0
	3900,0


Уменьшение или увеличение лимита финансирования каждого раздела производится пропорционально изменению общей суммы бюджетных средств, ежегодно предусматриваемых на реализацию Программы. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 27.03.2012 № 584п
Об утверждении положения о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма, целевых показателей эффективности деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма, утвержденным постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 12.02.2009 № 343п, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования "Городской округ Кинешма", 
постановляю:
1. Утвердить: 

1.1. Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма (Приложение 1).

1.2. Целевые показатели эффективности деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма (Приложение 2).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма И.М.Лебедева.

Глава администрации городского округа Кинешма                                                     
А.В.Томилин         
Приложение 1

к постановлению администрации городского округа Кинешма
от 27.03.2012 № 584п
Положение

о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта

городского округа Кинешма
1. Общие положения
1.1. Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплат стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма (далее - руководители учреждений). Положение предусматривает единые принципы установления руководителям учреждений выплат стимулирующего и социального характера определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3. Выплаты стимулирующего характера предназначены в целях заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.4. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителям учреждений осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности соответствующего учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда, в объеме, не превышающем 3% данных ассигнований, а также за счет средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности.

1.5. Решения по установлению руководителям учреждений выплат стимулирующего и социального характера принимаются в форме распоряжений администрации городского округа Кинешма.

2. Выплаты стимулирующего характера, виды, порядок 

и условия их установления
2.1. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

· за почетные звания, отраслевые награды;

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· по результатам  деятельности учреждения за полугодие;

· премиальные выплаты.
2.2. Руководителям учреждений, имеющим почетные звания и отраслевые награды, производятся выплаты по одному из следующих оснований:

· за почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации" – 30% от должностного оклада;

· за почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта России" – 20% от должностного оклада;

· за почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" – 15% от должностного оклада;

· за нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта" – 10% от должностного оклада;

При наличии у Руководителя нескольких оснований выплата производится по одному, имеющему большее значение. Данная выплата устанавливается на календарный год.

2.3. Основаниями для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы являются:

1.3.1. Превышение объемных показателей деятельности учреждения, относительно утвержденных (Приложение 1 к настоящему Положению), при определении группы по оплате труда руководителей:

· за превышение 100-200 баллов - 10% от должностного оклада;

· 201-300 баллов - 15% от должностного оклада;

· свыше 300 баллов - 25% от должностного оклада

1.3.2. Объем учебно-преподавательской работы в учреждении 40 тренерских ставок и более – 15% от должностного оклада.

1.3.3. Количество культивируемых в учреждении видов спорта (за каждый вид):

· индивидуальные виды спорта – 2% от должностного оклада;

· командные игровые виды спорта – 6% от должностного оклада.

1.3.4. Организация проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми и молодежью по месту жительства – 20% от должностного оклада.

1.3.5. Подготовка учреждением в течение последнего года Мастеров спорта России - 5% от должностного оклада (за каждого подготовленного). Данная выплата производиться в течение одного календарного года.

1.3.6. Обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса спортсмена, занявшего 1 - 6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня в размерах, согласно таблице 1.

Выплаты устанавливаются при условии непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса не менее одного года.
Таблица 1

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада

	1. Личные соревнования, включая, эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.  
	Олимпийские игры
	1
	15

	1.2. 
	Чемпионат мира
	1
	

	1.3. 
	Олимпийские игры
	2–6 
	10

	
	Чемпионат мира
	2–3
	

	
	Чемпионат Европы
	1–3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1–3
	

	1.4. 
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.1. 
	Чемпионат мира
	4–6 
	10

	
	Чемпионат Европы
	4–6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4–6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2–3
	

	
	Чемпионат России
	1–3
	

	1.2. 
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3. 
	Олимпийские игры
	участие
	8

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4–6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1–3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1–3
	

	1.4. 
	Чемпионат России
	4–6
	8

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2–3
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4–6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4–6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1–3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1–3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1–3
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	1.5. 
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1–3
	5

	
	Первенство России (юниоры)
	4–6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	2–3
	

	1.6. 
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4–6
	5

	1.7. 
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	5

	1.8. 
	 Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды Ивановской области
	1-6
	3

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	1.5.  
	Олимпийские игры
	1
	15

	1.6. 
	Чемпионат мира
	1
	

	1.7. 
	Чемпионат Европы
	1
	

	1.8. 
	Олимпийские игры
	2–6 
	10

	
	Чемпионат мира
	2–3
	

	
	Чемпионат Европы
	2–3
	

	1.9. 
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1 
	8

	
	Первенство мира (юниоры)
	1–3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1–3
	

	1.10. 
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4–6
	8

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1–3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1–3
	

	1.11. 
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1–3
	6

	1.12. 
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1–3
	5

	1.13. 
	 За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

· на чемпионате России
	1–3
	6

	1.14. 
	· на первенстве России (юниоры)
	1–2
	

	1.15. 
	· на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	1.16. 
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

· на чемпионате России
	4–6
	4

	1.17. 
	· на первенстве России (юниоры)
	3–4
	

	1.18. 
	· на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2–3
	

	1.19. 
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	5


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Выплата устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов (выписки из протоколов) спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной выплаты спортсмен улучшил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Выплата устанавливается по пунктам 1.8., 2.9. на весь период обучения в училище олимпийского резерва.
1.3.7. Осуществление приносящей доход деятельности – 5% от должностного оклада (за каждый осуществляемый вид деятельности, предусмотренный Уставом).

Выплата производится за счет средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности.

2.4. Выплаты по результатам деятельности учреждения за полугодие.

1.4.1. Выплаты по результатам деятельности учреждения за полугодие руководителю учреждения устанавливаются два раза в год на период с 1 января по 30 июня, с 1 июля по 31 декабря текущего года (за второе полугодие предшествующего года и первое полугодие текущего года соответственно). Результаты деятельности учреждения рассматриваются по окончании полугодия (далее - отчетный период) комитетом по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма (далее - Комитет по ФКиС), осуществляющим регулирование и координацию деятельности учреждения.

1.4.2. Руководитель учреждения не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным периодом представляет доклад и формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в Комитет по ФКиС.

1.4.3. Целевые показатели эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения устанавливаются администрацией городского округа Кинешма (далее - администрация).

1.4.4. Оценку эффективности работы руководителя учреждения на основе выполнения утвержденных администрацией целевых показателей эффективности деятельности учреждения осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утвержденная приказом Комитета по ФКиС (далее - Комиссия). Комиссия на основе оценки доклада руководителя и отчетных форм учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов. Размер выплаты руководителю учреждения определяется в соответствии со шкалой выплат на основе расчета суммы баллов за отчетный период (Приложение 2 к настоящему Положению).

1.4.5. Выплаты по результатам деятельности руководителям учреждений устанавливаются в период с 01 по 20 января, с 01 по 20 июля.

1.4.6. Если на руководителя учреждения в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты, налагалось дисциплинарное взыскание, данные выплаты ему не устанавливаются.

1.4.7. Размеры выплат руководителям учреждений устанавливаются решением Комиссии и утверждаются распоряжением администрации городского округа Кинешма. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

2.5. Премиальные выплаты.

1.5.1. Премирование руководителей учреждений производится за качественное исполнение функциональных обязанностей по следующим основным  показателям:
1.5.1.1. За организацию и высокий уровень проведения физкультурных, спортивных мероприятий, праздников, торжеств:

· муниципального уровня – 1500 рублей;

· регионального уровня – 2500 рублей;

· всероссийского уровня – 3000 рублей.

1.5.1.2. За своевременную и качественную подготовку учреждения к новому учебному году – 50% от должностного оклада.

1.5.1.3. Разработка и проведение внеплановых мероприятий, обеспечивающих улучшение условий труда и комплексную безопасность учреждения – 50% от должностного оклада.

1.5.1.4. За организацию летнего отдыха и оздоровления учащихся – 25% от должностного оклада.
1.5.1.5. За выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ – 50% от должностного оклада.

1.5.1.6. За привлечение дополнительных источников финансирования для укрепления материально-технической базы учреждения – 50% от должностного оклада.

1.5.2.  Решение о премировании руководителя учреждения оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.
1.5.3. При наличии у Руководителя учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, премиальные выплаты не производятся.
3. Выплаты социального характера
3.1. Руководителям учреждений при наличии средств производятся не связанные с исполнением трудовых обязанностей и результатами деятельности выплаты:

3.1.1.  При предоставлении руководителю учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 50% от должностного оклада. 

Выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению руководителя учреждения на имя главы администрации городского округа Кинешма.

3.1.2. В связи с государственными (Новый год, 23 февраля–День защитника Отечества, 8 марта–Международный женский день), профессиональными (День физкультурника, День учителя) праздниками, знаменательными, профессиональными юбилейными датами – 10% от должностного оклада.

3.1.3. К юбилейным датам в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 70-летием - в размере 50% должностного оклада.
3.2. Материальная помощь руководителям учреждений при наличии средств выплачивается на основании личного заявления в случаях:

3.2.1. Рождения ребенка – 50 % от должностного оклада.

3.2.2. Смерти близких родственников – 100% от должностного оклада.

3.2.3. Утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления, стихийного бедствия, других чрезвычайных ситуаций – размер выплаты определяется индивидуально с учетом конкретных обстоятельств.

3.2.4. Причиненного вреда здоровью в результате стихийных бедствий, других чрезвычайных обстоятельств – размер выплаты определяется индивидуально с учетом конкретных обстоятельств.

3.2.5. Тяжелого заболевания, на лечение и(или) приобретение дорогостоящих медицинских препаратов – размер выплаты определяется индивидуально с учетом конкретных обстоятельств.
4. Заключительное положение
1.1. Неиспользованные средства, предусмотренные на стимулирование руководителя учреждения, в течение финансового года, направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.
	
	Приложение 1
к Положению о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма


Объемные показатели деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителей, утвержденные постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 12.02.2009 № 343п

	№ п/п
	Количественные показатели
	Условия расчета
	Кол-во баллов <*>

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных   учреждениях
	- за каждого обучающегося (воспитанника)      
	0,5

	2.
	Количество  работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию.
	1

0,5

1

	3.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, интерната, общежития, санатория-профилактория и т.п. с количеством обучающихся(проживающих)
	за каждое указанное подразделение:

- до 100 человек

- от 100 до 200 человек

- свыше 200 человек   
	20

30

50

	4.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:

- спортивно-оздоровительных групп;

- учебно-тренировочных групп;

- групп спортивного совершенствования;

- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждую группу

- за каждого обучающегося дополнительно

- за каждого обучающегося дополнительно

- за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	5.
	Наличие оборудованных спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений  
	за каждый вид

 используемый в образовательном процессе:

- спортивный зал, спортивная площадка;

- стадион, трассы, стрельбища, бассейн.

не используемый в образовательном процессе
	10

15

5

	6.
	Наличие оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	15

	7.
	Наличие:

- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения

- учебной техники  
	- за каждую единицу

- за каждую единицу
	3, но не более 20

20

	8.
	Наличие: котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	20

	9.
	Размещение образовательного учреждения в нескольких зданиях
	за каждое здания (помимо основного)  
	5, но не более 20

	10.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.)

находящихся на балансе учреждений

в других случаях
	за каждую единицу

за каждую единицу
	30

15


<*> Общее количество баллов определяется путем умножения показателей графы 2 на показатели графы 4 и суммированием полученных баллов по пунктам.

	N 
п/п
	Тип (вид) образовательного   
учреждения           
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по показателям        

	
	
	1   
группа
	2   
группа
	3   
группа
	4   
группа

	1.
	Специализированные              
детско-юношеские спортивные     
школы олимпийского  резерва     
(СДЮШОР), школы высшего         
спортивного мастерства (ШВСМ)          
	свыше 
350   
баллов
	до 350
баллов
	до 250
баллов
	-

	2.
	учреждения дополнительного образования (ДЮСШ, СДЮЦ, СК)
	свыше 
500   
баллов
	до 500
баллов
	до 350
баллов
	до 200
баллов
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Размер выплаты по результатам деятельности руководителю учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период:

	Количество полученных баллов
	Размер выплаты с учетом полученных баллов (в процентах от должностного оклада)

	113 - 122
	25

	101 - 112
	15

	91 - 100
	10

	75 - 90
	5

	Менее 75
	Выплата не устанавливается


Приложение 1

к постановлению администрации городского округа Кинешма

от 27.03.2012 № 584п
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта администрации городского округа Кинешма

	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы максимально возможное количество

	1. Основная деятельность учреждения

	1. 
	Выполнение муниципального задания по количеству учащихся 
	менее 95% - 0 баллов

не менее 95% - 5 баллов

100% - 10 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	10

	2. 
	Количество реализуемых программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в учреждении
	1 программа - 1 балл

от 2 до 3 - 3 балла

свыше 3 - 5 баллов 
	Доклад руководителя учреждения
	5

	3. 
	Полнота реализации учебно-тренировочных программ (соотношение плановых и фактических значений)
	100% выполнение запланированного количества часов - 13 баллов

Не менее 90% - 9 баллов

Менее 90% - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	13

	4. 
	Охват обучающихся оздоровительными мероприятиями (открытие лагерей дневного пребывания на базе учреждения, организация активного отдыха в загородных лагерях)
	Отсутствие - 0 баллов

1 ЛДП - 2 балла

Не менее 2 - 4 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	4

	5. 
	
	Отсутствие - 0 баллов

1 загородный лагерь - 3 балла Не менее 2 - 5 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	5

	6. 
	Количество проведенных физкультурных, спортивных мероприятий (уровень: муниципальный (участие не менее 8  учреждений (команд)), межмуниципальный, региональный, межрегиональный, всероссийский, международный)                                                                                                                                                      
	Отсутствие - 0 баллов

Менее 5 мероприятий - 2 балла

5 - 10 мероприятий - 10 баллов

Более 10 мероприятий - 20 баллов
	Доклад руководителя учреждения. Отчетная форма
	20

	7. 
	Проведение физкультурных, спортивных мероприятий совместно с Комитетом по ФКиС
	Не принимали участие - 0 баллов

Менее 4 мероприятий - 3 балла

Более 4 - 10 баллов
	Доклад руководителя учреждения. Отчетная форма
	10

	Совокупная значимость всех критериев по первому разделу: 67 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1. 
	Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности (по инициативе учреждения)
	Более 3 изменений - 0 баллов

Менее 3 изменений - 3 балла
	Доклад руководителя учреждения
	3

	2. 
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в полугодии (не менее 97 процентов от назначенных в соответствии с кассовым планом)
	Менее 97 % - 0 баллов

Более 97 % - 3 балла
	Доклад руководителя учреждения. Отчетная форма
	3

	3. 
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	Наличие - 0 баллов Отсутствие - 3 балла
	Доклад руководителя учреждения
	3

	4. 
	Соблюдение сроков и порядка представления отчетности
	Несвоевременно - 0 баллов Своевременно - 5 баллов 
	Доклад руководителя учреждения
	5

	5. 
	Полнота принятия мер по устранению нарушений, выявленных в ходе ведомственного финансового контроля
	Меры приняты в полном объеме - 3 балла

Меры приняты не в полном объеме - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	3

	8. 
	Наличие предписаний контрольно-надзорных органов
	Отсутствие - 5 баллов

Нарушения не устранены - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	5

	6. 
	Отсутствие нарушений сроков исполнения поручений Комитета по ФКиС по документам
	Отсутствие - 3 балла

Наличие - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	3

	Совокупная значимость всех критериев по второму разделу: 25 баллов

	3. Работа с кадрами

	1. 
	Укомплектованность кадрами (отношение фактической численности к утвержденной штатной численности учреждения)


	100% - 9 баллов

Более 80% – 3 балла

Менее 80% – 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	9

	2. 
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами
	Более 80% – 6 баллов

Менее 80% – 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	6

	3. 
	Доля тренеров-преподавателей, работающих в учреждении на основной работе, с первой и высшей квалификационной категорией
	Отсутствуют - 0 баллов

До 10% от общего количества работающих - 3 балла

10 - 30% - 5 баллов 

Свыше 30% - 9 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	9

	4. 
	Стабильность педагогического коллектива (отсутствие текучести кадров)
	Отсутствие - 3 балла

Наличие - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	3

	5. 
	Отсутствие обоснованных жалоб работников в контрольно-надзорные органы, Комитет по ФКиС 
	Отсутствие - 3 балла

Наличие - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	3

	Совокупная значимость всех критериев по третьему разделу: 30 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам: 122 балла


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от  04.04.2012 года №  655п

Об утверждении административного регламента

«Выдача (переоформление, продление срока действия) разрешения на право организации розничного рынка»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", Федеральным законом от 30.12.2006 года № 271-ФЗ (ред. от 06.12.2011) «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 10.03.2007 года № 148 «Об утверждении Правил выдачи разрешений на право организации розничного рынка»,  постановления администрации городского округа Кинешма от 27.03.2012 № 579п «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского округа Кинешма», руководствуясь  Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг 

постановляю:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача (переоформление, продление срока действия) разрешения на право организации розничного рынка» (Приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Считать утратившим силу: 

- постановление администрации городского округа Кинешма от 16.08.2011 года № 1842 п «Об утверждении административного регламента «Выдача разрешения на право организации розничного рынка»»;

- постановление администрации городского округа Кинешма от 25.07.2011 года № 1645 п «О внесении изменений в постановление главы администрации городского округа Кинешма от 14.05.2007 года № 1295 п «Об уполномоченном органе по выдаче разрешений на право организации розничных рынков на территории городского округа Кинешма»;

- постановление главы администрации городского округа Кинешма от 14.05.2007 года № 1295 п «Об уполномоченном органе по выдаче разрешений на право организации розничных рынков на территории городского округа Кинешма».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Панцуркину Л.С.
Глава администрации городского округа Кинешма                                                

А.В. Томилин
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации городского округа Кинешма
от 04.04.2012 г. №  655 п  

Административный регламент

«Выдача разрешения на право организации розничного рынка, отказа в выдаче разрешения, продление срока действия разрешения, переоформление разрешения».
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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий административный регламент (далее регламент) устанавливает полномочия Администрации городского округа Кинешма Ивановской области по предоставлению муниципальной услуги по выдаче разрешения на право организации розничного рынка, отказа в выдаче разрешения, продление срока действия разрешения, переоформление разрешения (далее - Услуга); разработан с целью повышения качества предоставления Услуги; определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению Услуги.

1.2. Разработчиком настоящего регламента и исполнителем Услуги является отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа  Кинешма Ивановской области (далее – отдел по экономике и предпринимательству).

2. СТАНДАРТ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  УСЛУГИ

        2.1. Наименование муниципальной услуги - выдача разрешения на право организации розничного рынка, отказа в выдаче разрешения, продление срока действия разрешения, переоформление разрешения (далее Услуга) 

2.2. Выполнение административных процедур по предоставлению Услуги осуществляется специалистами отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма Ивановской области  (далее – служащие).

Специалисты, ответственные за выполнение административных процедур, назначаются начальником отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма Ивановской области.

Адрес места нахождения отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма: 155800, г.Кинешма, ул.Фрунзе, д.4, каб.28 (3 этаж). 

График работы: с понедельника по пятницу с 8-30 ч. до 17-30 ч., 

 обед: с 12-00 ч. до 13-00 ч.

Прием документов, представленных заявителем (представителем заявителя) на получение разрешения (продления), выдача разрешения, уведомлений: о приеме (о необходимости устранения нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов) заявления к рассмотрению для получения разрешения, о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения, осуществляется по адресу: 155800, г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4, кабинет 28 (3 этаж), в соответствии со следующим графиком:

с понедельника по пятницу - 10.00 - 12.00

контактный телефон для справок: 8 (49331) 5-60-97.

2.3. Круг заявителей Услуги:

Заявителями Услуги являются руководители юридических лиц, зарегистрированные в установленном законодательством порядке, имеющие намерение организовать розничный рынок на территории городского округа Кинешма, в соответствии с утвержденным Планом организации розничных рынков на территории городского округа Кинешма Ивановской области (далее - заявитель).

Лицо, представляющее интересы заявителя в соответствии с учредительными документами заявителя или доверенностью, является представителем заявителя. (далее – представитель заявителя).

 2.4. Результатом предоставления Услуги является:

- разрешение на право организации (продление) розничного рынка на территории городского округа Кинешма Ивановской области (далее – разрешение), уведомление о выдаче разрешения на право организации (продлении) розничного рынка на территории городского округа Кинешма Ивановской области;

 - уведомление об отказе в выдаче разрешения на право организации розничного рынка на территории городского округа Кинешма Ивановской области.

Процедура предоставления Услуги завершается направлением (вручением) заявителю (представителю заявителя) уведомления о выдаче разрешения (продления) с приложением оформленного разрешения, а в случае отказа в выдаче разрешения – уведомлением об отказе в выдаче разрешения. 

2.5. Сроки предоставления Услуги.

2.5.1. Предоставление Услуги включает в себя следующие административные процедуры.

Прием и регистрация документов, предусмотренных пунктом 3.8. настоящего регламента (в течение 1 рабочего дня):

- проверка правильности заполнения заявления, полнота сведений и наличие прилагаемых к нему документов; 

- регистрация документов. 

Оформление, вручение (направление) представителю заявителя (заявителю) уведомления о приеме (о необходимости устранения нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов) заявления к рассмотрению для получения разрешения (в течение рабочего дня, следующего за днем поступления документов).

Рассмотрение заявления для получения разрешения (продления). Принятие решения о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения в течение срока, не превышающего 30 календарных дней со дня поступления заявления.

Оформление и выдача разрешения, уведомления о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения в течение 3 дней со дня принятия вышеуказанного решения. 

2.5.2. Дубликат и копии разрешения предоставляются юридическому лицу, получившему разрешение, бесплатно в течение 3 рабочих дней по письменному заявлению юридического лица.

2.5.3. Переоформление разрешения осуществляется в случаях, предусмотренных пунктом 3.4.1. настоящего регламента, в срок, не превышающий пятнадцать календарных дней со дня поступления заявления. 
2.5.4. Максимальный срок ожидания в очереди для консультации по вопросам предоставления Услуги, при подаче заявления для получения разрешения, при получении разрешения, уведомлений: о приеме (о необходимости устранения нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов) заявления к рассмотрению для получения разрешения, о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения, ответа на запрос информации о ходе предоставления Услуги не  превышает 30 минут.

2.6. Плата за предоставление Услуги.

Предоставление Услуги является бесплатным для заявителей.

        2.7. Предоставление Услуги осуществляется в соответствии с:

  Конституцией Российской Федерации;


Гражданским кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 30 декабря 2006 года №271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2007 года №148 «Об утверждении Правил выдачи разрешений на право организации розничного рынка»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2002 года № 438 «О Едином государственном реестре юридических лиц»;

Приказом Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации от 26 февраля 2007 года №56 «Об утверждении номенклатуры товаров, определяющей классы товаров (в целях определения типов розничных рынков)»;

Законом Ивановской области № 77-ОЗ от 15 июня 2007 года «О розничных рынках в Ивановской области»;

Распоряжением Правительства Ивановской области № 197-рп от 07.06.2007 года «Об утверждении форм бланков, применяемых при оформлении разрешений на право организации розничного рынка»;
Распоряжением Правительства Ивановской области  № 225 - рп от 06.07.2007 года (в ред. от 22.12.2010 года) «Об утверждении плана размещения розничных рынков на территории Ивановской области»;

Распоряжением администрации городского округа Кинешма № 312 р от 16.07.2010 года «Об утверждении Положения об отделе по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма»
3. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И  СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ  К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОЦЕДУР В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ.

Блок-схема состава и последовательности предоставления Услуги приведена в приложении 1 к настоящему регламенту.
3.1. Прием и регистрация документов.

Основанием для начала предоставления Услуги является личное обращение заявителя (представителя заявителя) с документами, необходимыми для получения разрешения в соответствии с пунктом 3.8. настоящего регламента или поступление этих документов по почте в отдел по экономике и предпринимательству.

3.1.1. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов специалист, ответственный за прием  и выдачу документов, проставляет на заявлении дату поступления, свою фамилию, инициалы и подпись.

3.1.2. В день поступления заявления и прилагаемых к нему документов специалист, ответственный за прием и выдачу документов, проводит проверку правильности заполнения заявления и наличия  прилагаемых к нему документов.

3.1.3. В случае представления документов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ним пунктом 3.6.4. настоящего регламента, специалист, ответственный за прием и выдачу документов, регистрирует  заявление, проставляя регистрационный номер и дату регистрации на заявлении, вносит запись о регистрации заявления и прилагаемых к нему документов в журнал  регистрации  входящих докумен​тов для получения разрешения.

Специалист, ответственный за прием и выдачу документов, в течение рабочего дня, следующего за днем поступления документов, вручает (направляет) представителю заявителя (заявителю) оформленное  и подписанное заместителем главы администрации уведомление о приеме заявления к рассмотрению для получения разрешения. 

3.1.4. В случае представления документов в нарушение требований, предъявляемых к ним в соответствии с пунктом 3.6.4. настоящего регламента, представителю заявителя (заявителю) вручается (направляется) уведомление о необходимости устранения нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов для получения разрешения.

3.1.5. После регистрации заявления служащий, ответственный за прием и выдачу документов, направляет заявление с представленными для получения разрешения документами (далее – документы) начальнику отдела по экономике и предпринимательства, осуществляющему проверку сведений о заявителе (далее – начальник отдела). 

3.2. Рассмотрение заявления для получения разрешения. Принятие решения о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения.
3.2.1. Начальник отдела проводит проверку полноты и достоверности сведений о заявителе, содержащихся в представленных в соответствии с пунктом 3.8. документах, удостоверяясь, что:

документы имеют надлежащие подписи, печати; 

информация в документах достоверна; 

отсутствуют недостатки, являющиеся основаниями для отказа в выдаче разрешения в соответствии с пунктом 3.9. настоящего регламента.

Результаты проверки оформляются по утвержденной форме (приложение 3 к настоящему регламенту).

3.2.2. Начальник отдела в зависимости от результатов проведенной проверки направляет документы специалисту, ответственному за прием и выдачу документов для:

- подготовки проекта распоряжения администрации городского округа Кинешма о выдаче разрешения (продления) при отсутствии в представленных документах оснований для отказа в выдаче разрешения;

- подготовки проекта распоряжения администрации городского округа Кинешма об отказе в выдаче разрешения в соответствии с пунктом 3.9 настоящего регламента.
Специалист, ответственный за прием и выдачу документов, готовит проект распоряжения  о выдаче (продлении , об отказе в выдаче) разрешения и передает на согласование начальнику отдела по экономике и предпринимательству и начальнику управления правового сопровождения и контроля.  

Принятое распоряжение администрации городского округа Кинешма является решением о выдаче (продлении, об отказе в выдаче).

 
Решение о выдаче (продлении, об отказе в выдаче) разрешения принимается в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня поступления заявления.

Информация о принятом решении подлежит опубликованию в официальном издании администрации города в срок не позднее 15 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. 

3.3. Оформление и выдача разрешения, уведомления о выдаче (продлении, об отказе в выдаче) разрешения. 

3.3.1. Разрешение, уведомление о выдаче (об отказе в выдаче) разрешения оформляются в соответствии с формой, утвержденной распоряжением Правительства Ивановской области от 07.06.2007 года № 197-рп  (приложения  4, 5 к настоящему регламенту), подписываются заместителем главы администрации. 

Разрешение, уведомление о выдаче (продлении, об отказе в выдаче) разрешения оформляются в двух экземплярах. Один экземпляр вручается (направляется) представителю заявителя (заявителю). Второй экземпляр хранится в отделе по экономике и предпринимательству.

3.3.2. В срок не позднее трех дней со дня подписания принятия указанного распоряжения администрации городского округа Кинешма специалист, ответственный за прием и выдачу документов, вручает (направляет) представителю заявителя (заявителю) уведомление о выдаче разрешения (продлении) с приложением оформленного разрешения, а в случае отказа в выдаче разрешения – уведомление об отказе в выдаче разрешения.

Уведомление об отказе в выдаче разрешения вручается (направляется) с обоснованием причин такого отказа. Причины, послужившие основанием для отказа в выдаче разрешения, указываются со ссылкой на нормы (статьи, пункты) правовых актов, несоблюдение которых привело к принятию такого решения.

Заявитель, получивший разрешение признается управляющей рынком компанией.

3.3.3. Дубликат и копии разрешения предоставляются управляющей рынком компании бесплатно в течение трех рабочих дней по письменному заявлению.

3.4.Продление срока действия разрешения, переоформление, приостановление, возобновление и аннулирование разрешения.

3.4.1.Разрешение выдается (продляется) на срок два года при предоставлении всех необходимых документов, указанных в п. 3.8.

3.4.2. Разрешение  переоформляется только в случае реорганизации юридического лица управляющей рынком компании в форме преобразования, изменения его наименования или типа рынка. 

3.4.3. Действие разрешения приостанавливается в случае административного приостановления деятельности управляющей рынком компании в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. При вынесении судом решения об административном приостановлении деятельности управляющей рынком компании администрация городского округа Кинешма в течение дня, следующего за днем вступления указанного решения в законную силу, приостанавливает действие такого разрешения на срок административного приостановления деятельности управляющей рынком компании.

3.4.4. При устранении управляющей рынком компании нарушения, повлекшего за собой административное приостановление деятельности, управляющая рынком компания обязана уведомить в письменной форме администрацию городского округа Кинешма.

3.4.5. Действие разрешения возобновляется администрацией городского округа Кинешма  со дня, следующего за днем истечения срока административного приостановления деятельности управляющей рынком компании, при условии устранения ею нарушения, повлекшего за собой административное приостановление, или со дня, следующего за днем досрочного прекращения исполнения административного наказания в виде административного приостановления деятельности управляющей рынком компании. Срок действия разрешения не продлевается на период приостановления его действия.

3.4.6. В случае, если в установленный судом срок управляющая рынком компания не устранила нарушение, повлекшее за собой административное приостановление ее деятельности, разрешении аннулируется решением суда на основании рассмотрения заявления администрации городского округа Кинешма.

3.5. Специалист, ответственный за прием и выдачу документов, в порядке делопроизводства:

- формирует дело о предоставлении конкретному юридическому лицу права на организацию розничного рынка. Дело подлежит хранению в отделе по экономике и предпринимательству;

- размещает визированную начальником отдела по экономике и предпринимательству информацию о выдаче (продлении, об отказе в выдаче) разрешения, переоформлении, приостановлении, возобновлении срока его действия и аннулировании в разделе «Подразделения», подраздела «Экономика», во вкладке «Торговля и сфера обслуживания" официального интернет-сайта муниципального образования «Городской округ Кинешма» в срок не позднее 15 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения;

- направляет в Департамент экономического развития и торговли Ивановской области информацию о выданных, продленных, приостановленных, возобновленных, аннулированных, прекративших действие разрешениях для включения в реестр рынков в электронном виде (или на магнитных носителях) и на бумажном носителе в течение 15 дней со дня принятия соответствующего решения и ежегодно до 20 числа месяца, следующего за отчетным годом.

3.6. Информирование о порядке предоставления Услуги.

Информирование по вопросам предоставления Услуги, в том числе о ходе предоставления Услуги, входит в обязанность специалиста, ответственного за прием и выдачу документов.

Информирование осуществляется при личном обращении представителя заявителя, письменном обращении заявителя, с использованием средств телефонной, электронной связи, посредством размещения информации в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), на информационных стендах. 
3.6.1. На официальном интернет-сайте муниципального образования «Городской округ Кинешма» информация о предоставлении Услуги размещается в разделе «Муниципальные услуги» отдела по экономике и предпринимательству:
Адрес официального интернет-сайта администрации городского округа Кинешма: www.admkineshma.ru
Адрес электронной почты администрации городского округа Кинешма: 

E-mail: pressa@admkineshma.ru.

3.6.2. На информационных стендах отдела по экономике и предпринимательству и официальном интернет-сайте муниципального образования «Городской округ Кинешма» размещается следующая информация: 

-извлечения из законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению Услуги; 

-текст регламента (полная версия на официальном интернет-сайте муниципального образования «Городской округ Кинешма» http://www.admkineshma.ru), извлечения, включая форму заявления для получения разрешения -  на информационном стенде; 

-перечень документов, необходимых для получения разрешения, и требования, предъявляемые к этим документам; 

- месторасположение, режим работы, часы приема и выдачи документов, контактный телефон (телефон для справок), адрес электронной почты отдела по экономике и предпринимательству;

адрес официального интернет-сайта муниципального образования «Городской округ Кинешма»; 

- перечень оснований для отказа в выдаче разрешения. 

3.6.3. В ходе консультации при личном обращении представителя заявителя, письменном обращении заявителя, с использованием средств телефонной, электронной связи служащий, ответственный за прием и выдачу документов, предоставляет информацию о порядке приема заявлений, часах приема и выдачи документов, перечне документов, прилагаемых к заявлению, требованиях к этим документам.

Принятые телефонные звонки и устные обращения регистрируются в Журнале учета консультаций.

Ответ на принятый телефонный звонок начинается с информации о фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, ответственного за прием и выдачу документов.

3.6.4. При консультировании о перечне документов, необходимых для предоставления Услуги, специалист, ответственный за прием и выдачу документов, информирует заявителя о требованиях, предъявляемых к этим документам в соответствии с Правилами выдачи разрешений на право организации розничного рынка, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2007 года №148, в том числе о том, что:
заявление для получения разрешения составляется по утвержденной форме (приложение 2 к настоящему регламенту), заполняется от руки или посредством электронных печатающих устройств, составляется в единственном экземпляре, с приложением документов, предусмотренных пунктом 3.8. настоящего регламента;
не подлежат приему документы (их копии), написанные неразборчиво, имеющие подчистки либо приписки, зачеркнутые слова или исправления, исполненные карандашом, с серьезными повреждениями, не позволяющими однозначно понять их содержание.

Представленные для получения разрешения документы заявителю не возвращаются и хранятся в отделе по экономике и предпринимательству.

3.6.5. Представитель заявителя, обратившийся за получением разрешения, информируется: 

о сроке рассмотрения заявления и порядке получения разрешения;

об основаниях отказа в выдаче разрешения. 

3.6.6. С момента приема документов на получение разрешения заявитель  (представитель заявителя) имеет право на получение сведений об исполнении Услуги при помощи телефона, сети Интернет, электронной почты или посредством личного, письменного обращения.

Информирование о ходе предоставления Услуги осуществляется специалистом, ответственным за прием и выдачу документов.

Для сообщения сведений об исполнении Услуги запрашиваются наименование заявителя, дата подачи и учетный номер заявления.

Представителю заявителя сообщается, на каком этапе подготовки находятся представленные им документы.

3.7. Требования к местам предоставления Услуги.

3.7.1. Расположение, оборудование здания, размещение помещения для приема.
Здание, в котором располагаются специалисты, осуществляющие прием представителей заявителей, оборудовано удобным входом, обеспечивающим свободный доступ посетителей в помещение, и располагается с учетом пешеходной доступности не более 10 минут от остановок общественного транспорта, оборудовано противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

 Прием представителей заявителей осуществляется в специально предназначенных для этих целей помещениях (кабинетах), имеющих оптимальные условия для работы.

3.7.2. Размещение и оформление визуальной, текстовой информации.

У входа в помещение для приема представителей заявителей размещаются  информационные стенды с информацией о предоставлении Услуги в соответствии с пунктом 3.6.2. настоящего регламента, а также информационные таблички с указанием:

номера кабинета; 

наименования отдела;

режима работы, в том числе часов приема и выдачи документов.

3.7.3. Оборудование мест для информирования представителей заявителей об Услуге и заполнения необходимых документов.

Места для информирования, предназначенные для ознакомления представителей заявителей  с информационными материалами, размещаются в непосредственной близости от информационных стендов и оборудуются стульями и столами (стойками) для оформления документов.


3.7.4. Оборудование мест ожидания.

Места ожидания в очереди на представление или получение документов по предоставлению Услуги соответствуют комфортным условиям для представителей заявителей, оборудуются стульями, кресельными секциями. Количество мест определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но  составляет не  менее 2.

3.7.5. Оборудование мест для приема представителей заявителей.

Каждое рабочее место специалистов, осуществляющих прием,  удобно расположено для приема посетителей, оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим, ксерокопирующим и сканирующим устройствам, иметь информацию о фамилии, имени и отчестве специалиста, осуществляющего прием. 

При организации рабочих мест в целях пожарной безопасности  предусмотрена возможность эвакуационного выхода из помещения.

3.8. Перечень документов, необходимых для предоставления Услуги:

1) заявление (приложение 2 к настоящему регламенту); 

2) копии учредительных документов (оригиналы учредительных документов в случае, если верность копий не удостоверена нотариально);

3) выписка из единого государственного реестра юридических лиц или ее нотариально удостоверенная копия;

4) нотариально удостоверенная копия свидетельства о постановке юридического лица на учет в налоговом органе;

5) нотариально удостоверенная копия документа, подтверждающего право на объект или объекты недвижимости, расположенные на территории, в пределах которой предполагается организовать рынок.

По своему желанию заявитель дополнительно предоставляет документы, которые, по его мнению, имеют значение при рассмотрении вопроса о выдаче разрешения, в том числе копию технического (кадастрового) паспорта на объект или объекты недвижимости, расположенные на территории, в пределах которой предполагается организация рынка.

3.9. Основания для отказа в выдаче разрешения.

Заявителю отказывается в выдаче разрешения по следующим основаниям:

наличие в представленных документах недостоверной, неполной или искаженной информации;

отсутствие права на объект или объекты недвижимости в пределах территории, на которой предполагается организовать рынок в соответствии с Планом размещения розничных рынков на территории Ивановской области, утвержденный распоряжением Правительства Ивановской области от 6 июля 2007 года № 225-рп (далее – План размещения розничных рынков);

несоответствие места расположения объекта или объектов недвижимости, принадлежащих заявителю, а также типа рынка, который предполагается организовать, Плану размещения розничных рынков;

не представление одного и более документов, необходимых для предоставления Услуги в соответствии с пунктом 3.8. настоящего регламента.

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

Специалист, ответственный за прием и выдачу документов, несет персональную ответственность за:

соблюдение сроков и порядка приема и выдачи документов; 

правильность внесения записи в журнал  регистрации  принятых и выданных  докумен​тов при предоставлении Услуги;

правильность сведений, внесенных в электронную базу данных;

соблюдение сроков и порядка передачи информации о выданных, приостановленных, возобновленных, аннулированных, прекративших действие разрешениях в департамент экономического развития и торговли Ивановской области;

соблюдение сроков размещения информации о выдаче (отказе в выдаче) разрешения, переоформлении, приостановлении, возобновлении срока его действия и аннулировании на странице официального интернет-сайта муниципального образования «Городской округ Кинешма».

Начальник отдела несет персональную ответственность за:

соблюдение сроков и порядка рассмотрения заявления о выдаче разрешения (продления);

соответствие результатов проведенной проверки полноты и достоверности сведений о заявителе требованиям законодательства. 

Персональная ответственность специалистов, предоставляющих Услугу, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

Текущий контроль над выполнением специалистами административных процедур осуществляется заместителем главы администрации и начальником отдела по экономике и предпринимательству. 

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами настоящего регламента, нормативных правовых актов Российской Федерации, Ивановской области, муниципального образования «Городской округ Кинешма» при предоставлении Услуги.

Периодичность, полнота и качество плановых проверок при текущем контроле устанавливается приказом заместителя главы администрации.

Проверка проводится внепланово по конкретному обращению заявителя.
5. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЯ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА , ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Заявитель  обращается с жалобой в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними  нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы
1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.

2. Жалоба направляется по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также принимается  при личном приеме заявителя.

3. Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих устанавливаются соответственно нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4. Жалоба содержит:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым направляется ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу,  либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа,  предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

6. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

Приложение 1

Блок-схема состава и последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги по выдаче разрешения на право организации розничного рынка на территории города Кинешма






Да
Нет
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          Да











Условные обозначения


 Начало или завершение административной процедуры



 Операция, действие, мероприятие


 Ситуация выбора, принятие решения

Приложение 2

В администрацию городcкого округа Кинешма

ЗАЯВЛЕНИЕ

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ РАЗРЕШЕНИЯ

на право организации розничного рынка на территории городского округа Кинешма

__________________________________________________________

(организационно-правовая форма, полное и сокращенное наименования (в том числе фирменное наименование) юридического лица)

__________________________________________________________

Местонахождение______________________________________________

                                                           (адрес юридического лица в соответствии с учредительными документами)

Контактный телефон_________________ ИНН_______________________

Создание юридического лица______________________________________

                                                                                                    (дата регистрации, регистрационный номер, 

__________________________________________________________

                                                                    наименование регистрирующего органа)

Свидетельство, подтверждающее факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц________________________

__________________________________________________________

 (ОГРН, дата внесения записи, наименование регистрирующего органа)

__________________________________________________________

Свидетельство о постановке юридического лица на учет в налоговом органе_______

__________________________________________________________

(дата постановки на учет, наименование налогового органа)

В лице_____________________________________________________

(Ф.И.О. лица, представляющего интересы юридического лица)

Просит выдать разрешение на право организации розничного рынка ____ 

__________________________________________________________

                                                                                                  (наименование, тип рынка)

На срок от «____»___________20__года  до « ____»____________20__года

Место расположения розничного рынка_______________________________

                                                                               (адрес розничного рынка, кадастровый номер земельного участка) 

__________________________________________________________ 

Место нахождения объекта (объектов) недвижимости______________________

__________________________________________________________

                                                        ( инвентарный № объекта (объектов), литер(ы))

Количество торговых мест: всего ___________________________________; 

в том числе в объекте (объектах)_____________; на территории_____________

Перечень прилагаемых документов__________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________

_____________________           М.П.         ______________________ 

Должность лица, представляющего интересы                 подпись                             Ф.И.О.  лица, представляющего                                                 

                 юридического лица                                                                                         интересы юридического лица     

Дата поступления заявления___________       Регистрационный  №_________              

Материалы принял_________________      Дата регистрации____________

                                        (Ф.И.О., подпись)
Приложение 3
Результаты проверки полноты и достоверности сведений о заявителе
В результате проверки документов, приложенных к заявлению для получения  разрешения на право организации розничного рынка на территории городского округа Кинешма, зарегистрированного __________года,  регистрационный №_______,  представленных

Заявителем____________________________________________________________
 выявлены следующие недостатки:
	№п/п
	Наименование документа
	Недостатки
	Норма правового акта 

( № статьи, пункта и др.)
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дата окончания проведения проверки ___. ____. ______г.

Документы проверил

_____________________________________________                 _________________ 

                                         Начальник отдела по экономике 

                                          и предпринимательству

                                                                                                                                                                      Ф.И.О.

Приложение 4
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Администрация

городского округа Кинешма

155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д. 4.

Тел./факс (49331)5-30-50     e-mail: pressa@admkineshma.ru

УВЕДОМЛЕНИЕ

о приеме к рассмотрению заявления о предоставлении

разрешения на право организации розничного рынка

__________________________________________________________________

(полное и сокращенное наименование, в т.ч. фирменное наименование,

__________________________________________________________________

и организационно-правовая форма юридического лица,

место его нахождения)

для  выдачи  разрешения  на  право  организации  розничного  рынка

__________________________________________________________________

(место расположения рынка)

Уведомляем,  что  в  соответствии  со  статьей  5 Федерального

закона  от  30.12.2006  N  271-ФЗ  "О  розничных рынках и внесении

изменений  в  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации" и пунктом 3
Правил  выдачи  разрешений  на право организации розничного рынка,

утвержденных  постановлением Правительства Российской Федерации от

10.03.2007 N 148, приняты к рассмотрению заявление и прилагаемые к

нему документы (исх. N ________________ от __________ 20_____ г.),

представленные ___________________________________________________

__________________________________________________________________

(полное наименование соискателя разрешения)

для  получения  разрешения  на  право организации розничного рынка

_________________________________________________________________.

(место расположения рынка)

Приложение: опись на ______ л. в 1 экз.

Подпись ответственного лица   Личная подпись   Расшифровка подписи

____________________          ______________   ___________________

Приложение 5
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Администрация

городского округа Кинешма

155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д. 4.

Тел./факс (49331)5-30-50     e-mail: pressa@admkineshma.ru




УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в предоставлении разрешения на право

организации розничного рынка

__________________________________________________________________

(полное наименование и почтовый адрес юридического лица)

__________________________________________________________________

По  результатам  рассмотрения  заявления  и прилагаемых к нему

документов, зарегистрированных в _________________________________

(орган местного самоуправления)

от "____" _____________ 20____ г. N _________, представленных  для

получения разрешения на право организации _____________ розничного

(тип рынка)

рынка по адресу: ________________________________________________,

(место расположения рынка)

Распоряжение администрации городского округа Кинешма  от  "______" _____________ 20___  г.  N ______________ об отказе в предоставлении разрешения.

Причины отказа:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Вы   имеете  право  обжаловать  принятое  решение  в  порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

Подпись: _____________________              ______________________

(и.о. фамилия)

М.П.

Приложение 6
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Администрация

городского округа Кинешма

155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д. 4.

Тел./факс (49331)5-30-50     e-mail: pressa@admkineshma.ru




УВЕДОМЛЕНИЕ

о предоставлении разрешения на право

организации розничного рынка

__________________________________________________________________

     (полное наименование и почтовый адрес юридического лица)

__________________________________________________________________

    По  результатам  рассмотрения  заявления  и прилагаемых к нему

документов, зарегистрированных в _________________________________

                                  (орган местного самоуправления)

от  "______"  ___________  20__  г.  N _______, представленных для

получения  разрешения на право организации _______________________

                                                 (тип рынка)

розничного рынка по адресу: _____________________________________,

                                 (место расположения рынка)

Распоряжение администрации городского округа Кинешма  от  "______" ____________ 20____  г. N _____________ о предоставлении разрешения.

Приложение: разрешение на право организации розничного рынка.

Подпись: _______________                  ______________________

                                              (и.о. фамилия)

М.П.

Приложение 7
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Администрация

городского округа Кинешма
155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д. 4.

Тел./факс (49331)5-30-50     e-mail: pressa@admkineshma.ru




РАЗРЕШЕНИЕ

на право организации розничного рынка

рег. N ______                            от "___" _______ 20___ г.

Выдано ___________________________________________________________

                   (орган местного самоуправления)

на основании _____________________________________________________

              (номер и дата решения о предоставлении разрешения)

кому _____________________________________________________________

(полное и сокращенное наименование, в т.ч. фирменное наименование,

__________________________________________________________________

        и организационно-правовая форма юридического лица,

                      место его нахождения)

ИНН ____________________________ ОГРН ____________________________

на право организации __________________________________ розничного

                               (тип рынка)

рынка по адресу: ________________________________________________.

                             (место расположения рынка)

Срок действия с  "___" ________ 20__ г.  по "___" ________ 20__ г.

Срок действия разрешения продлен с" ____"  _____20__г. по "___"______ 20__г.

Подпись: _______________                             ______________________

                                               (и.о. фамилия)    М.П.

    Приложение 8

Утвержден 

распоряжением Правительства

Ивановской области

от 06.07.2007 года № 225-рп

( в ред. от 28.12.2011 года)

П Л А Н 
размещения розничных рынков на территории Ивановской области
	№

п/п
	Место расположения рынка
	Тип рынка

	1
	2
	3

	1.
	Гаврилово-Посадский муниципальный район,

г. Гаврилов Посад,

ул. Третьего Интернационала, 28 А
	специализированный

(продовольственный)

	2.
	Заволжский муниципальный район,

г. Заволжск, ул. Мира, 9 А
	специализированный

(продовольственный)

	3.
	Приволжский муниципальный район,

г. Приволжск, ул. Советская, 33
	универсальный

	4.
	Пучежский  муниципальный район,

г. Пучеж, ул. Островского, 2 А
	универсальный

	5.
	Тейковский муниципальный район,


п. Нерль, ул. Ленина
	универсальный

	6.
	Фурмановский муниципальный район,

г. Фурманов, ул. Советская,  16
	универсальный

	7.
	Городской округ Вичуга, 

ул. Торговая,  7
	универсальный

	8.
	Городской округ Иваново,

ул. Богдана Хмельницкого, 36
	универсальный

	9.
	Городской округ Иваново, 

ул. 1  Меланжевая, 5/1
	универсальный

	10.
	Городской округ Иваново,

пр. Текстильщиков, 41
	универсальный

	11.
	Городской округ Иваново,

пл. Меланжистов, 3
	универсальный

	12.
	Городской округ Иваново,

ул. Сарментовой, 9
	сельскохозяйственный

	13.
	Городской округ Иваново,

ул. Рыбинская (пересечение с пр. Ф.Энгельса)
	универсальный

	14.
	Городской округ Иваново,

ул. Куконковых  (пересечение с пр. Строителей)
	универсальный

	15.
	Городской округ Кинешма,

пл. Революции, 5
	универсальный

	16.
	Городской округ Шуя,

пл. Центральная, 6
	универсальный

	17.
	Городской округ Шуя,

ул. 1  Московская, 7
	универсальный

	18.
	Фурмановский муниципальный район,

г.Фурманов, ул. Мичурина
	универсальный

	19.
	Городской округ Иваново,

Пр. Текстильщиков, 39
	универсальный


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 06.04.2012 года  № 684п

«Об организации работы социальных аптек

на территории городского округа Кинешма»
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 4 статьи 3 Федерального Закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью обеспечения малоимущих граждан лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения по ценам ниже среднего уровня цен 

постановляю:

1. Создать комиссию по присвоению статуса социальной аптеки объектам розничной торговли, расположенным на территории городского округа Кинешма

2. Утвердить:

2.1. Положение о социальных аптеках, расположенных на территории городского округа Кинешма (приложение № 1).

2.2. Состав комиссии по присвоению объектам розничной торговли, расположенным на территории городского округа Кинешма, статуса социальной аптеки (приложение № 2).

2.3. Ассортиментный перечень социально значимых лекарственных средств и изделий медицинского назначения (приложение  № 3)

2.4. Форму свидетельства о присвоении объекту розничной торговли, расположенному на территории городского округа Кинешма, статуса социальной аптеки (приложение № 4).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителей главы администрации городского округа Кинешма Панцуркину Л.С. и Клюхину И.Ю.

 4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

Глава администрации городского округа Кинешма
                                                        А.В. Томилин

Приложение № 1

к постановлению

администрации

городского округа Кинешма

от 06.04.2012 № 684п 

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОЦИАЛЬНЫХ АПТЕКАХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
1. Общее положение
1.1. Положение о социальных аптеках, расположенных на территории городского округа Кинешма (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 4 статьи 8 Основ законодательства об охране здоровья граждан, утвержденных Верховным Советом Российской Федерации от 22.07.1993 N 5487-1, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма» и регулирует порядок присвоения объекту розничной торговли статуса социальной аптеки и порядок деятельности социальной аптеки.

1.2. Статус социальной аптеки присваивается объекту розничной торговли решением комиссии по присвоению объектам розничной торговли, расположенным на территории городского округа Кинешма, статуса социальной аптеки (далее - Комиссия).

1.3. Основными требованиями для получения статуса социальной аптеки для предприятий розничной торговли являются реализация населению определенного социального ассортимента лекарственных средств, изделий медицинского назначения с минимальной торговой надбавкой (наценкой не более 10%) или их реализация по розничным ценам, которые ниже среднего уровня цен, сформированных вышеуказанными минимальными торговыми надбавками.

1.4. Ассортиментный перечень социально значимых лекарственных средств, изделий медицинского назначения (далее - Перечень) определен Приложением № 3 и  расширяется по усмотрению организации, претендующей на присвоение статуса социальной аптеки.

1.5. В продаже находятся все лекарственные средства, изделия медицинского назначения, входящие в  ассортиментный перечень (по международным непатентованным наименованиям).

1.6. В аптеке, имеющей статус «социальная», обслуживаются все категории граждан.

2. Присвоение статуса социальной аптеки

2.1. Решение о присвоении статуса социальной аптеки принимается Комиссией.

2.2. Организации (индивидуальные предприниматели), претендующие на присвоение статуса социальной аптеки объекту розничной торговли, предоставляют в администрацию городского округа Кинешма следующие документы:

1) заявление организации (индивидуального предпринимателя), в котором указываются:

а) наименование юридического лица, организационно-правовая форма, юридический адрес, телефон - для юридического лица;

б) фамилия, имя, отчество, паспортные данные, место жительства, телефон - для индивидуального предпринимателя;

в) адрес объекта (объектов) розничной торговли, где планируется деятельность социальной аптеки;

2) копии с предъявлением оригиналов:

а) учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица - для юридического лица;

б) свидетельства о государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя - для индивидуального предпринимателя;

в) свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

г) правоустанавливающих документов на помещения объекта розничной торговли, в котором планируется организация работы социальной аптеки;

д) лицензия на право осуществления фармацевтической деятельности.

2.3. Документы принимаются по описи с отметкой о дате приема и выносятся на рассмотрение Комиссии в срок не более 30 календарных дней с момента приема документов.

2.4. Организации (индивидуальные предприниматели), претендующие на присвоение статуса социальной аптеки объекту розничной торговли, присутствуют на заседании Комиссии.

2.5. На основании протокола заседания Комиссия принимается решение о выдаче (отказе в выдаче) организации (индивидуальному предпринимателю) свидетельства о присвоении объекту розничной торговли статуса социальной аптеки установленной формы (далее - Свидетельство) (приложение N 3 к постановлению) либо об отказе в выдаче.

2.6. Срок действия Свидетельства устанавливается на 3 года.

2.7. Продление срока действия Свидетельства производится на основании решения Комиссии по заявлению организации (индивидуального предпринимателя).

2.8. При самостоятельном принятии организацией (индивидуальным предпринимателем) решения о досрочном прекращении действия Свидетельства соответствующее заявление направляется в Комиссию.

2.9. В случае отказа в выдаче Свидетельства о присвоении статуса социальной аптеки организации (индивидуальному предпринимателю) претенденту направляется мотивированный отказ. Основанием для отказа в выдаче Свидетельства является невыполнение требований, указанных в пунктах 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 настоящего Положения.

3. Деятельность социальной аптеки
3.1. При получении статуса социальной аптеки организация (индивидуальный предприниматель) в течение срока действия Свидетельства обеспечивает:

а) наличие в продаже в течение всего рабочего дня лекарственных средств, изделий медицинского назначения, утвержденных Перечнем;

б) информирование покупателей о списке препаратов, изделий медицинского назначения путем размещения прайс-листов выделенного цвета на информационном стенде и специальных ценников выделенного цвета с маркировкой "социальная цена" на медикаменты, входящие в утвержденный ассортиментный Перечень;

в) наличие на информационном стенде аптеки копии Свидетельства.

3.2. При получении статуса социальной аптеки организации (индивидуальному предпринимателю) со стороны администрации городского округа Кинешма оказывается всесторонняя консультативно-методическая помощь и информационная поддержка.

3.3. Для проведения мониторинга и сравнения цен с другими объектами розничной торговли социальные аптеки 1 числа каждого месяца письменно направляют в управление здравоохранения администрации городского округа Кинешма сведения по ценам на товары утвержденного ассортиментного Перечня для социальных аптек.

3.4. Контроль за выполнением требований настоящего Положения осуществляют управление здравоохранения администрации городского округа Кинешма и отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма. В ходе анализа цен при необходимости вышеуказанные управления проводят проверки социальной аптеки с предоставлением последней товаросопроводительных документов поставщиков товара. Результаты мониторинга и проверок доводятся до сведения Комиссии.

3.5. При выявлении нарушений требований настоящего Положения Комиссией принимается решение о лишении объекта розничной торговли статуса социальной аптеки.

Приложение № 2

к постановлению

администрации

городского округа  Кинешма

от 06.04.2012  № 684п

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ПРИСВОЕНИЮ ОБЪЕКТАМ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ, РАСПОЛОЖЕННЫМ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА, СТАТУСА СОЦИАЛЬНОЙ АПТЕКИ

Панцуркина Л.С.                          председатель комиссии, заместитель главы

                                                       администрации городского округа 

                                                       Кинешма
Клюхина И.Ю.                             заместитель председателя комиссии, 

                                                       заместитель главы администрации 

                                                       городского округа Кинешма
Тяпков С.М.                                 исполняющий обязанности начальника

                                                      управления здравоохранения 

                                                      администрации городского округа

                                                      Кинешма
Власова М.И.                               начальник управления правового

                                                      сопровождения и контроля администрации

                                                       городского округа Кинешма
Казначеева Е.А.                           начальник отдела по экономике

                                                       и предпринимательству администрации

                                                       городского округа Кинешма
Воронцова Н.М.                           главный врач МУЗ г.о. Кинешма «Городская

                                                       поликлиника»
Анисимова С.В.                           депутат городской Думы городского округа

                                                       Кинешма
Важнова И.Н.                               секретарь комиссии, ведущий специалист

                                                       отдела по экономике и предпринимательству

                                                       администрации городского округа Кинешма

Приложение № 3

к постановлению

администрации

городского округа Кинешма

от 06.04.2012  № 684 п

Ассортиментный перечень лекарственных средств,

изделий медицинского назначения для социальных аптек

I. Средства, влияющие на сердечно-сосудистую систему
1. Мяты перечной масло + фенобарбитал + этилбромизовалерианат (корвалол, капли для приема внутрь 25 мл N 1).

2. Ментола раствор в ментил изовалерате (валидол, табл. N 10).

3. Зеленина капли, 25 мл.

4. Пустырника настойка, 25 мл.

5. Эналаприл, таблетки 5 мг N 20.

6. Изосорбида динитрат, таблетки 10 мг N 50.

7. Бисопролол, таблетки 10 мг N 30.

8. Нитроглицерин 5 мг № 10.

9. Каптоприл 25 мг № 20.

10. Амлодипин 5 мг № 30.

II. Спазмолитические средства
1. Дротаверина гидрохлорид, таблетки 40 мг N 20.

2. Метамизол натрия + питофенона гидрохлорид + фенпивериния бромид (спазмалгон) N 20.

3. Белладонны экстракт + натрия гидрокарбонат, таблетки N 6.

III. Ненаркотические анальгетики и нестероидные противовоспалительные средства
1. Кодеин + кофеин + метамизол натрия + напроксен + фенобарбитал (пенталгин-Н, таблетки N 10).

2. Диклофенак, таблетки 50 мг N 20.

3. Нимесулид, таблетки 100 мг N 20.

4. Нимесулид, гель.

IV. Средства для лечения заболеваний желудочно-кишечного тракта
1. Ранитидин, таблетки 150 мг N 20.

2. Омепразол, капсулы 20 мг N 30.

3. Панкреатин, таблетки, покрытые кишечнорастворимой оболочкой, 25 ЕД N 60.

4. Активированный уголь + желчь + крапивы двудомной листья + экстракт чеснока, таблетки, покрытые оболочкой, N 24.

5. Фосфолипиды + глицирризиновая кислота, капсулы N 50.

6. Лоперамид, капсулы 2 мг N 20.

7. Глицерин, свечи N 10.

8. Анузол, свечи N 10.

9. Проктоседил, мазь N 10.

V. Средства, влияющие на органы дыхания
1. Бромгексин, таблетки 8 мг N 20.

2. Бромгексин, раствор для приема внутрь 4 мг/5 мл 100 мл.

3. Сальбутамол, аэрозоль 12 мл.

4. Ипратропия бромид + фенотерол, аэрозоль (беродуал Н).

5. Эуфилин 0,15 мг № 30.

VI. Гормоны и средства, влияющие на эндокринную систему
1. Глибенкламид, таблетки 3,5 мг N 120.

2. Преднизолон, таблетки 5 мг N 60.

3. Преднизолон, мазь 0,5% 10,0.

4. Гликлазид, таблетки 80 мг N 60.

5. Глюренорм 30 мг № 60.

6. Гликлозид МВ 30 мг № 60.

7. Метрормин 1000 № 60

VII. Противовирусные средства и симптоматические средства при простуде
1. Римантадин, таблетки 5 мг N 20.

2. Оксолиновая мазь 0,25% 10,0.

3. Парацетамол + фенилэфрин + фенирамин + аскорбиновая к-та (терафлю, пор. N 10).

4. Ксилометазолин (ксилен), капли в нос 0,1% 10 мл.

5. Ацикловир, мазь 10,0.

VIII. Антисептические средства, противогрибковые средства
1. Борной кислоты спиртовой раствор 3% 25 мл.

2. Салициловой кислоты раствор спиртовой 2% 40 мл.

3. Клотримазол, мазь 1% 20,0.

4. Клотримазол, крем 1% 20,0.

IX. Прочие средства, влияющие на центральную нервную систему
1. Винпоцетин, таблетки 5 мг N 50.

2. Циннаризин, таблетки 25 мг N 50.

3. Бетагистин, таблетки 16 мг N 30.

4. Пирацетам 0,20 мг № 60.

5. Глицин 0, 10 мг № 50.

X. Средства, применяемые в офтальмологии
1. Таурин, капли глазные 4% 10 мл фл./кап.

2. Пилокарпин, капли глазные 1% 5 мл.

3. Ципрофлоксацин, глазные капли 0,3% 5 мл.

4. Цитохром С + аденозин + никотинамид, капли глазные (офтан катахром) 10 мл.

XI. Изделия медицинского назначения
1. Лейкопластырь бактерицидный 2,5 x 7,2.

2. Шприц стерильный одноразового применения 2 мл.

3. Шприц стерильный одноразового применения 5 мл.

4. Шприц стерильный одноразового применения 10 мл.

5. Вата стерильная 50,0.

6. Бинт нестерильный 5 x 10.

7. Бинт стерильный 5 x 10.

8. Салфетка стерильная 16 x 14 N 10.

XII. Витамины и минеральные добавки

1. Ундевит, драже N 50.

2. Аскорбиновая кислота, драже 0,05 г N 200.

3. Препараты кальция (кальция глюконат, таблетки 0,5 N 10).

4. Аспаркам, таблетки № 50.

Приложение № 4

к постановлению

администрации 

городского округа Кинешма

от 06.04.2012   № 684п

СВИДЕТЕЛЬСТВО

о присвоении объекту розничной торговли, расположенному

на территории городского округа Кинешма, статуса социальной аптеки

                                         от "___" _____________ 20____ года

Выдано __________________________________________________________________

      (наименование организации или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

ИНН налогоплательщика ____________________________________________

Наименование объекта розничной торговли ____________________________

Адрес ____________________________________________________________

На основании решения ______________________________________________

(номер, дата протокола решения комиссии по присвоению

объектам розничной торговли, расположенным на территории

городского округа Кинешма, статуса социальной аптеки)

ПРИСВОЕН СТАТУС СОЦИАЛЬНОЙ АПТЕКИ

Действительно до "____" ______________ 20___ года

М.П. "____" ______________ 20___ года

( подпись)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 11.05.2012 № 984п

Об утверждении дополнительного перечня и прейскуранта цен на платные услуги муниципального учреждения здравоохранения  городского округа Кинешма «Центральная городская больница»

В соответствии с Федеральным Законом от 21.11.2011г. №323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.01.1996г. №27 «Об утверждении Правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями», Постановлением Главы администрации Ивановской области от 22.01.1996г. № 32 «О государственном регулировании цен (тарифов)» и руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров в полном объеме
постановляю:
1. Утвердить дополнительный перечень платных медицинских услуг, оказываемых муниципальным учреждением здравоохранения городского округа Кинешма «Центральная городская больница» (приложение № 1).

2. Утвердить дополнительный прейскурант цен на платные медицинские услуги муниципального учреждения здравоохранения городского округа Кинешма «Центральная городская больница» (приложение №2).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.

Глава администрации городского округа Кинешма


А.В.Томилин

	Приложение № 1

	к постановлению главы администрации

	городского округа Кинешма

	от 11.05.2012 № 984п

	
	

	
	

	Дополнительный ПЕРЕЧЕНЬ

	на платные медицинские услуги

	муниципального учреждения здравоохранения г.о. Кинешма

	"Центральная городская больница"

	
	

	№ п/п
	Наименование услуги

	1
	2

	5.5.
	Лаборатория клинической микробиологии 

	5.5.34.
	Мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка

	5.5.35.
	РНГА с VI брюшно-тифозным диагностикумом

	 
	 

	15.
	Мед.осмотр работников с вредными условиями труда

	15.10.
	мед.освидетельствование врачом-психиатром

	15.11.
	мед.освидетельствование врачом-психиатром-наркологом


	Приложение № 2

	к постановлению главы администрации

	городского округа Кинешма

	от 11.05.2012 № 984п

	
	
	

	 Дополнительный ПРЕЙСКУРАНТ

	на платные медицинские услуги

	муниципального учреждения здравоохранения г.о. Кинешма

	"Центральная городская больница"

	
	
	

	№ п/п
	Наименование услуги
	Стоимость, руб.

	1
	2
	3

	5.5.
	Лаборатория клинической микробиологии 
	 

	5.5.34.
	Мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка
	146

	5.5.35.
	РНГА с VI брюшно-тифозным диагностикумом
	328

	 
	 
	 

	15.
	Мед.осмотр работников с вредными условиями труда
	 

	15.10.
	мед.освидетельствование врачом-психиатром
	117

	15.11.
	мед.освидетельствование врачом-психиатром-наркологом
	117


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 11.05.2012 № 988п

Об утверждении порядка предоставления субсидий

на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию

жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы

за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирного дома

и размером платы, установленным органом местного самоуправления

городского округа Кинешма
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации (в действующей редакции), Жилищным кодексом Российской Федерации (в действующей редакии), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в действующей редакции), руководствуясь ст. ст.  46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,  
постановляю:
1.Утвердить порядок предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирного дома и размером платы, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма (Приложение 1).

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на           первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма           Пухова А.Г.

Глава администрации городского округа Кинешма                                                  
А.В. Томилин

            Приложение 1

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

                                                                                             от 11.05.2012 № 988п
Порядок предоставления субсидий

на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию

жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы

за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирного дома

и размером платы, установленным органом местного самоуправления

городского округа Кинешма

1. Порядок предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирного дома и размером платы, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерацией; пунктом 4 статьи 155 Жилищного кодекса Российской Федерации; пунктом 6 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Порядок определяет правила предоставления из бюджета городского округа Кинешма субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирного дома и размером платы, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма (далее - Субсидии), а также порядок возврата Субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

3. Субсидия носит целевой характер и предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов получателей Субсидии в связи с оказанием жилищных услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда.

4. Получателями Субсидии являются организации, оказывающие населению жилищные услуги по содержанию и текущему ремонту общего имущества многоквартирных домов, в которых имеются жилые помещения, находящиеся в собственности городского округа Кинешма и предоставленные в пользование нанимателям жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда: управляющие организации; товарищества собственников жилья; жилищные, жилищно-строительные, иные специализированные кооперативы; организации, обслуживающие жилищный фонд по договору о техническом обслуживании с собственниками помещений в многоквартирных домах, выбравших непосредственную форму управления, (далее – организации).

5. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением Субсидий организациям, осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа Кинешма.

6. Условия предоставления Субсидии:

6.1. Принятие собственниками помещений в многоквартирном доме         решений:

6.1.1. о выборе способа управления многоквартирным домом (управление управляющей организацией; управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом; непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме);

6.1.2. о выборе управляющей организации (в случае управления управляющей организацией), создании товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива (в случае управления товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом), о выборе организации, обслуживающей жилищный фонд (в случае непосредственного управления собственниками помещений в многоквартирном доме);

6.1.3. об установлении размера платы за содержание и ремонт жилых помещений.

6.2. Наличие у организации в отчетный период недополученных доходов в связи с оказанием жилищных услуг по содержанию жилого фонда в виде разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда.

6.3. Предоставление организацией отчетов по формам и в сроки, установленные настоящим Порядком.

6.4. Направление организацией средств Субсидии на расходы по содержанию и ремонту жилых помещений в многоквартирных домах в доле муниципального жилищного фонда.

7. Полномочия по предоставлению Субсидий возлагаются на отраслевой (функциональный) орган администрации городского округа Кинешма, обладающий правами юридического лица, - Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма (далее – УЖКХ).

8. Предоставление Субсидий осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

9.  Размер субсидии организации на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда (R), определяется по формуле.
 R  = SUM (ПООС i  - ПOMC i) x (S  - S своб.), где
ПООС i -  размер платы за содержание и ремонт 1 кв. м. общей площади жилого помещения в месяц, установленный общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, рублей  (по видам предоставляемых услуг);

ПOMC i – размер платы за содержание и ремонт  1 кв. м. общей площади жилого помещения в месяц, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда, рублей (по видам предоставляемых услуг);

S -  общая  площадь муниципальных жилых помещений в многоквартирном доме в отчетный период, кв. м.;

S своб.  - общая  площадь  свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда в многоквартирном доме, кв. м.;

i - вид предоставляемой услуги.

10. В целях предоставления Субсидии организация направляет в УЖКХ следующие документы:

10.1. копии учредительных документов, свидетельства о государственной регистрации юридического лица, свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

10.2. копии протоколов решения общего собрания собственников помещений в многоквартирных домах о выборе способа управления многоквартирными домами;  о выборе управляющей организации (в случае управления управляющей организацией), создании товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива (в случае управления товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом), о выборе организации, обслуживающей жилищный фонд (при непосредственном управлении собственниками помещений); об утверждении размера платы за услуги по содержанию и ремонту помещений в многоквартирных домах на текущий год;

10.3. копии договоров управления многоквартирными домами на текущий год, заключенных с собственником муниципальных жилых помещений;

10.4. не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом: 

10.4.1. заявку на предоставление субсидии по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку;

10.4.2. расчет размера затрат организации в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда, за отчетный период по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.

10.4.3. копии ведомостей начисления платы за содержание и ремонт по муниципальным жилым помещениям и (или) копии платежных квитанций на оплату услуг по содержанию и ремонту жилого помещения, представленных нанимателям муниципальных жилых помещений в многоквартирных домах, содержащие сведения о размере начисленной платы за услуги по содержанию и ремонту муниципальных жилых помещений за отчетный период;

10.4.4. справку о площадях муниципальных жилых помещений, фактически обслуживаемых организацией за каждый месяц, входящий в отчетный период.

Документы, указанные в подпунктах 10.1, 10.2, 10.3, 10.4.3 настоящего пункта, заверяются подписью руководителя организации и печатью организации.

Решение общего собрания собственников об утверждении размера платы за услуги по содержанию жилого помещения в многоквартирном доме на текущий год принимается и оформляется в соответствии с требованиями Жилищного кодекса Российской Федерации.

11. Предельные сроки направления организациями заявок за отчетные периоды: за 1 – 3 кварталы текущего года – 20 октября текущего года, за 4 квартал текущего года – 20 января очередного года.

12. Основаниями для отказа в предоставлении Субсидии за отчетный период являются:

а) несоответствие организации условиям, установленным в пункте 6 настоящего Порядка;

б) непредоставление, предоставление не в полном объеме документов, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, а также предоставление документов, несоответствующих требованиям настоящего Порядка или содержащих неточности, в том числе ошибки в расчетах;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) нарушение предельного срока направления документов, установленного пунктом 11 настоящего Порядка. 

13.  УЖКХ:

13.1. Осуществляет прием документов от организаций на предоставление Субсидии в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка, проверку правильности расчетов размера Субсидии, предоставленных организациями. 

13.2. Формирует список распределения выделенных средств по городскому округу Кинешма в разрезе организаций, исходя из суммы недополученных доходов организаций в соответствии с заявками на предоставление субсидий и средств Субсидий, предусмотренных в бюджете городского округа Кинешма, но не выше фактически понесенных организациями затрат.

В случае, если недополученные доходы организаций согласно заявкам превышают объем средств бюджета городского округа Кинешма, выделенных на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием жилищных услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда, распределение выделенных средств осуществляется в соответствии с датами поступления заявок на предоставление субсидий от организаций в календарной очередности.  

13.3. Заключает с организациями соглашения на предоставление Субсидий.

13.4. По мере поступления целевых бюджетных средств на лицевой счет УЖКХ, открытый в Управлении Федерального казначейства Ивановской области, осуществляет расходование Субсидий путем перечисления на расчетные счета организаций в соответствии с заключенными соглашениями. 

14. Организации:

14.1. несут ответственность за соблюдение настоящего Порядка и достоверность предоставляемых сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенными соглашениями на предоставление Субсидий;

14.2. обязаны обеспечить использование бюджетных средств, полученных на  возмещение затрат в связи с оказанием жилищных услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда, по целевому назначению в рамках заключенных соглашений;

14.3. предоставляют в УЖКХ в срок не позднее 3 числа месяца, следующего за периодом, в котором произведено перечисление Субсидии, отчет о целевом использовании полученных средств по форме согласно Приложению 3 к настоящему Порядку;

14.4. обязаны обеспечить возврат полученных средств на лицевой счет УЖКХ в случае выявления фактов нарушения условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Порядком, а также в случае расторжения соглашения на предоставление Субсидии.

15. В случае, если организация не представила отчет о целевом использовании полученных средств в соответствии с п. 14.3 настоящего Порядка, то денежные средства (Субсидия) добровольно возвращаются организацией на лицевой счет УЖКХ не позднее 15 числа месяца, следующего за периодом, в котором произведено перечисление Субсидии.

При отказе организации от добровольного возврата средств УЖКХ истребует данные средства в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае расходования Субсидии не по целевому назначению организация несет ответственность в соответствии со статьями 282, 283, 289 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

16. В случае выявления нарушения условий предоставления Субсидий, установленных пунктом 6 настоящего Порядка, денежные средства подлежат возврату организацией на лицевой счет УЖКХ. 

УЖКХ в десятидневный срок со дня выявления нарушений направляет организации уведомление о возврате предоставленной Субсидии. Организация производит возврат денежных средств по платежным реквизитам и в сроки, указанные в уведомлении о возврате денежных средств. В случае невозврата денежных средств взыскание Субсидии производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется УЖКХ.

Приложение 1

к порядку предоставления субсидий на возмещение 

затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого

фонда, возникающих из-за разницы между размером 

платы за содержание и ремонт жилых помещений

многоквартирного дома и размером платы, 

установленным органом местного самоуправления 

городского округа Кинешма 
                                              Начальнику

                                              Управления жилищно-коммунального хозяйства, 

                                              благоустройства, тарифов и ценообразования 

                                              администрации городского округа Кинешма

                                              от __________________________________________

                                                                                                         (полное наименование организации)                                                                                          _________________________________________________________________________
                                                                                               (адрес местонахождения организации, телефон)

Заявка на предоставление субсидии

____________________ просит предоставить субсидию в сумме ______________ 

(полное наименование организации)                                                                                                                (цифрами и прописью)

рублей на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда.

Гарантирую целевое использование выделенных бюджетных средств.

Прилагаемые документы:

1. ______________________________________________________________

2. ______________________________________________________________

3. ______________________________________________________________

… ______________________________________________________________

n  _______________________________________________________________
Руководитель организации    _____________     __________________

                                                     (подпись)                       (ФИО)

М.П.                                        «__» ______ 201_ г.

Приложение 3

к порядку предоставления субсидий на возмещение 

затрат в связи с оказанием услуг по содержанию жилого

фонда, возникающих из-за разницы между размером 

платы за содержание и ремонт жилых помещений

многоквартирного дома и размером 

платы, установленным органом местного 

самоуправления городского округа Кинешма 
                                              Начальнику

                                              Управления жилищно-коммунального хозяйства, 

                                              благоустройства, тарифов и ценообразования 

                                              администрации городского округа Кинешма

                                              от __________________________________________

                                                                                                         (полное наименование организации)

                                                                                          _________________________________________________________________________

                                                                                               (адрес местонахождения организации, телефон)

Отчет о целевом использовании полученных средств

за _______________________ 201__ года

                                                                              (отчетный период)
1. Использование средств субсидий.
	№ п/п
	Адрес
	Наименование показателя, руб.


	Причины недоиспользования средств

	
	
	остаток средств на начало отчетного периода
	поступило субсидий 
	использовано субсидий
	остаток средств 

на конец отчетного периода
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


2. Направления использования средств субсидий.
	№ п/п
	Адрес
	Использовано субсидий



	
	
	наименование

статей затрат
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	…
	
	
	

	n.
	
	
	

	Итого:
	


Руководитель организации:    _____________     __________________

                                                       (подпись)                       (ФИО)

М.П.                                         «__» ______ 201_ г.

Главный бухгалтер:                 _____________     __________________

                                                       (подпись)                       (ФИО)

Ответственный исполнитель:  _________    ______________   ___________

                                                    (подпись)            (ФИО)               (телефон)

Приложение 2

                                                                             к порядку предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг 

                                                                               по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы между размером платы 

                                                                             за содержание и ремонт жилых помещений многоквартирного дома и размером 

                                                                             платы, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма 
Расчет размера затрат ______________________ в связи с оказанием услуг по содержанию жилого фонда, возникающих из-за разницы

                                              (полное наименование организации)

между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений

многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда, за ___________ 201__ года.

	Адрес
	Виды 

услуг
	Общая площадь жилых помещений, занимаемых по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда (факт), 

кв. м.
	Размер платы за содержание и ремонт 

жилых помещений
	Размер затрат, возникающих из-за разницы между размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, и размером платы за содержание и ремонт жилых помещений, установленным органом местного самоуправления городского округа Кинешма для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда, руб.

	
	
	месяц
	месяц
	месяц
	Итого за _____ квартал

6 = 3+4+5
	установленный общим собранием собственников помещений многоквартирного дома, 

руб./кв. м.
	для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда, установленный органом местного самоуправления городского округа Кинешма, руб./кв.м. 
	при обычной системе налогообложения

9 = 6 х (7 - 8) / 1,18
	при упрощенной системе 

налогообложения или 

льготном налогообложении, предусмотренном статьей 149 

Налогового кодекса 

Российской Федерации,

10 = 6 х (7 – 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель:   ______________   ______________________                 Главный бухгалтер:   ______________   ______________________

МП                          (подпись)           (расшифровка подписи)                                                            (подпись)           (расшифровка подписи)

Ответственный исполнитель: ______________   ______________________   ______________              

                                                       (подпись)            (расшифровка подписи)         (телефон)

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приёме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантной должности заведующего муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом № 49

1.Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности заведующего муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом № 49.

     Юридический адрес учреждения: 155800, г. Кинешма, ул. Щорса, д.52а. 

     Дата начала проведения конкурса - с 25.06.2012 г. в 09:00 ч. 

2.  Приём  заявлений с прилагаемыми к нему документами    осуществляется   по   адресу:   г. Кинешма,   ул. 50-летия Комсомола, д. 20, Управление образования, каб. №№1, 5 тел.: 5-54-94, 5-32-52  

3.  Начало   приёма  заявлений с прилагаемыми к нему документами  для  участия  в  конкурсе:    с 09:00 ч.     16.05.2012 г., 

     окончание – в 17:00 ч.      22.06.2012 г.  


Документы     принимаются    ежедневно     с 09:00 ч. до 17:00 ч., кроме выходных дней (суббота и воскресенье). 

4. К претендентам на замещение указанной должности предъявляются

следующие требования: 

- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное  образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 

5.  Гражданин    Российской    Федерации,  изъявивший  желание   участвовать   в 

конкурсе, представляет в Управление образования администрации городского   округа Кинешма следующие документы: 

-  заявление на участие в конкурсе; 

-  копию трудовой книжки с предъявлением оригинала;

-  копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования  с предъявлением оригинала;

-  копию документа об образовании, о квалификации или наличии специальных    знаний с предъявлением оригинала;

- копию документа  воинского учета – для военнообязанных и лиц с предъявлением оригинала, подлежащих    призыву на военную службу;

- справку о состоянии здоровья;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией 3х4;

- автобиографию;

- предложения по программе деятельности учреждения 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  преследования по реабилитирующим основаниям.

Администрация городского округа Кинешма 

Сведения

о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их денежное содержание

из бюджета городского округа Кинешма

	Период
	Численность муниципальных служащих

(чел.)
	Фактические затраты

на денежное содержание

(в рублях)



	за 2011 год
	163
	44 683 059,71



	за 1 квартал 2012 года


	160
	10 731 020,89


	Период
	Численность работников муниципальных учреждений

(чел.)
	Фактические затраты

на денежное содержание

(в рублях)



	за 2011 год


	2915
	397 163 093,86

	за 1 квартал 2012 года


	2897
	82 297 760,75


Содержание
	Заголовок


	Стр.

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
	

	от  20.10.2011 г.  №  2485п 

Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»
	1

	от  18.01.2012 г.  №  30п 
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»
	8

	от 27.03.2012 № 584п

Об утверждении положения о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма, целевых показателей эффективности деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта городского округа Кинешма
	15

	от  04.04.2012 года №  655п

Об утверждении административного регламента «Выдача (переоформление, продление срока действия) разрешения на право организации розничного рынка»
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Начало предоставления услуги: заявитель обращается с документами





Прием, проверка документов, необходимых для получения разрешения





Препятствия для регистрации заявления





Вручение (направление) уведомления о необходимости устранения нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов





Регистрация заявления, документов 








Вручение (направление) уведомления о приеме заявления к рассмотрению





Проверка сведений о заявителе, установление отсутствия оснований для отказа в выдаче разрешения





Основания для отказа в выдаче разрешения





Подготовка проекта распоряжения об отказе в выдаче разрешения





Подготовка проекта распоряжения о выдаче разрешения (продления)





Принятие распоряжения о выдаче разрешения (продления)





Принятие распоряжения об отказе в выдаче разрешения





Оформление и выдача разрешения, уведомления о выдаче разрешения (продления)





Оформление и выдача уведомления об отказе в выдаче разрешения





Завершение предоставления муниципальной услуги













