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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 15.05.2013 №1061п
О внесении изменений в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования» на 2013-2015 годы, утвержденную постановлением 
администрации городского округа Кинешма от 29.12.2012 № 2980п 

В соответствии с постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма», в целях эффективного использования бюджетных средств, сохранения существующего уровня объема, качества и доступности общего образования, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

постановляет:

1. Внести изменения в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования» на 2013-2015 годы, утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.12.2012 № 2980п «Об утверждении ведомственной целевой программы городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования» на 2013-2015 годы», согласно Приложению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину и начальника Управления образования администрации городского округа Кинешма З.В. Лялюхину.

Глава администрации городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин

Приложение

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 15.05.2013 № 1061п

Изменения в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования» 

на 2013-2015 годы
1. Таблицу 4.1. раздела 4. Тактические задачи и мероприятия по реализации задач изложить в новой редакции:
	№ п/п
	Наименования мероприятий, направленные на решение тактических задач
	Средства субсидии и объем ассигнований бюджета городского округа Кинешма, предусмотренные на реализацию программы (тыс. руб.)
	Источник

	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	

	1.
	Задача. 

Обеспечение организации общего образования в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования

	1.1.
	Мероприятие:

 Сохранение кадрового потенциала - заработная плата с начислениями (без прочих выплат) 
	11043,4
	3669,8
	3686,8
	3686,8
	Местный бюджет

	1.1.1
	Казенные учреждения
	11043,4
	3669,8
	3686,8
	3686,8
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	11043,4
	3669,8
	3686,8
	3686,8
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2
	Бюджетные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Мероприятие:

 Обеспечение горячим питанием детей
	8636,0
	2815,2
	2910,4
	2910,4
	Местный бюджет

	1.2.1
	Казенные учреждения
	8636,0
	2815,2
	2910,4
	2910,4
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	8636,0
	2815,2
	2910,4
	2910,4
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.2
	Бюджетные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Мероприятие:

 Организация и проведение культурно-массовых и дополнительных мероприятий 
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0
	

	1.3.1
	Казенные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.2
	Бюджетные учреждения
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0
	

	1.4.
	Мероприятие:

 Обеспечение транспортными, коммунальными и прочими услугами, услугами связи и прочими выплатами и расходами
	169408,5
	54123,5
	56662,4
	58622,6
	Местный бюджет

	1.4.1
	Казенные учреждения
	10473,7
	3351,1
	3508,5
	3614,1
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	10318,9
	3299,5
	3456,9
	3562,5
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	154,8
	51,6
	51,6
	51,6
	

	1.4.2
	Бюджетные учреждения
	158934,8
	50772,4
	53153,9
	55008,5
	

	
	Итого задача 1
	190287,9
	61008,5
	63659,6
	65619,8
	

	2.


	Задача. 

Обеспечение энергоэффективности и энергосбережения  ресурсов в рамках реализации муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы 

с перспективой до 2020 года»

	2.1.
	Мероприятие:

Установка приборов учета воды и тепловой энергии, замена ламп накаливания на энергосберегающие


	1422,1
	1422,1
	0,0
	0,0
	Местный бюджет

	2.1.1
	Казенные учреждения
	125,0
	125,0
	0,0
	0,0
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	125,0
	125,0
	0,0
	0,0
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.1.2
	Бюджетные учреждения
	1297,1
	1297,1
	0,0
	0,0
	

	
	Итого задача 2
	1422,1
	1422,1
	0,0
	0,0
	

	3.
	Задача.

Приведение зданий, помещений, сооружений и инженерных коммуникаций в соответствие с требованиями комплексной безопасности учреждений, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья получателей и исполнителей муниципальной услуги

	3.1.
	Мероприятие:

Замена, реконструкция и установка ограждений 

(с учетом разработки ПСД)
	4355,866
	4355,866
	0,0
	0,0
	Местный бюджет

	3.1.1
	МОУ ООШ №4
	800,0
	800,0
	0,0
	0,0
	

	3.1.2
	МОУ СОШ №1
	1200,0
	1200,0
	0,0
	0,0
	

	3.1.3
	МОУ СОШ №6
	683,366
	683,366
	0,0
	0,0
	

	3.1.4
	МОУ СОШ №10
	785,0
	785,0
	0,0
	0,0
	

	3.1.5
	МОУ СОШ №19
	887,5
	887,5
	0,0
	0,0
	

	3.2.
	Мероприятие:

Проведение общестроительных работ – текущий ремонт зданий, помещений и сооружений, усиление строительных конструкций, ремонт и установка оконных блоков 

(с учетом разработки ПСД)
	9024,7
	50,0
	3216,3
	5758,4
	Местный бюджет

	3.2.1
	МОУ СОШ №17
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	

	3.2.2
	Учреждения общего образования, оказывающие муниципальную услугу
	8974,7
	0,0
	3216,3
	5758,4
	

	3.3.
	Мероприятие:

Ремонт и реконструкция инженерных коммуникаций - теплосетей, электросетей и систем водоснабжения и водоотведения

(с учетом разработки ПСД)
	9031,634
	739,534
	4292,1
	4000,0


	Местный бюджет

	3.3.1
	МОУ СОШ №1
	2000,0
	707,9
	1292,1
	0,0
	

	3.3.2
	МОУ СОШ №6
	31,634
	31,634
	0,0
	0,0
	

	3.3.3
	Прочие учреждения общего образования, оказывающие муниципальную услугу
	7000,0
	0,0
	3000,0
	4000,0
	

	
	Итого задача 3
	22412,2
	5145,4
	7508,4
	9758,4
	

	4.
	Задача.

Приспособление зданий системы образования городского округа Кинешма для 

инвалидов и маломобильных граждан

	4.1.
	Мероприятие:

Переоборудование крыльца для беспрепятственного доступа инвалидов-колясочников
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0


	Местный бюджет

	4.1.1
	МОУ СОШ №19
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	

	
	Итого задача 4
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	214192,2
	67646,0
	71168,0
	75378,2
	


2. Таблицу к разделу 5.1. Расходы на реализацию ведомственной целевой программы изложить в новой редакции:

5.1. Расходы на реализацию ведомственной целевой программы 
	№
	Показатели
	2013
	2014
	2015
	Итого 2013 год - 2015 год

	1.
	Объемы бюджетных ассигнований и средств субсидии, необходимые для реализации ВЦП

(стр.2 + стр.3)
	67646,0
	71168,0
	75378,2
	214192,2

	2.
	Расходы на исполнение действующих обязательств по реализации ВЦП

(стр.2.1 + стр.2.2 + стр.2.3)
	67646,0
	71168,0
	75378,2
	214192,2

	Примечание: Строки 2.1 и 2.2 заполняются только по году (годам), включённому (включённым) в действующие редакции ВЦП:

	2.1
	Регулярные бюджетные расходы на оказание муниципальной услуги (в суммах, не превышающих расходы, утвержденные действующей редакцией ВЦП на соответствующий год)
	61008,5
	63659,6
	65619,8
	190287,9

	2.2
	Единовременные бюджетные расходы на мероприятия ВЦП (в суммах, не превышающих расходы, утвержденные действующей редакцией ВЦП на реализацию соответствующих мероприятий в соответствующем году)
	6637,5
	7508,4
	9758,4
	23904,3

	Примечание: Строка 2.3 заполняется только по году (годам), не включённому (не включённым) в действующие редакции ВЦП:

	2.3
	Скорректированная на плановое изменение факторов (цены, объема, планового прироста регулярных расходов в связи с реализацией мероприятий ВЦП предыдущего года) величина регулярных бюджетных расходов на оказание государственной услуги за предыдущий год
	
	
	
	


3. Таблицу 6.1. к разделу 6. Финансовое обоснование изложить в новой редакции:

Таблица 6.1.
Расчет расходов бюджета на предоставление муниципальной 

услуги в 2013 - 2015 гг.
	Действие
	№
	Показатель
	Единицы измерения
	Плановый год

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	1
	Объем бюджетных расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году
	тыс. руб.
	61143,4


	67646,0
	71168,0

	В том числе
	
	
	
	

	Заработная плата с начислениями (без учета прочих выплат):

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России

В бюджетных учреждениях
	
	3197,7

3197,7

3197,7

0,0

0,0
	3669,8

3669,8

3669,8

0,0

0,0
	3686,8

3686,8

3686,8

0,0

0,0

	Коммунальные услуги всего:

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России 

В бюджетных учреждениях
	
	30491,9

1480,4

1480,4

0,0

29011,5
	31297,8

1631,3

1631,3

0,0

29666,5
	33122,2

1729,0

1729,0

0,0

31393,2

	-
	2
	Бюджетные расходы на единовременные мероприятия базового года (таблица 6.2)
	тыс. руб.
	801,4
	6637,5
	7508,4

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	
	801,4
	1422,1
	0,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	
	0,0
	5215,4
	7508,4

	-
	3
	Бюджетные расходы базового года на отдельные процессы по оказанию муниципальной услуги, либо ежегодно повторяющиеся мероприятия, отменяемые с планового года 
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0

	=
	4
	Текущие расходы базового года

(стр.1 – стр.2 – стр.3)
	тыс. руб.
	60342,0
	61008,5
	63659,6

	Х
	5
	Коэффициент изменения текущих расходов по объему


	% к предыдущему году
	100,0
	100,0
	100,0

	=
	6
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема, в ценах базового года

(стр.4 х стр.5)
	тыс. руб.
	60342,0
	61008,5
	63659,6

	Х
	7
	Коэффициент изменения ценовых параметров 

(таблица 6.3 стр.0)
	% к предыдущему году
	101,105
	104,345
	103,079

	=
	8
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема и цен

(стр.6 х стр.7)
	тыс. руб.
	61008,5
	63659,6
	65619,8

	/
	9
	Коэффициент планового изменения факторной производительности
	% к предыдущему году
	100,0
	100,0
	100,0

	+
	10
	Регулярные бюджетные расходы, возникающие в связи с реализацией мероприятий базового года (за исключением расходов, связанных с увеличением объема оказания муниципальной услуги)
	тыс. руб.
	61008,5
	63659,6
	65619,8

	В том числе
	
	
	
	

	Заработная плата с начислениями (без учета прочих выплат):

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России 

В бюджетных учреждениях
	
	3669,8

3669,8

3669,8

0,0

0,0
	3686,8

3686,8

3686,8

0,0

0,0
	3686,8

3686,8

3686,8

0,0

0,0

	Коммунальные услуги всего:

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России 

В бюджетных учреждениях
	
	31297,8

1631,3

1631,3

0,0

29666,5
	33122,2

1729,0

1729,0

0,0

31393,2
	35082,4

1834,6

1834,6

0,0

33247,8

	+
	11
	Единовременные бюджетные расходы на реализацию мероприятий в плановом году

(таблица 7.2)
	тыс. руб.
	6637,5
	7508,4
	7508,4

	В том числе
	
	
	
	

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	
	1422,1
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	
	5215,4
	7508,4
	9758,4

	=
	12
	Итого плановые расходы на оказание муниципальной услуги

(стр.8 / стр.9 + стр.10 + стр.11)
	тыс. руб.
	67646,0
	71168,0
	73128,2

	-
	13
	Объем платежей потребителей за муниципальную услугу, иные целевые поступления на оказание муниципальной услуги в плановом году 
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0

	=
	14
	Плановый объем ассигнований и субсидии бюджета городского округа Кинешма на оказание муниципальной услуги из нецелевых источников доходов

(стр.12 – стр.13)
	тыс. руб.
	67646,0
	71168,0
	75378,2


4. Таблицу 6.2. Расчет бюджетных расходов на единовременные мероприятия базового года изложить в новой редакции:

Таблица 6.2.

Расчет бюджетных расходов на единовременные 

мероприятия базового года

 (тыс.руб.)                                   

	№
	Показатель
	Расходы на единовременные мероприятия

	1.
	Бюджетные расходы на единовременные мероприятия 2012 года
	801,4

	В том числе
	

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	801,4

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	0,0

	2.
	Расходы на единовременные мероприятия 2013 года
	6637,5

	В том числе
	

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	1422,1

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	5215,4

	3.
	Расходы на единовременные мероприятия 2014 года
	7508,4

	В том числе
	

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	0,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	7508,4

	4
	Расходы на единовременные мероприятия 2015 года
	9758,4

	В том числе
	

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	0,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	9758,4


5. Таблицу 6.3. Расчет коэффициента изменения ценовых параметров изложить в новой редакции:

Таблица 6.3. 

Расчет коэффициента изменения ценовых параметров
	№
	Показатель
	Единицы измерения
	Плановый год

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0
	Коэффициент изменения ценовых параметров 

(стр.1 * стр.1.1 + стр.2 * стр.2.1 + …)
	% к предыдущему году
	101,105
	104,345
	103,079

	1
	Доля расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году, корректируемых по индексу роста оплаты труда с начислениями в бюджетной сфере
	%
	6,02
	5,79
	5,62

	1.1
	Индекс роста  в плановом году оплаты труда с начислениями
	% к предыдущему году
	114,78
	100,4
	100,00

	2
	Доля расходов, корректируемых по индексу цен на коммунальные услуги
	%
	51,30
	52,03
	53,46

	2.1.
	Индекс потребительских цен  в плановом году

роста коммунальных услуг
	% к предыдущему году
	102,64
	105,83
	105,76

	3
	Доля прочих расходов, корректируемых по индексу цен в базовом году
	%
	42,68
	42,18
	40,92

	3.1.
	Индекс потребительских цен по прочим расходам
	% к предыдущему году
	97,33
	103,05
	100,00


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 15.05.2013 №1063п
О внесении изменений в долгосрочную целевую программу 

«Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма на 2012-2015 годы», утвержденную постановлением администрации 
городского округа Кинешма от 13.11.2012 № 2534п

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.05.2011 № 1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», в целях реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности образования, в части ликвидации очередности на зачисление в дошкольные образовательные учреждения, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма


постановляет:

        1. Внести изменения в долгосрочную целевую программу «Развитие системы дошкольного образования  городского округа Кинешма на 2012-2015 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 13.11.2012 № 2534п: 

1.1 в разделе I  «Паспорт долгосрочной целевой программы»:

1.1.1. слова « в 2012 году – 45 мест; в 2013 году – 30 мест; в 2014 году – 45 мест; в 2015 году – 45 мест.» заменить словами «в 2012 году – 45 мест; в 2013 году – 110 мест (в том числе за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования); в 2014 году – 40 мест; в 2015 году – 40 мест.». 

1.2. в разделе IV «Целевые индикаторы и ожидаемые результаты»:

1.2.1. цифру «4210» заменить на цифру «4356»;

1.2.2. цифру «4240» заменить на цифру «4426»;

1.2.3. цифру «4285» заменить на цифру «4466»;

1.2.4. цифру «4330» заменить на цифру «4536».


1.2.5. таблицу изложить в новой редакции:

	Показатель
	2011 год базовый
	Прогноз

	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Численность воспитанников, охваченных программами дошкольного образования всего, человек
	4165
	4356
	4426


	4466
	4536

	в том числе:
	
	
	
	
	

	численность воспитанников, охваченных альтернативными формами дошкольного образования, человек
	-
	45
	75
	75
	75

	Доля детей в возрасте от 1 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в общей численности детей от 1 до 7 лет, проценты 
	29
	29


	28
	28


	28

	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, в общей численности детей от 1 до 7 лет, проценты 
	71
	71


	72
	72


	72


1.3. в приложении:

1.3.1. в таблице «Система основных мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма на 2012-2015 годы» слова «3 группы раннего возраста» заменить словами «2 группы раннего возраста».

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Глава администрации городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 20.05.2013 №1077п
Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных

Комитету по культуре и туризму администрации

 городского округа Кинешма

     
В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 27.01.2012 № 114-1п «Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма», руководствуясь постановлением администрации городского округа Кинешма от 12.02.2013 №307п «О мероприятиях по поэтапному повышению средней заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Кинешма», в целях установления руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма выплат стимулирующего характера с учетом показателей оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений администрация городского округа Кинешма

 постановляет:


1. Утвердить положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (приложение).

2. Отменить постановление администрации городского округа Кинешма от 16.03.2012 №522п «Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма».

3.    Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя      главы      администрации     городского     округа       Кинешма И.Ю. Клюхину. 

Глава администрации городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин

Приложение 

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 20.05.2013 № 1077п

Положение                                                                                                                                   

о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных 

 учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму 

администрации городского округа Кинешма 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (далее - Положение)  разработано в соответствии  со статьями 144, 145 Трудового  кодекса Российской Федерации, постановлением  администрации городского округа Кинешма от 27.01.2012 № 114-1п «Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 12.02.2013 №307п «О мероприятиях по поэтапному повышению средней заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Кинешма».


1.2. Настоящее Положение определяет условия и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (далее - муниципальные учреждения) в целях установления выплат, учитывающих качество оказания услуг в муниципальных учреждениях, усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы в решении поставленных задач, обеспечения высокой культуры обслуживания населения.


1.3. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений за выполненную работу, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

           - премиальные выплаты по итогам работы;

 - выплата за качество выполняемых работ; 

           - выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


 - единовременные премиальные выплаты.
2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты  труда исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

2.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных  учреждений устанавливает Учредитель по представлению Комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы руководителям муниципальных  учреждений устанавливаются по итогам работы  за квартал, в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений.

Показатели оценки эффективности деятельности

муниципальных учреждений культуры и дополнительного 

образования для установления стимулирующих выплат 

руководителям муниципальных учреждений 

по итогам работы за квартал

	Показатели деятельности
	Размер максимальной надбавки, %

	Учреждения дополнительного образования

	1. Качество дополнительного образования:
	

	выполнение показателей муниципального задания
	5

	организация и проведение на базе учреждений запланированных городских мероприятий            
	3

	организация и проведение запланированных педагогических советов,     семинаров, совещаний 
	3

	участие в инновационной деятельности, ведение             экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских  программ (не менее одного мероприятия)        
	3

	организация и проведение внеучебных мероприятий по гражданско-патриотическому, эстетическому,   нравственно-духовному воспитанию обучающихся (не менее одного мероприятия)                
	4

	2.Создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса:
	

	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса      

обучения (температурный, световой режим, режим подачи       

питьевой воды и т.д.)                                       
	4

	обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)        
	4

	обеспечение выполнения требований пожарной и              электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых  объемов текущего ремонта  в соответствие с планом финансово-хозяйственной деятельности (отсутствие предписаний надзорных органов)                   
	4

	отсутствие несчастных случаев с учащимися                 
	4

	эстетические условия (количество оформленных стендов,                      кабинетов за квартал (не менее одного),  состояние территории)            
	3

	3. Кадровые ресурсы учреждения:
	

	укомплектованность педагогическими кадрами, их           качественный состав (укомплектованность кадрами должна быть не менее 100 % от штатной численности)                                           
	4

	повышение квалификации работников, участие педагогических работников в семинарах, конференциях, городском конкурсе "Лучший работник отрасли культуры" (не менее одного мероприятия)                  
	3

	стабильность педагогического коллектива, привлечение       молодых специалистов (количество привлеченных специалистов)                                        
	4

	4. Социальный критерий:
	

	сохранность контингента учащихся образовательного   учреждения           
	5

	высокий уровень организации каникулярного отдыха          обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и  оздоровления детей и подростков       
	3

	5.Эффективность управленческой деятельности:
	

	исполнительская дисциплина (качественное ведение         

документации, своевременное предоставление отчетов, информации и др.)     
	4

	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу       

конфликтных ситуации                                        
	3

	увеличение объема привлеченных  внебюджетных средств в процентах   к аналогичному периоду предыдущего  года                       
	4

	отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	4

	обеспечение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ивановской области, установленного «дорожной картой» 
	4

	Итого:
	75

	Культурно – досуговые учреждения

	1. Качество культурного процесса в учреждении:
	

	выполнение показателей муниципального задания
	6

	качество организации и проведения запланированных городских               культурно-досуговых мероприятий (увеличение охвата населения к показателям предыдущего года, в процентах)
	6

	использование эффективных инновационных форм работы с населением                                                  
	5

	организация и проведение мероприятий по                   гражданско-патриотическому, нравственно-духовному воспитанию населения, особенно детей и молодежи (не менее одного мероприятия)                       
	6

	2.Создание условий для осуществления культурного процесса:
	

	обеспечение санитарно-гигиенических условий культурного процесса (температурный, световой режим, режим подачи  питьевой воды и т.д.)                                       
	6

	обеспечение выполнения требований пожарной и              электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых  объемов текущего ремонта  в соответствие с планом финансово-хозяйственной деятельности (отсутствие предписаний надзорных органов)                  
	6

	отсутствие несчастных случаев с участниками клубных       формирований, сотрудниками                              
	6

	3. Кадровые ресурсы учреждения:
	

	укомплектованность кадрами, их  качественный состав (укомплектованность кадрами должна быть не менее 100 % от штатной численности)                                        
	6

	повышение квалификации работников, участие творческих работников в семинарах, конкурсах, конференциях (не менее одного мероприятия)                  
	5

	стабильность творческого коллектива, привлечение молодых   специалистов (количество привлеченных молодых специалистов)                                                
	6

	4. Социальный критерий:
	

	сохранность количества участников клубных формирований учреждения 
	6

	организация каникулярного отдыха детей, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков  
	6

	5.Эффективность управленческой деятельности:
	

	исполнительская дисциплина (качественное ведение         

документации, своевременное предоставление отчетов, информации и др.)     
	6

	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу       конфликтных ситуаций                                        
	6

	Увеличение объема привлеченных  внебюджетных средств в процентах    к аналогичному периоду предыдущего  года     
	6

	отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	6

	обеспечение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ивановской области, установленного «дорожной картой» 
	6

	Итого:
	100

	Учреждения библиотечного обслуживания населения

	1. Качество культурно-просветительного процесса:
	

	выполнение показателей муниципального задания
	6

	использование эффективных инновационных форм работы с  населением                                                  
	5

	организация культурно-просветительной работы с разными    слоями населения (с пожилыми людьми, молодежью, детьми "группы риска", инвалидами и др.) (не менее одного мероприятия)   
	6

	 качество организации и проведения городских              культурно-просветительных мероприятий (увеличение охвата населения - в процентах к показателям предыдущего года)     
	5

	участие в инновационной деятельности, ведение             исследовательской, экспериментальной работы,        разработка и внедрение авторских программ (не менее одного мероприятия)                  
	5

	организация и проведение мероприятий по                  гражданско-патриотическому, нравственно-духовному воспитанию населения, особенно детей и молодежи (не менее одного мероприятия)                       
	5

	2.Создание условий для осуществления библиотечного обслуживания населения:
	

	обеспечение выполнения требований пожарной и              электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых  объемов текущего ремонта  в соответствие с планом финансово-хозяйственной деятельности (отсутствие предписаний надзорных органов)                  
	6

	отсутствие несчастных случаев с сотрудниками, посетителями по вине учреждения                                          
	5

	3. Кадровые ресурсы учреждения:
	

	укомплектованность кадрами, их качественный состав (укомплектованность кадрами должна быть не менее 100 % от штатной численности)       
	5

	развитие творчества (участие специалистов в              культурно-просветительной, творческой  работе, конференциях, повышение квалификации работников) (не менее одного мероприятия)                                          
	5

	стабильность коллектива, привлечение молодых специалистов (количество привлеченных молодых специалистов) 
	6

	4. Социальный критерий:
	

	увеличение количества читателей (показатели в процентах в сравнении с предыдущим годом)     
	6

	организация каникулярного отдыха детей, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков  
	5

	5.Эффективность управленческой деятельности:
	

	исполнительская дисциплина (качественное ведение         

документации, своевременное предоставление отчетов, информации и др.)     
	6

	отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу       

конфликтных ситуации                                        
	6

	Увеличение объема привлеченных  внебюджетных средств в процентах   к аналогичному периоду предыдущего  года                      
	6

	отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	6

	обеспечение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ивановской области, установленного «дорожной картой» 
	6

	Итого:
	100


2.3.1. Для установления премиальных выплат руководителю муниципального учреждения по итогам работы за квартал в Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма руководитель муниципального учреждения представляет отчет  об исполнении  показателей оценки эффективности деятельности муниципального учреждения, в котором по каждому пункту  показателей раскрывается состояние деятельности учреждения.

2.3.2. Комиссия по оценке выполнения   показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма рассматривает представленную информацию и принимает решение о размере выплаты.

  
2.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере 10% должностного оклада и предусматривается  за наличие почетного звания  «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист», «Народный артист», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель».
      2.5. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет за работу в муниципальных  учреждениях культуры (за исключением учреждений дополнительного образования) производится в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада, в том числе:

за выслугу лет от 1 до 3 лет     - 10 процентов; 

за выслугу лет от 3 до 5 лет     - 15 процентов; 

за выслугу лет от 5 до 10 лет   - 20 процентов; 

за выслугу лет от 10 до 15 лет  - 25 процентов; 

    свыше 15 лет                              - 30 процентов.

В стаж  работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:
а) в государственных учреждениях культуры Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

б) в муниципальных учреждениях культуры муниципальных образований Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

в) в ведомственных учреждениях культуры Российской Федерации (бывшего СССР);

г) в федеральных государственных учреждениях культуры и искусства (бывшего СССР);

д) в органах государственной власти и органах местного самоуправления.
2.6.  Единовременные премиальные выплаты устанавливаются за:

2.6.1. организацию и проведение на высоком уровне отдельных мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения и направленных на повышение имиджа муниципального учреждения среди населения;

2.6.2. участие в подготовке и проведении на базе муниципальных учреждений мастер - классов, отборочных туров и других мероприятий муниципального, регионального, всероссийского значения;

2.6.3. выполнение особо важных и срочных работ.

2.6.4. Ежемесячный максимальный размер единовременной премиальной выплаты не может превышать 25% должностного оклада.

2.6.5. Единовременные премиальные выплаты устанавливаются распоряжением администрации городского округа Кинешма по представлению Комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.

2.7. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются при исчислении средней заработной платы в целях предоставления работникам гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Заключительное положение

Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

Содержание

	Заголовок


	Стр.

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

	 от 15.05.2013 №1061п

О внесении изменений в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования» на 2013-2015 годы, утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.12.2012 № 2980п
	1

	от 15.05.2013 №1063п
О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма на 2012-2015 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 13.11.2012 № 2534п
	9

	от 20.05.2013 №1077п
Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма
	11


	Адрес редакции:

155800, Ивановская область, г. Кинешма,

ул. Фрунзе, д.4, к. №20,

Администрация городского округа Кинешма

Тел.: 5-68-40, e-mail: pressa@admkineshma.ru
	Выходит в печать на основании решения

Кинешемской городской Думы

№ 61/569 от 25 февраля 2009 года.


	Тираж 41 экземпляр

Дата выпуска 21.05.2013 г.




