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РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/582 
О внесении изменений в Реестр предложений (наказов) избирателей на 2014 год, утвержденный решением городской Думы городского округа Кинешма 
от 24.07.2013 № 55/565 

Руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением о наказах избирателей, депутатам городской Думы городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской городской Думы от 24.02.2011 № 19/168,

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Реестр предложений (наказов) избирателей на 2014 год, утвержденный решением городской Думы городского округа Кинешма 24.07.2013 № 55/565, изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению. (Приложение).

2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма "Вестник органов местного самоуправления".

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянные комиссии городской Думы городского округа Кинешма.

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
Приложение 

к решению городской Думы 

городского округа Кинешма 

от 30.10.2013  № 58/582


Реестр наказов избирателей депутатам 

городской Думы городского округа Кинешма на 2014 год 

	Изб.-ный

окр.
	№
	Наименование объекта и его местонахождение
	Вид работ,

услуг
	Заказчик работ,

услуг
	Сумма

(тыс. руб.)

(ориентир)-
	Примечание

	№ 1
	1
	От дома №3 по ул. Наволокская до дома №16 

ул. Красносельская
	Разработка ПСД Восстановление уличного освещения (по центральной дороге)
	МУ УГХ
	559,03

ПСД-231,12
	0,72 км.

	
	2
	От шк. №17 по 1-му Баррикадному пер. до ул. Соревнования
	Разработка ПСД Восстановление уличного освещения
	МУ УГХ
	332,8

ПСД-128,4
	0,4 км.

	
	3
	по главной дороге ул.Наволокская от д.№ 54 по ул.Желябова – школа №  17- до ул.Григория Королева, д.34
	Восстановление пешеходного тротуара
	
	1800,0
	

	
	4
	ул.Ванцетти, д.45
	Установка детской площадки
	МУ УГХ
	236,885
	

	
	5
	ул.Гагарина, д.4
	Установка детской площадки
	МУ УГХ
	236,885
	

	
	6
	ул. Ванцетти, д. 44
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	7
	ул. В. Боборыкина, д. 63
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	8
	ул. Гагарина, д. 14а
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	9

10

11
	- ул. Баумана, д. № 17;

- ул. Ванцетти, д. № 36;

- ул. Наволокская, д.1
	Ремонт и благоустройство придомовых территорий многоквартирных жилых домов
	
	из Реестра 2013 года
	


	
	Итого по округу:
	
	
	3525,12
	

	№ 2
	12
	ул.50-летия Комсомола у домов № 21 № 23 и около школы № 19
	Восстановление  тротуара по ул.50-летия Комсомола у дома № 23 и около школы № 19
	МУ УГХ
	1624,061 
	

	
	13
	с ул. Красноветкинская 

до школы № 8
	Восстановление межквартальных проездов у домов 3 13,15,17, по ул. Красноветкинская Д.9А
	МУ УГХ
	936,961 
	При наличии средств дор. фонда

	
	14
	ул. Декабристов д.17а
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	15
	ул. Красноветкинская д.11а
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	16
	ул. Бойцова д.6
	Благоустройство 

придомовой территории
	
	
	

	
	17
	ул.Воеводы Боборыкина  дом №12 а
	Благоустройство 

придомовой территории
	
	
	

	
	18

19

20
	- ул. Декабристов, д.4;

- ул. Боборыкина, д. 8 а;

- ул. Крановеткинская, д.7
	Ремонт и благоустройство придомовых территорий многоквартирных жилых домов
	
	из Реестра 2013 года
	

	
	Итого по округу:
	
	
	3034,792
	

	№ 3
	21
	между д/садом №20 и жилым домом №14 по 

ул. им. Ю. Горохова.

Между д/садом №10 и домом №12А по ул. им. Ю. Горохова.
	Восстановление уличного освещения.
	МУ УГХ
	232,952

ПСД-89,9
	из наказов на 2013

0,28 км

	
	22
	участок дороги по ул. 2я Шуйская (от ул. Шуйская до здания ОБУЗ «Наркологический диспансер в г. Кинешме»)
	Восстановление уличного освещения
	МУ УГХ
	83,197

ПСД-32,1
	0,1 км.

	
	23
	междомовая территория домов № 20,18,14а,14 (дорога к МОУ СОШ № 18)
	Восстановление уличного освещения
	МУ УГХ
	291,19

ПДС – 112,35
	

	
	24
	ул. Щорса (площадка между домами №5 и №7).
	Асфальтирование
	МУ УГХ
	307,186
	

	
	25
	ул. Рубинского (от ул. Грузинская до ул.Щорса)
	Ремонт дороги (грейдирование и подсыпка)
	МУ УГХ
	150,00
	

	
	26
	от территории МОУ СОШ №18 до магазина «Никита»
	Обустройство пешеходной дорожки (песочно-гравийная подсыпка)
	МУ УГХ
	19,154 
	

	
	27
	ул.им.Ю. Горохова
	Ремонт тротуаров
	МУ УГХ
	1489,059
	

	
	28
	ул.Гагарина напротив отделения Сбербанка( в направлении к ул. Менделеева)
	Установка остановочного павильона
	МУ УГХ
	80,00
	

	
	29
	Двор домов ул. Менделеева, д. 1,1А, 3, 3А
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	30
	двор домов ул. им. Ю. Горохова, д.18, 20, ул. Гагарина, д.23, 25
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	31
	ул.Щорса, д. 3б
	Благоустройство придомовой территории


	
	
	

	
	32
	ул. Щорса, д. 11 б
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	33

34

35
	- ул. Щорса, д. 13 а;

-ул.им. Юрия Горохова д.12;

- ул.им. Юрия Горохова д.2.
	Ремонт и благоустройство придомовых территорий многоквартирных жилых домов
	
	из Реестра 2013 года
	

	
	Итого по округу:
	
	
	3360,858
	

	№ 4
	36
	ул.Красный Химик
	Проектирование уличного освещения
	МУ УГХ
	ПСД-418,5
	1,5 км.

	
	37
	ул.Красный Металлист, между домами № 32 и №12
	Проектирование и строительство уличного освещения (согласно плана Поликор)
	МУ УГХ
	83,197

ПСД-32,1
	0,1 км.

	
	38
	ул.Кустодиева, от ул.Виноградова до д. Лапшиха
	Восстановление уличного освещения
	МУ УГХ
	249,591

ПСД-96,3
	0,3 км.

	
	39


	2-ой и 3-ий Свободные переулки
	Восстановление освещения
	МУ УГХ
	249,591

ПСД-96,3
	0,3 км.

	
	40
	ул. Виноградова
	Ямочный ремонт асфальтового покрытия по всей длине улицы с нарезкой кюветов
	МУ УГХ
	150,00
	

	
	41
	ул.Виноградова, д.8 и д.10
	Выполнение пешеходной дорожки из гравийно-песчаной смеси к домам
	МУ УГХ
	19,751
	

	
	42
	ул.Виноградова,  ул.Авиационная, шк. № 16
	Асфальтирование проезжей части дороги к поликлинике по ул. Авиационная от ул. Виноградова возле забора шк. № 16 с его левой стороны
	МУ УГХ
	1400,964
	

	
	43
	ул.Виноградова, д. 27–29 и ул. Кустодиева, д. 2- 4
	Асфальтирование внутриквартальных проездов  между домами
	МУ УГХ
	173,977
	

	
	44
	ул.Пригородная, д.3
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	45
	3-ий Трудовой переулок, д.9
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	46
	ул.Вичугская, д.10
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	47

48

49

50
	- ул. Вичугская, д. 186;

- 1-ый Вичугский проезд, д.6;

- 1-й Вичугский проезд, д.8;

- ул. Молодежная, д.5.
	Ремонт и благоустройство придомовых территорий многоквартирных жилых домов
	
	из Реестра 2013 года
	

	
	51
	- оборудование асфальтированной пешеходной дорожки от магазина «Сокол» до остановки автобуса «Горомолокозавод»
	
	
	из Реестра 2013 года
	

	
	Итого по округу:
	
	
	2970,271
	

	№ 5
	52
	ул. Гоголя
	Восстановление освещения
	МУ УГХ
	400,000
	

	
	53
	ул. Брест-Литовская от ул. Спортивная до ул. Суворова
	Восстановление освещения
	МУ УГХ
	499,182

ПСД-192,6
	0,6 км.

	
	54
	ул.Высоковольтная
	Ремонт дороги за воинской частью
	МУ УГХ
	
	При налич. средств дор. фонда

	
	55
	ул. Крупской
	Ремонт тротуаров
	МУ УГХ
	
	

	
	56
	ул. Макарова от ул.Юрьевецкой до Пестовского оврага
	Ремонт тротуаров
	МУ УГХ
	1789,012
	

	
	57
	м\р-н Пушкинский
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	58
	ул. Островского, д.20
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	59
	ул.Советская, д.5
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	60
	- ул. Спортивная д.д. №№ 2, 2а, 2б.
	Ремонт и благоустройство придомовых территорий многоквартирных жилых домов
	
	из Реестра 2013 года
	

	
	Итого по округу:
	
	
	3354,564
	

	№ 6
	61
	ул.Кирпичная – ул.Верхняя Устиновская
	Восстановление уличного освещения
	МУ УГХ
	1100,00
	

	
	62
	ул. Восточная
	Восстановление уличного освещения
	МУ УГХ
	332,788

ПСД-128,4
	0,4 км.

	
	63
	ул. Семашко
	Ремонт дороги (грейдирование и подсыпка)
	МУ УГХ
	291,921 
	

	
	64
	ул. Загородная
	Ремонт дороги (грейдирование и подсыпка)
	МУ УГХ
	64,815 
	

	
	65
	ул. Аккуратова
	Ремонт дороги (грейдирование и подсыпка)
	МУ УГХ
	120,392 
	

	
	66
	ул.Аристарха Макарова от д. № 60 до д. № 64/2
	Ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара
	МУ УГХ
	216,381
	

	
	67
	ул. Пионерская от д. № 2/64 до д. № 6
	Ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара
	МУ УГХ
	108,623
	

	
	68
	ул. 1-я Морская, д.9 (пустующее поле прилегающее к дому)
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	69
	ул. Аристарха Макарова, д. 43Б
	Установка детской площадки
	МУ УКС
	236,885
	

	
	70
	проезд к жилому дому № 24А по ул. Кирпичная
	разработка ПСД
	
	200,0
	

	
	71
	ул. Красногорская, д.6
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	72
	ул. Красногорская, д.8
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	73
	ул. Аристарха Макарова, д.108
	Благоустройство придомовой территории
	
	
	

	
	74

75
	- ул. Аристарха Макарова, д.94;

- ул. Кирпичная, д.1.
	Ремонт и благоустройство придомовых территорий многоквартирных жилых домов
	
	из Реестра 2013 года
	

	
	Итого по округу:
	
	
	3037,09
	

	
	Итого по 6-ти округам с учетом 14 миллионов рублей, предусмотренных на ремонт и благоустройство придомовых территорий
	
	
	33282,695
	


РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/586 
О внесении изменений в Положение о территориальном 

общественном самоуправлении в городском округе Кинешма, 
утвержденное решением Кинешемской городской Думы 

от 20.10.2010 N 12/102 (ред. от 25.01.2012)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Городской округ Кинешма", 

 городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Внести изменения в Положение о территориальном общественном самоуправлении в городском округе Кинешма, утвержденное решением Кинешемской городской Думы от 20.10.2010 N 12/102 (ред. от 25.01.2012)  (далее-Положение): 

1.1. Пункт 13.1 Положения изложить в следующей редакции: - «Председатель ТОС осуществляет общее руководство органами ТОС, заключает договоры с администрацией городского округа Кинешма, а также иными юридическими и физическими лицами. Председатель ТОС действует без доверенности от имени ТОС, подписывает платежные документы и совершает сделки.».
1.2. В пункте 16.3 Положения вместо слов «и органами местного самоуправления» читать слова «и администрацией».

1.3. Раздел VI Положения изложить в следующей редакции: 

«VI. Экономическая основа ТОС

Статья 18. Имущество ТОС

18.1. ТОС, являющееся юридическим лицом, может иметь в собственности денежные средства, здания, оборудование, инвентарь и иное имущество, необходимое для обеспечения его уставной деятельности.

18.2. Источниками формирования имущества ТОС могут являться:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан и юридических лиц;

- доходы от собственной деятельности в соответствии с действующим законодательством в целях реализации уставной деятельности ТОС;

- средства бюджета городского округа Кинешма, передаваемые администрацией городского округа Кинешма ТОС в соответствии с договорами для осуществления полномочий ТОС по вопросам местного значения городского округа Кинешма;

- другие не запрещенные законодательством РФ поступления.

18.3. Порядок выделения средств из бюджета городского округа Кинешма на финансовую деятельность ТОС определяется постановлением администрации городского округа Кинешма.

18.4. Порядок отчуждения собственности ТОС устанавливается в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, Уставом ТОС.

Статья 19. Финансовая деятельность ТОС

19.1. Финансовое обеспечение ТОС производится на осуществление хозяйственной деятельности по содержанию жилищного фонда, благоустройству территории, иной хозяйственной деятельности, направленной на удовлетворение социально-бытовых потребностей жителей, проживающих на соответствующей территории городского округа Кинешма, за счет средств указанных жителей, добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц, за счет средств бюджета городского округа Кинешма.

19.2. Контроль за расходованием ТОС средств, выделенных из бюджета городского округа Кинешма, осуществляется администрацией городского округа Кинешма, а также контрольно-счетной комиссией городского округа Кинешма.

19.3. Контроль за поступлением и расходованием собственных, заемных средств, добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц осуществляется в соответствии с Уставом ТОС.

19.4. Органы местного самоуправления городского округа Кинешма вправе выделять ТОС:

а) средства бюджета городского округа Кинешма на договорной основе в соответствии с настоящим Положением и (или) муниципальными программами городского округа Кинешма;

б) гранты городского округа Кинешма для ТОС в городском округе Кинешма, которые предоставляются на конкурсной основе для реализации социально значимых проектов, учреждаемых городской Думой городского округа Кинешма;

19.5. Порядок расходования выделяемых ТОС денежных средств из бюджета городского округа Кинешма устанавливается администрацией городского округа Кинешма.

19.6. Средства бюджета городского округа Кинешма для предоставления ТОС грантов ежегодно планируются и предусматриваются в бюджете городского округа Кинешма на очередной финансовый год.».

1.4. Положение дополнить статьей 23 следующего содержания:

«23. Совет по вопросам ТОС

23.1. При главе городского округа Кинешма образуется Совет по вопросам ТОС городского округа Кинешма (далее - Совет).

23.2. Состав Совета утверждается постановлением главы городского округа Кинешма. В состав Совета входят: глава городского округа Кинешма; председатели ТОС городского округа Кинешма; представители администрации городского округа Кинешма; депутаты городской Думы городского округа Кинешма.

23.3. Основными целями Совета является повышение эффективности работы ТОС, оказание методической помощи ТОС, выработка предложений по развитию законодательства о ТОС, развитие гражданской активности населения городского округа Кинешма

23.4. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с положением, утверждаемым решением городской Думы городского округа Кинешма. Все решения Совета носят рекомендательный характер.».
2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие с 01.06.2013.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению городской Думы городского округа Кинешма (Мотыгин Н.Д.).

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/587 
О грантах городского округа Кинешма для территориальных общественных самоуправлений в городском округе Кинешма 

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением о территориальном общественном самоуправлении в городском округе Кинешма, утвержденным решением Кинешемской городской Думы от 20.10.2010 N 12/102, 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Учредить гранты городского округа Кинешма для территориальных общественных самоуправлений в городском округе Кинешма (далее - Гранты).

2. Администрации городского округа Кинешма до 01.12.2013 установить порядок определения объема и предоставления Грантов.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению городской Думы городского округа Кинешма (Мотыгин Н.Д.) и исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма (Вяльцева С.В.).

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/588 
Об установлении расходного обязательства 

городского округа Кинешма

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в соответствии с Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением о территориальном общественном самоуправлении в городском округе Кинешма, утвержденным решением Кинешемской городской Думы от 20.10.2010 N 12/102, 
городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Установить, что гранты городского округа Кинешма для территориальных общественных самоуправлений в городском округе Кинешма, являются расходным обязательством городского округа Кинешма.

2. Администрации городского округа Кинешма при формировании проекта бюджета городского округа Кинешма на очередной финансовый год и плановый период учесть указанное в пункте 1 настоящего решения расходное обязательство, подлежащее исполнению за счет средств бюджета городского округа Кинешма.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике, финансовой и налоговой политике городской Думы городского округа Кинешма (Смирнов Ю.А.).

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/589 
Об утверждении порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда


В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьями 56, 61 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»

городская Дума городского округа Кинешма решила:


1. Утвердить порядок предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда согласно приложению.


2. Отменить решение Кинешемской городской Думы от 26.07.2006 № 15/106 "Об утверждении положения о порядке предоставления служебных жилых помещений  муниципального жилищного фонда". 

3. Отменить решение Кинешемской городской Думы от 24.09.2008 № 51/482 «Об утверждении порядка формирования маневренного фонда и предоставления жилых помещений маневренного фонда городского округа Кинешма».

4. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».


5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма (А.Г.Волков)  и на постоянную комиссию по ЖКХ и развитию инфраструктуры города городской Думы городского округа Кинешма (М.А. Батин).

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
Приложение

к решению городской Думы

городского округа Кинешма

                                                                                      от  30.10.2013   №58/589

Порядок

предоставления жилых помещений муниципального 

специализированного жилищного фонда

1. Общие положения

1. Порядок предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда (далее - Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений", постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2006 N 25 "Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями", постановлением Правительства Российской Федерации от 28.06.2013 № 548 «Об утверждении типового договора найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Уставом городского округа Кинешма, а также нормативными правовыми актами муниципального образования «Городской округ Кинешма».

2. Настоящий Порядок определяет основные требования по предоставлению гражданам жилых помещений специализированного жилищного фонда городского округа Кинешма.

3. К жилым помещениям муниципального специализированного жилищного фонда городского округа Кинешма (далее - специализированные жилые помещения) относятся:

- служебные жилые помещения;

- жилые помещения в общежитиях;

- жилые помещения маневренного фонда;

- жилые помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Использование жилого помещения в качестве специализированного допускается только после отнесения его к специализированному жилищному фонду с соблюдением требований и в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений".

5. Включение жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением к определенному виду специализированных жилых помещений, а также исключение его из указанного фонда осуществляется на основании решения жилищной комиссии  администрации городского округа Кинешма, протокол которой утверждается постановлением администрации городского округа Кинешма.

6. Специализированные жилые помещения предоставляются гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями в городе Кинешме, за исключением случаев предоставления жилых помещений маневренного фонда гражданам в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма.

7. Решение о предоставлении специализированного жилого помещения либо об отказе в предоставлении такого помещения принимается на заседании жилищной комиссии  администрации городского округа Кинешма, протокол которой утверждается постановлением администрации городского округа Кинешма.

8. Решение о предоставлении специализированного жилого помещения является основанием для заключения с гражданином договора найма специализированного жилого помещения.

Формы договоров найма специализированных жилых помещений утверждены постановлениями Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений", от 28.06.2013 № 548 «Об утверждении типового договора найма жилого помещения для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

9. Вселение нанимателя и членов его семьи в специализированное жилое помещение допускается только после заключения договора найма такого помещения.

Члены семьи нанимателя указываются в договоре найма специализированного жилого помещения.

10. Прием документов, необходимых для рассмотрения вопроса о предоставлении специализированного жилого помещения, а также их подготовка и вынесение на рассмотрение жилищной комиссии администрации городского округа Кинешма осуществляются управлением жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.

11. Специализированные жилые помещения не подлежат отчуждению, передаче в аренду, внаем, кроме случаев передачи таких помещений по договорам найма в соответствии с требованиями раздела IV Жилищного кодекса Российской Федерации.

Наниматель специализированного жилого помещения не вправе осуществлять обмен занимаемого жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

12. Расторжение договора найма специализированного жилого помещения осуществляется в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации.

13. Договор найма специализированного жилого помещения прекращается в связи с утратой (разрушением) такого жилого помещения или по иным основаниям, предусмотренным Жилищным кодексом Российской Федерации.

14. Переход права собственности на служебное жилое помещение или жилое помещение в общежитии, а также передача такого жилого помещения в хозяйственное ведение или оперативное управление другому юридическому лицу влечет за собой прекращение договора найма такого жилого помещения, за исключением случаев, если новый собственник такого жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником - нанимателем такого жилого помещения.

15. Наниматель специализированного жилого помещения обязан информировать наймодателя об изменении оснований и условий, дающих право пользования жилым помещением по договору найма специализированного жилого помещения, в течение двух месяцев со дня таких изменений.

16. Выселение граждан из специализированных жилых помещений осуществляется в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации.

2. Предоставление служебных жилых помещений

17. Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным или муниципальным унитарным предприятием, государственным или муниципальным учреждением, в связи с прохождением службы, в связи с назначением на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации либо в связи с избранием на выборные должности в органы государственной власти или органы местного самоуправления.

18. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам в виде жилого дома, отдельной квартиры.

19. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении гражданину жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения муниципального жилищного фонда является его заявление о предоставлении такого помещения, поданное на имя главы администрации городского округа Кинешма, к которому прилагаются необходимые документы:

1) ходатайство работодателя, поданное на имя главы администрации городского округа Кинешма, о предоставлении служебной жилой площади;

2) документ, удостоверяющий личность заявителя;

3) документы, подтверждающие состав семьи (копии паспортов членов семьи, копии свидетельств о рождении членов семьи, не достигших 14-летнего возраста, копия свидетельства о заключении брака, судебные решения о признании членом семьи).

Заявитель вправе предоставить и иные документы, подтверждающие состав семьи;

4) выписка из трудовой книжки;

5) копии документов, подтверждающих избрание на выборную должность (гражданам, замещающим выборные муниципальные должности);

6) справки, оформленные на каждого члена семьи, о правах на недвижимое имущество, расположенное на территории городского округа Кинешма:

а) выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним (далее - ЕГРП) о принадлежащих заявителю и членам его семьи на праве собственности объектах недвижимого имущества, расположенных на территории городского округа Кинешма, права на которые зарегистрированы в ЕГРП (Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области);

б) сведения о наличии или отсутствии жилых помещений, расположенных на территории городского округа Кинешма и принадлежащих заявителю и членам его семьи, права на которые не зарегистрированы в ЕГРП, но оформлены до 31.01.1998 (Кинешемское отделение Ивановский филиал ФГУП "Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ");

7) документ, на основании которого заявитель и члены его семьи используют жилое помещение, занимаемое на момент подачи заявления (в случае если заявитель и члены его семьи имеют регистрацию в городском округе Кинешма):

а) правоустанавливающие документы на жилое помещение, права на которое зарегистрированы в ЕГРП (Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области);

б) правоустанавливающие документы на жилое помещение, права на которое не зарегистрированы в ЕГРП, но оформлены до 31.01.1998 (Кинешемское отделение Ивановский филиал ФГУП "Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ");

в) правоустанавливающие документы на жилое помещение, подтверждающие право пользования данным помещением (договор, ордер, решение о предоставлении жилого помещения и т.п.);

8) сведения о гражданах, зарегистрированных по месту жительства заявителя, в виде копии поквартирной карточки, справки о гражданах, зарегистрированных по месту жительства заявителя;

9) доверенность, оформленная в установленном порядке (в случае представления интересов гражданина уполномоченным лицом).

20. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений, прохождения службы либо нахождения на выборной должности, но не более чем на пять лет. Прекращение трудовых отношений либо пребывания на выборной должности, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения.

21. Копия договора найма служебного жилого помещения направляется работодателю.

Работодатель в течение десяти дней с момента увольнения работника обязан уведомить об этом управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, которое инициирует расторжение договора найма служебного жилого помещения в установленном порядке.

22. Заявитель вправе не представлять документы, обязанность по получению которых посредством направления межведомственных запросов возложена на администрацию городского округа Кинешма. Для рассмотрения заявления о предоставлении служебного жилого помещения муниципального жилищного фонда администрации городского округа Кинешма запрашиваются документы (их копии или содержащиеся в них сведения), необходимые для предоставления служебного жилого помещения муниципального жилищного фонда, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся данные документы (их копии или содержащиеся в них сведения), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, если такие документы не были представлены гражданином по собственной инициативе:

- документы, указанные в подпункте "а" пункта 6, подпунктах "а", "в" пункта 7 (в случае если правоустанавливающие документы на жилое помещение, подтверждающие право пользования данным помещением, оформлены после 01.03.2005) части 19 настоящего Порядка.

3. Предоставление жилых помещений в общежитиях

23. Жилые помещения в общежитиях относятся к жилым помещениям специализированного муниципального жилищного фонда и предназначены для временного проживания граждан на период их работы в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях, прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Кинешма, а также на период обучения в муниципальных образовательных учреждениях городского округа  Кинешма.

24. Под общежития предоставляются жилые дома либо части домов, жилые помещения.

25. Жилые помещения в общежитиях предоставляются из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека.

26. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении гражданину жилого помещения в общежитии является его заявление о предоставлении такого помещения, поданное на имя главы администрации городского округа Кинешма, с приложением необходимых документов:

документ, удостоверяющий личность заявителя;

документы о наличии родственных отношений (копии паспортов членов семьи, копии свидетельств о рождении членов семьи, не достигших 14-летнего возраста, копии свидетельства о заключении брака, судебные решения о признании членом семьи и иные документы);

выписка из трудовой книжки (для лиц, работающих в муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях или проходящих муниципальную службу в органах местного самоуправления города Кинешма);

копия контракта, трудового договора;

справка, подтверждающая факт обучения в муниципальном образовательном учреждении городского округа Кинешма (для лиц, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Кинешма);

характеристика и ходатайство с места работы либо с места учебы;

справки органов государственной регистрации (Кинешемское отделение Ивановский филиал ФГУП "Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ", Управление Федеральной регистрационной службы по Ивановской области) на всех членов семьи об отсутствии жилых помещений на праве собственности в городском округе Кинешма;

документ, на основании которого заявитель и члены его семьи используют жилое помещение, занимаемое на момент подачи заявления;

копия поквартирной карточки, копия финансового лицевого счета и справка о лицах, зарегистрированных по месту жительства заявителя;

справка о состоянии здоровья (противотуберкулезный диспансер, психоневрологический диспансер).

27. Договор найма жилого помещения в общежитии заключается на период трудовых отношений, прохождения службы или обучения. Прекращение трудовых отношений, учебы, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.

28. При вселении семьи в жилое помещение в общежитии производится одновременная регистрация всех членов семьи.

29. Самовольное переселение из одного помещения в другое запрещается.

30. Копия договора найма жилого помещения в общежитии направляется работодателю.

Работодатель в течение десяти дней с момента увольнения работника обязан уведомить об этом управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа  Кинешма, которое инициирует расторжение договора найма жилого помещения в общежитии в установленном порядке.
4. Предоставление жилых помещений маневренного фонда

31. Жилые помещения маневренного фонда предназначены для временного проживания:

1) граждан в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;

2) граждан, утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания эти жилые помещения являются для них единственными;

3) граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;

4) иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

32. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека.

33. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении гражданину жилого помещения маневренного фонда является его заявление о предоставлении такого помещения, поданное на имя главы администрации городского округа Кинешма, к которому прилагаются необходимые документы:

1) документы, указанные в пунктах 2, 3, 6 - 9 части 19 настоящего Порядка;

2) документы, подтверждающие наличие одного из оснований предоставления жилых помещений маневренного фонда, предусмотренных частью 31 настоящего Порядка:

а) документ, подтверждающий необходимость проведения капитального ремонта или реконструкции дома, в котором находится жилое помещение, занимаемое по договору социального найма, в случае если такая реконструкция или ремонт не могут быть проведены без выселения проживающих в нем граждан, - при предоставлении жилого помещения на основании пункта 1 части 31 настоящего Порядка;

б) документы, подтверждающие факт обращения взыскания на жилое помещение, с приложением договора кредитования, займа - в случае предоставления жилого помещения на основании пункта 2 части 31 настоящего Порядка;

в) документы, удостоверяющие, что единственное жилое помещение граждан стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств (заключение межведомственной комиссии по оценке пригодности (непригодности) для постоянного проживания жилых помещений), - в случае предоставления жилого помещения на основании пункта 3 части 31 настоящего Порядка;

г) справка органов ГО и ЧС о пожаре (акт о пожаре);

д) документы, подтверждающие отнесение гражданина к категории, указанной в пункте 4 части 31 настоящего Порядка.

34. Договор найма жилого помещения маневренного жилищного фонда заключается на период:

- до завершения капитального ремонта или реконструкции дома (при заключении договора с гражданами, указанными в пункте 1 части 31 настоящего Порядка);

- до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание (при заключении договора с гражданами, указанными в пункте 2 части 31 настоящего Порядка);

- до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которых стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в случаях и в порядке, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации (при заключении договоров с гражданами, указанными в пункте 3 части 31 настоящего Порядка);

- установленный законодательством (при заключении договора с гражданами, указанными в пункте 4 части 31 настоящего Порядка).

35. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного жилищного фонда, является основанием прекращения данного договора.

36. Вселение граждан в маневренный фонд не является основанием для снятия их с учета в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

37. Граждане, проживающие в маневренном фонде, не приобретают права на данную жилую площадь независимо от длительности срока проживания.

38. Заявитель вправе не представлять документы, обязанность по получению которых посредством направления межведомственных запросов возложена на администрацию городского округа Кинешма. Для рассмотрения заявления о предоставлении жилого помещения маневренного жилищного фонда Администрацией городского округа Кинешма запрашиваются документы (их копии или содержащиеся в них сведения), необходимые для предоставления жилого помещения маневренного жилищного фонда, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся данные документы (их копии или содержащиеся в них сведения), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, если такие документы не были представлены гражданином по собственной инициативе:

- документы, указанные в подпункте "а" пункта 6, подпунктах "а", "в" пункта 7 (в случае если решение о предоставлении жилого помещения было принято после 01.03.2005), пункте 8 части 19, подпунктах "а", "в", "г" пункта 2 части 33 настоящего Порядка.

5. Предоставление жилых помещений для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

39. Жилые помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предназначены для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ивановской области.

40. Жилые помещения специализированного жилищного фонда предоставляются гражданам, указанным в части 39 настоящего Порядка, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также гражданам, указанным в части 39 настоящего Порядка, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, по договорам найма специализированных жилых помещений в виде благоустроенных жилых домов, квартир по нормам предоставления площади жилого помещения по договору социального найма.

41. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении гражданину жилого помещения в порядке, установленном настоящим разделом, является поступившая в администрацию городского округа Кинешма выписка из списка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, ведение которого осуществляет Департамент социальной защиты населения Ивановской области, и заявление соответствующего гражданина, поданное на имя главы администрации городского округа Кинешма.

К заявлению должна быть приложена копия документа, удостоверяющего личность заявителя.

Указанные документы предоставляются заявителем лично в управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.

Копия документа, удостоверяющего личность заявителя, предоставляется с подлинником для сверки.

42. Срок действия договора найма специализированного жилого помещения, предоставляемого в соответствии с части 40 настоящего Порядка, составляет пять лет.

43. Договор найма специализированного жилого помещения может быть заключен на новый пятилетний срок по решению администрации городского округа Кинешма в случае выявления в течение срока его действия обстоятельств, указанных в пункте 2 статьи 8.9 Закона Ивановской области от 14.03.1997 N 7-ОЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Ивановской области", свидетельствующих о необходимости оказания лицам, указанным в части 40 настоящего Порядка, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации.

Договор найма специализированного жилого помещения может быть заключен на новый пятилетний срок не более чем один раз.

РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/590 
О внесении изменений в Перечень услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления городского округа Кинешма, утверждённый решением городской Думы

городского округа Кинешма от 01.03.2012 № 34/348

(в редакции решения от 29.05.2013 № 52/541)

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210 - ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», ст.ст. 29, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях приведения текста решения городской Думы городского округа Кинешма от 01.03.2012 № 34/348 «Об утверждении Перечня услуг являющихся необходимыми  и обязательными для предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления городского округа Кинешма» (в редакции решения от 29.05.2013 № 52/541) в соответствие с правилами юридической техники 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Внести следующие изменения в Перечень услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления городского округа Кинешма, утверждённый решением городской Думы городского округа Кинешма от 01.03.2012 № 34/348 (в редакции решения от 29.05.2013 № 52/541):

1.1. В строке 2 графы 8 слова «Федеральный закон от 21.07.1997 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. В строке 3 графы 8 слова «Закон Ивановской области от 14.07.2008 № 82-ОЗ «О градостроительной деятельности в Российской Федерации» заменить словами «Закон Ивановской области от 14.07.2008 № 82-ОЗ «О градостроительной деятельности на территории Ивановской области».

1.3. В строках 12.3, 13.6, 14.2, 14.3, 15.4, 16.3, 16.4, 17.2, 17.3, 19.1 графы 8 слова «Постановление Правительства Российской Федерации от 04.12.2000 № 921«О государственном техническом учёте и технической инвентаризации в Российской Федерации объектов капитального строительства» заменить словами «Постановление Правительства Ивановской области от 10.09.2010 № 318п «Об утверждении порядка доступа и выдачи информации из архивов организаций технического учёта и технической инвентаризации объектов капитального строительства на территории Ивановской области». 

2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению городской Думы городского округа Кинешма (Н.Д.Мотыгин) и заместителя главы администрации городского округа Кинешма (С.В.Вяльцева).

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова

РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/591 
О результатах контрольно-ревизионного мероприятия 

«Проверка правомерности, эффективности и целевого расходования бюджетных средств городского округа Кинешма, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства 

в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы».

Заслушав председателя контрольно-счётной комиссии городского округа Кинешма (Саченко А.И.), руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,

 городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Принять к сведению отчет контрольно-счётной комиссии городского округа Кинешма о результатах контрольно-ревизионного мероприятия «Проверка правомерности, эффективности и целевого расходования бюджетных средств городского округа Кинешма, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» (Приложение).

2. С целью повышения эффективности расходов и улучшения планирования, для достижения целей и выполнения задач по развитию малого и среднего предпринимательства, администрации городского округа Кинешма пересмотреть состав и содержание основных мероприятий долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы».

3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике, финансовой и налоговой политике городской Думы городского округа Кинешма (Смирнов Ю.А.) и исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма (Вяльцева С.В.).

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
Приложение

к решению городской Думы

городского округа Кинешма от 30.10.2013 № 58/591

УТВЕРЖДЕН

Решением Коллегии

контрольно-счетной комиссии

городского округа Кинешма

                                                                                                       от 13.09.2013 № 5/3

Отчет

о результатах контрольно-ревизионного мероприятия  «Проверка правомерности, эффективности и целевого расходования бюджетных средств 
городского округа Кинешма, выделенных в 2012 году на реализацию 
долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»
 1.Основание для проведения контрольной проверки:

План работы контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма на 2013 год, утвержденный распоряжением Председателя контрольно-счетной комиссии от 29.12.2012г. № 38 (п.7 раздела 1 «Контрольно-ревизионная деятельность»)

2.Цель контрольной проверки:

Проверка правомерности, эффективности и целевого расходования бюджетных средств городского округа Кинешма, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы». 
3.Объект контрольной проверки:

Администрация городского округа Кинешма.

4.Предмет контрольной проверки:

 Документы, регулирующие правомерность, эффективность и целевое расходование бюджетных средств городского округа Кинешма, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» 
5.Проверяемый период деятельности: 2012 год

6.Планируемые сроки проведения контрольной проверки: с 29.07.2013 по 11.09.2013 года.

7.Вопросы контрольной проверки:

7.1.Общая характеристика  долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы». 
7.2.Законодательная и нормативная правовая база, регламентирующая  в 2012 году исполнение и финансирование  расходов на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»; 
7.3.Определение полноты и своевременности бюджетного финансирования в 2012 году по городскому округу Кинешма на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»; 
7.4.Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»; 
7.5.Оценка эффективности использования средств, выделенных  на  реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы». 
8.Результаты контрольной проверки:
8.1.Определение полноты и своевременности бюджетного финансирования в 2012 году по городскому округу Кинешма на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы». 
В соответствии с решением   городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от  14.12.2011 года №30/307, постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 года №2485-п,  в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», утвержден объем бюджетных ассигнований по главному распорядителю бюджетных средств - Администрации городского округа Кинешма, по КБК 961 0412 795 0102 810:
-Объем субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, производителям товаров, работ, услуг в объеме 1100,0 тыс.руб.

С учетом изменений, внесенных в 2012 году в  решение  городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от  14.12.2011 года №30/307, (в ред.  от 01.03.2012 №34/349), в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» по главному распорядителю бюджетных средств – Администрации городского округа Кинешма, в бюджете городского округа Кинешма на 2012 год утвержден объем бюджетных ассигнований в объеме 1100,0 тыс.руб.,  в том числе по кодам бюджетной классификации:

 - 961 0412 795 0102 810  - 100,0 тыс.руб., - объем субсидий субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

 - 961 0412 795 0202 810  - 750,0 тыс.руб., - объем субсидий (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности; 

- 961 0412 795 0302 244  - 250,0 тыс.руб., - Прочая закупка  товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных нужд).        

Изменения бюджетных ассигнований по КБК за 2012 год  на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» представлены в таблице №1:

Таблица№1(тыс.руб.)

	№

п/п
	Наименование решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»
	КБК
	сумма

	1.
	Утверждено решением городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от  14.12.2011 года №30/307
	961 0412 795 0102 810          
	1100,0

	2.
	Утверждено решением городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от  01.03.2012 года №34/349


	
	

	
	
	961 0412 795 0102 810          
	100,0

	
	
	961 0412 795 0202 810          
	750,0

	
	
	961 0412 795 0302 244          
	250,0

	
	
	
	

	
	Всего:
	
	1100,0


Ресурсное обеспечение в рамках долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» представлено на диаграмме №1:
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Прочая закупка 

товаров, работ и 

услуг для 

муниципальных нужд

250,0т.р.; 23%

Субсидии (гранты) 

субъектам малого 

предпринимательства 

на целевые расходы, 

связанные с 

расширением 

предпринимательской 

деятельности 

750,0т.р; 68%

Субсидии субъектам 

малого 

предпринимательва 

на организацию 

выставочно-

ярмарочной 

деятельности

100,0т.р; 9%


Ресурсное обеспечение в рамках долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» в 2012 году составляет 1100,0 тыс.руб.,             Наибольшая доля  - 68% в общем объеме принадлежит субсидиям (грантам) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности; 23% в общем объеме ресурсного обеспечения составляют бюджетные ассигнования на прочую закупку  товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных нужд) и 9%  - субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности.        

Объемы  утвержденных бюджетных ассигнований в рамках  реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», доведены  до главного распорядителя бюджетных средств - Администрации городского округа Кинешма в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных  в соответствии со сводной бюджетной росписью городского округа Кинешма в объеме 1100,0 тыс.руб., в том числе по  кодам бюджетной классификации:

- 961 0412 795 0102 810  - 100,0 тыс.руб., - объем субсидий субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

- 961 0412 795 0202 810  - 750,0 тыс.руб., - объем субсидий (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности; 

- 961 0412 795 0302 244  - 250,0 тыс.руб., - прочая закупка  товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных нужд).       
Изменения лимитов бюджетных обязательств по КБК за 2012 год  на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» представлено в  таблице№2: 
Таблица №2 (тыс.руб.)

	№

п/п
	Лимиты бюджетных обязательств

(№уведомления, дата)
	КБК
	сумма

	1.
	№ от 30.12.2012
	961 0412 795 0102 810 226         
	250,0

	
	
	961 0412 795 0102 810 242        
	850,0

	2.
	№20 от01.03.2012
	961 0412 795 0102 810 226         
	-250,0

	
	
	961 0412 795 0102 810 242        
	-750,0

	
	
	961 0412 795 0202 810 242        
	750,0

	
	
	961 0412 795 0302 244 226        
	250,0

	3.
	№63 от13.06.2012
	961 0412 795 0302 244 226  
	-8136,0

	
	
	961 0412 795 0302 244 340  
	8136,0

	
	
	
	

	Итого
	
	961 0412 795 0102 810 242        
	100,0

	
	
	961 0412 795 0202 810 242        
	750,0

	
	
	961 0412 795 0302 244 226        
	241,8

	
	
	961 0412 795 0302 244 340        
	8136,0

	Всего:
	
	
	1100,0


Объемы  утвержденных бюджетных ассигнований в рамках  реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», доведены  до Администрации городского округа Кинешма в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных  в соответствии со сводной бюджетной росписью городского округа Кинешма в объеме 1100,0 тыс.руб., в том числе по  кодам бюджетной классификации:

- 961 0412 795 0102 810  - 100,0 тыс.руб., - объем субсидий субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

- 961 0412 795 0202 810  - 750,0 тыс.руб., - объем субсидий (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности; 

- 961 0412 795 0302 244  - 250,0 тыс.руб., - Прочая закупка  товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных нужд).       

Бюджетные ассигнования  в объеме 1100,0 тыс.руб., зачислены на лицевой счет главного распорядителя  бюджетных средств - Администрации городского округа Кинешма №01333005610, открытый в Кинешемском отделении УФК по Ивановской области.

Контрольно-счетная комиссия отмечает, что в 2012 году объемы  лимитов бюджетных обязательств  на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», соответствуют объему бюджетных ассигнований, установленному решением городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от 14.12.2011 года №30/307 и в полном объеме доведены до главного распорядителя бюджетных средств – Администрации городского округа Кинешма

8.2.Проверка целевого использования средств, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» 
При проверке целевого использования средств, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», контрольно-счетной комиссией  проведен анализ соответствия объемов  финансирования произведенным кассовым расходам в разрезе КОСГУ и анализ соответствия исполнения расходов   объемам  выполненных работ программных мероприятий.

 8.2.1.Анализ соответствия объемов  финансирования расходов  в 2012 году  по городскому округу Кинешма на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» произведенным кассовым расходам в разрезе КОСГУ    (Таблица №3).

                                                                                                              Таблица №3 (тыс.руб.)

	№

п/п
	Наименование источника финансирования
	2012 год

	
	Бюджет городского округа Кинешма
	Уточненные ассигнования
	Финансирование
	Кассовый расход

	КБК 961 04 12 795 01 02 810

 «Субсидии  юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, производителям товаров, работ, услуг в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» 

	242 «Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций»

	1.
	Субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности 


	100,0
	60,0

Расх расп. №1 от     03.04.2012-10,0

Расх расп. №24 от     21.12.2012- 50,0


	60,0

-п/п №1426154 от 06.04.2012 -10,0 

-п/п №2610102 от 25.12.2012 -50,0   

	
	Итого:
	100,0
	60,0
	60,0

	КБК 961 04 12 795 02 02 810 

«Субсидии  юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, производителям товаров, работ, услуг в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»

	242 «Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций»

	2.
	Субсидии (гранты) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности
	750,0
	150,0

-Расх.расп. №1 от 20.04.2012 – 184,0

Расх расп. №1 от     13.06.2012- -60,0

-Расх.расп. №1 от 04.07.2012 – 48,9

-Расх.расп. №1 от 11.07.2012 –  -97,9

-Расх.расп. №1 от 21.12.2012 –  75,0

 
	150,0

-п/п №2584152 от 21.12.2012 -75,0

-п/п №2625740 от 26.12.2012 -75,0

	
	Итого:
	750,0
	150,0
	150,0

	КБК 961 04 12 795 03 02 244

«Прочая закупка  товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных нужд»



	226 «Прочие работы. услуги»

	3.
	
	241,8
	97,3

-Расх.расп. №1 от 20.04.2012 – 15,0

-Расх.расп. №2 от 13.06.2012 – 60,0

-Расх.расп. №1 от 11.07.2012 –  -8,1

-Расх.расп. №1 от 21.12.2012 –  32,3

Расх.расп. №1 от 26.12.2012 –  -1,9


	97,3

-п/п №1732804 от 19.06.2012 -60,0

-п/п№1637040 от 28.05.2012 - 6,8

-п/п№2625736 от 26.12.2012 -13,2

-п/п№2625744 от 26.12.2012 -17,3

	
	Итого:
	241,8
	97,3
	97,3

	340 «Увеличение стоимости материальных ресурсов»

	4.
	
	8,1
	8,1

-Расх.расп. №1 от 03.07.2012 – 8,1


	8,1

-п/п№1830525 от

09.07.2012 - 8,1

	
	Итого:
	8,1
	8,1
	8,1

	
	Всего:
	1100,0
	315,4
	315,4


Контрольно-счетной комиссией установлено:

Объемы финансирования расходов на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»     в 2012 году составил   315,4 тыс.руб., или 28,6% к годовым бюджетным назначениям (основание: основание: Отчёт об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета  на 01.01.2013 года (код формы 0503127), в том числе по кодам бюджетной классификации:                      
-  961 04 12 795 01 02 810 242 в сумме 60,0 тыс.руб.;
-  961 04 12 795 02 02 810 242 в сумме 150,0 тыс.руб.;
-  961 04 12 795 03 02 244 226 в сумме 97,3 тыс.руб.;

-  961 04 12 795 03 02 244 340 в сумме 8,1 тыс.руб.;

Кассовые расходы на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»     в 2012 году составили   315,4 тыс.руб., или 28,6% к годовым бюджетным назначениям (основание: основание: Отчёт об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета  на 01.01.2013 года (код формы 0503127), в том числе по кодам бюджетной классификации:                      
-  961 04 12 795 01 02 810 242 в сумме 60,0 тыс.руб.;
-  961 04 12 795 02 02 810 242 в сумме 150,0 тыс.руб.;
-  961 04 12 795 03 02 244 226 в сумме 97,3 тыс.руб.;

-  961 04 12 795 03 02 244 340 в сумме 8,1 тыс.руб.;

Контрольно-счетная комиссия отмечает, что объемы  финансирования произведенных расходов в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», соответствуют произведенным кассовым расходам по соответствующим кодам бюджетной классификации.

Контрольно-счетная комиссия отмечает, что  классификация расходов применялась в соответствии с  Приказом Минфина России от 21.12.2011 N 180н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»

8.2.2.Анализ соответствия исполнения расходов   объемам  выполненных работ программных мероприятий на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»
Целью долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» является создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», утвержденной Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 20.10.2011г.№2485п, предусмотрены следующие задачи и мероприятия (Таблица №4): 

Анализ исполнения расходов  на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» в 2012 году в соответствии с   объемами  выполненных программных мероприятий.

Таблица№4(тыс.руб.)

	N 
п/п
	Наименование мероприятий
	   Источник   
финансирования
	Ресурсное обеспечение 

2012 год     
        (тыс. рублей)

	
	
	
	Уточненные бюджетные ассигнования 


	Испол

нение


	Неис

пользованный остаток бюджетных ассигнований
	%

Испол

нения

	1. 
	Предоставление субсидии
субъектам        малого
предпринимательства  на
организацию            
выставочно-ярмарочной  
деятельности           
	бюджет        
городского    
округа Кинешма
	  100,0
	60,0
	40,0
	60%

	2. 
	Развитие               
информационного        
обеспечения            
предпринимательской    
деятельности           
	бюджет        
городского    
округа Кинешма
	   -   
	
	
	

	3. 
	Подготовка             
высококвалифицированных кадров для сферы малого
предпринимательства    
	бюджет        
городского    
округа Кинешма
	  170,0
	60,0
	110,0
	35,2%

	4. 
	Предоставление субсидии
(грантов)     субъектам
малого                 
предпринимательства  на
целевые        расходы,
связанные с расширением
предпринимательской    
деятельности           
	бюджет        
городского    
округа Кинешма
	  750,0
	150,0
	600,0
	20%

	5. 
	Работа  со   средствами
массовой    информации,
изготовление печатной и
полиграфической        
продукции    в    целях
реализации  мероприятий
Программы              
	бюджет        
городского    
округа Кинешма
	   80,0
	45,4
	34,6
	56,7%

	6. 
	Организация           и
проведение   ежегодного
конкурса          среди
субъектов        малого
предпринимательства    
"Предприниматель года" 
	бюджет        
городского    
округа Кинешма
	   -   
	
	
	

	
	Итого:                 
	
	 1100,0
	315,4
	784,6
	28,6%


       Контрольно-счетной комиссией установлено:

       Исполнение бюджетных ассигнований в 2012 году в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» согласно «Отчета об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета на 01.01.2013 г.» (Форма по ОКУД 0503127) составило  315,4 тыс. руб. или 28,6% от  утвержденных годовых бюджетных назначений.

8.2.2.1.Реализация мероприятия  «Предоставление субсидий субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно - ярмарочной деятельности   (Таблица №5 тыс.руб.):
Таблица №5(тыс.руб.)

	№

п/п
	Получатель субсидии

Ф.И.О. 
	Оплата в 2012 году

по программе

(руб.) 


	Договор

	
	
	сумма
	№п/п, дата
	

	1.
	ИП Платов Александр Викторович
	10,0
	№1426154 от 06.04.2012  
	Постановление адм. г.о.Кинешма от 16.03.2012 №499п

(Участие в международной выставке «Охота и рыболовство на Руси»)



	2.
	ООО «Денди-групп»

(Сгибнев В.А.)


	50,0
	№2610102 от 25.12.2012  
	Договор 31 от 14.12.2012

(Участие в Федеральной оптовой ярмарке «Текстильлегпром»).



	
	Итого:
	60,0


	
	


        Контрольно-счетная комиссия отмечает, что фактическое исполнение мероприятия в части  предоставления субсидий субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно - ярмарочной деятельности составляет 60,0 тыс.руб. или 60% от утвержденных  годовых  бюджетных назначений, предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа Кинешма  на 2012 год. 

     Неиспользованный остаток бюджетных ассигнований в части реализации данного мероприятия     составил 40,0 тыс.руб.

8.2.2.2.Реализация мероприятия   «Предоставление  субсидий (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности» (Таблица №6 тыс.руб.).
Таблица №6(тыс.руб.)

	№

п/п
	Получатель субсидии

Ф.И.О. 
	Оплата в 2012 году

по программе

(руб.) 


	Договор
	Цель предоставле

ния 

субсидий

	
	
	сумма
	№п/п, дата
	
	

	1.
	ООО «Медфарм»
	75,0
	№2584152 от 21.12.2012  
	Договор №1 от 14.12.2012
	На приобретение основных средств и программного обеспечения



	2.
	ИП Косарева надежда Николаевна
	75,0
	№2625740 от 26.12.2012
	Договор №2 от 14.12.2012
	На приобретение оборудования.



	
	Итого:
	150,0


	
	
	


Контрольно-счетная комиссией установлено:

  -Фактическое исполнение  мероприятия   «Предоставление субсидий (гранты) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности»,  составляет 150,0 тыс.руб. или 20% от утвержденных  годовых  бюджетных назначений – 750,0 тыс.руб., предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа Кинешма  на 2012 год. 

    -Неиспользованный остаток бюджетных ассигнований в части  реализации данного мероприятия   составил 600,0 тыс.руб.
 8.2.2.3.Реализация мероприятия «Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства» (Таблица №7 тыс.руб.).

Таблица №7(тыс.руб.)

	№

п/п
	 
	Оплата в 2012 году

по программе

(руб.) 


	Договор
	Предмет договора

	
	
	сумма
	№п/п, дата
	
	

	1.
	НОУ ДО «Центр развития организаций и управления изменениями «Грани»
	60,0
	№1732804 от 19.06.2012
	Договор №201200530 от 30.05.2012
	Обучение индивидуаль

ных предпринимателей на тренинге

(30человек)

	
	Итого:
	60,0


	
	
	


Контрольно-счетная комиссия отмечает, что фактическое исполнение мероприятия  «Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства» за 2012 год составляет  60,0 тыс.руб. или 60% от утвержденных  годовых  бюджетных назначений, предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа Кинешма  на 2012 год. 

        Неиспользованный остаток бюджетных ассигнований за 2012 год составляет 110,0 тыс.руб.
   8.2.2.4.Реализация мероприятия «Работа со средствами  массовой информации в целях освещения деятельности по поддержке  и  развитию малого предпринимательства» (Таблица №8 тыс.руб.).

Таблица №8(тыс.руб.)

	№

п/п
	 
	Оплата в 2012 году

по программе

(руб.) 


	Договор
	Предмет договора

	
	
	сумма
	№п/п, дата
	
	

	1.
	ООО «Издательский дом Кинешма-Медиа»

Голубева Галина Алексеевна 
	6,8
	№1637040 от 28.05.2012 
	Договор №000317 от 24.04.2012
	Размещение информацион

ных

 материалов в еженедельнике «168 часов»



	2.
	ООО «Издательский дом Кинешма-Медиа»

Голубева Галина Алексеевна
	8,1
	№1830525 от

09.07.2012
	Договор №000317 – 1 от 29.05.2012
	Изготовление буклетов

	3.
	ООО «КолорИТ»
	13,2
	№2625736 от 26.12.2012
	Договор №43г12 от 19.12.2012
	Размещение информацион

ных

 материалов на страницах газеты «Кинешемец.

РУ»

	4.
	ООО «КолорИТ»
	17,3
	№2625744 от 26.12.2012
	Договор №42г12 от 11.12.2012
	Размещение информацион

ных

 материалов на страницах газеты «Кинешемец.

РУ»

	
	Итого:
	45,4


	
	
	


  Контрольно-счетная комиссия отмечает, что фактическое исполнение мероприятия «Работа со средствами  массовой информации в целях освещения деятельности по поддержке  и  развитию малого предпринимательства» составляет 45,4 тыс.руб., или 56,7% от утвержденных  годовых  бюджетных назначений городского округа Кинешма  на 2012 год. 

        Неиспользованный остаток бюджетных ассигнований за 2012 год составляет 34,6 тыс.руб.

      В целом по результатам проверки целевого использования средств, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», установлено: 
-Проверяемые  бюджетные средства использованы по целевому назначению

-Неиспользованный остаток бюджетных ассигнований  по всем мероприятиям долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»     составляет 784,6 тыс.руб.

8.3. Оценка эффективности использования средств, выделенных в 2012 году  на  реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы». 
       Целью долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» является создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.

В ходе реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» за 2012 год предоставлены:

1.Субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно - ярмарочной деятельности в объеме 60,0тыс.руб., в том числе:

-ИП Платову А.В. в размере 10,0 тыс.руб. за участие в международной выставке «Охота и рыболовство на Руси»;

-ООО «Денди Групп» в размере 50,0 тыс.руб., за участие в Федеральной оптовой ярмарке «Текстильлегпром».

2.Субсидии (гранты) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности в объеме 150,0 тыс.руб., в том числе:

-ООО «Медфарм» в размере 75,0 тыс.руб. на приобретение основных средств и программного обеспечения;

 -ИП Косыревой в размере 75,0 тыс.руб. на приобретение оборудования.

3.Организован и проведен семинар с целью повышения профессионального уровня предпринимателей в количестве 30 человек.

4.Разработан и напечатан буклет с основными направлениями Программы, опубликовано несколько статей в средствах массовой информации по вопросам патентной системы налогообложения, розничной торговли алкогольной и спиртосодержащей продукции и др. 
      Контрольно-счетной комиссией установлено:

       1.Несмотря на проводимые мероприятия в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»,  реализация поставленных задач программы не выполнена в полном объеме.   Эффективность реализации мероприятий Программы  достигнута только на  28,6%.

       2.В соответствии с п.24 раздела 6 Постановления администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.05.2011 №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», Администратор ДЦП, как ответственный исполнитель соответствующих мероприятий,  не осуществлял текущую координацию и мониторинг реализации мероприятий ДЦП в части неиспользованных бюджетных ассигнований. В результате, неиспользованные бюджетные ассигнования по реализации мероприятий программы за 2012 год   составили 784,6 тыс.руб.
       3.Администратор ДЦП как ответственный исполнитель соответствующих мероприятий, не внес  изменения в программу по сокращению бюджетных ассигнований на ее реализацию  в соответствии с п.5 приложения № 2 Постановления администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.05.2011 №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации».

В результате, объем бюджетных ассигнований на реализацию  долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»  в бюджете городского округа Кинешма на 2013 год, составляет  1300,0 тыс.руб. 
        4.В соответствии с п. 3 приложения №2 Постановления администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.05.2011 №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации»,  в случае выявления внутренних и внешних факторов, снижающих потребность в бюджетных ассигнованиях на реализацию ДЦП (в т.ч. ее отдельных мероприятий),  оценка эффективности реализации ДЦП должна сопровождаться заключением о целесообразности сокращения бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП. 
Контрольно-счетная комиссия отмечает, что при оценке эффективности реализации ДЦП заключение о целесообразности сокращения бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП не представлено. 
       Контрольно-счетная комиссия отмечает, что с целью эффективного использования бюджетных средств городского округа Кинешма, Администраторам ДЦП необходимо проведение текущей координации и мониторинга реализации мероприятий ДЦП, при выявлении внутренних и внешних факторов, снижающих потребность в бюджетных ассигнованиях на реализацию ДЦП - внесения изменений в программу по сокращению бюджетных ассигнований на ее реализацию и направления неиспользованных бюджетных ассигнований на реализацию других расходных обязательств, предусмотренных в бюджете городского округа Кинешма 

Контрольно-счетная комиссия отмечает, что по акту контрольно-ревизионного мероприятия  «Проверка правомерности, эффективности и целевого расходования бюджетных средств городского округа Кинешма, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»,   отделом по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма  представлены замечания (письмо от 14.08.2013 года №28-335), которые  учтены контрольно-счетной комиссией, как объяснения по факту неиспользованных бюджетных ассигнований за 2012 год по реализации долгосрочной целевой программы.
9.Выводы:

 9.1.Долгосрочная целевая программа «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» утверждена Постановлением администрации городского округа Кинешма  от 20.10.2011г.№2485п.

9.2.В соответствии с решением   городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от  14.12.2011 года №30/307, постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 года №2485-п,  в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», утвержден объем бюджетных ассигнований по главному распорядителю бюджетных средств – Администрации городского округа Кинешма, по КБК 961 0412 795 0102 810:

-Объем субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, производителям товаров, работ, услуг в объеме 1100,0 тыс.руб.
9.3.С учетом изменений, внесенных в 2012 году в  решение  городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от  14.12.2011 года №30/307, (в ред.  от 01.03.2012 №34/349), в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» по главному распорядителю бюджетных средств – Администрации городского округа Кинешма, в бюджете городского округа Кинешма на 2012 год утвержден объем бюджетных ассигнований в объеме 1100,0 тыс.руб.,  в том числе по кодам бюджетной классификации:

        - 961 0412 795 0102 810  - 100,0 тыс.руб., - объем субсидий субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

        - 961 0412 795 0202 810  - 750,0 тыс.руб., - объем субсидий (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности; 

- 961 0412 795 0302 244  - 250,0 тыс.руб., - Прочая закупка  товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных нужд).        
9.4.В 2012 году объемы  лимитов бюджетных обязательств  на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», соответствуют объему бюджетных ассигнований, установленному решением городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва  «О бюджете городского округа Кинешма на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» от 14.12.2011 года №30/307 и в полном объеме доведены до главного распорядителя бюджетных средств – Администрации городского округа Кинешма

 9.5.Объемы  финансирования произведенных расходов в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», соответствуют произведенным кассовым расходам в объеме 315,4 тыс.руб. по соответствующим кодам бюджетной классификации.

 9.6.Классификация расходов применялась в соответствии с  Приказом Минфина России от 21.12.2011 N 180н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»

 9.7.Исполнение бюджетных ассигнований в 2012 году в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» согласно «Отчета об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета на 01.01.2013 г.» (Форма по ОКУД 0503127) составило  315,4 тыс. руб. или 28,6% от  утвержденных годовых бюджетных назначений.

9.8.В целом по результатам проверки целевого использования средств, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», установлено: 
-Проверяемые  бюджетные средства использованы по целевому назначению;

         -Неиспользованный остаток бюджетных ассигнований  по всем мероприятиям долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»     составляет 784,6 тыс.руб.

9.9.Несмотря на проводимые мероприятия в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»,  реализация поставленных задач программы не выполнена в полном объеме.   Эффективность реализации мероприятий Программы  достигнута только на  28,6%.

 9.10.В соответствии с п.24 раздела 6 Постановления администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.05.2011 №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», Администратор ДЦП, как ответственный исполнитель соответствующих мероприятий,  не осуществлял текущую координацию и мониторинг реализации мероприятий ДЦП в части неиспользованных бюджетных ассигнований. 
В результате, неиспользованные бюджетные ассигнования по реализации мероприятий программы за 2012 год   составили 784,6 тыс.руб.

9.11.Администратор ДЦП как ответственный исполнитель соответствующих мероприятий, не внес  изменения в программу по сокращению бюджетных ассигнований на ее реализацию  в соответствии с п.5 приложения № 2 Постановления администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.05.2011 №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации».
В результате, объем бюджетных ассигнований на реализацию  долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы»  в бюджете городского округа Кинешма на 2013 год, составляет  1300,0 тыс.руб. 

 9.12.В соответствии с п. 3 приложения №2 Постановления администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.05.2011 №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации»,  в случае выявления внутренних и внешних факторов, снижающих потребность в бюджетных ассигнованиях на реализацию ДЦП (в т.ч. ее отдельных мероприятий),  оценка эффективности реализации ДЦП должна сопровождаться заключением о целесообразности сокращения бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП. 

Контрольно-счетная комиссия отмечает, что при оценке эффективности реализации ДЦП заключение о целесообразности сокращения бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП не представлено. 

9.13.Контрольно-счетная комиссия отмечает, что с целью эффективного использования бюджетных средств городского округа Кинешма, Администраторам ДЦП необходимо проведение текущей координации и мониторинга реализации мероприятий ДЦП, при выявлении внутренних и внешних факторов, снижающих потребность в бюджетных ассигнованиях на реализацию ДЦП - внесения изменений в программу по сокращению бюджетных ассигнований на ее реализацию и направления неиспользованных бюджетных ассигнований на реализацию других расходных обязательств, предусмотренных в бюджете городского округа Кинешма 
Предложения контрольно-счетной комиссия городского округа Кинешма:

Администрации городского округа Кинешма:

 1. Отчет контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма о результатах контрольно-ревизионного мероприятия  «Проверка правомерности, эффективности и целевого расходования бюджетных средств городского округа Кинешма, выделенных в 2012 году на реализацию долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» принять к сведению. 
 2.В соответствии с  Федеральным законом от 07.05.2013 N 104-ФЗ "О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса" в ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  разработать Порядок реализации муниципальных программ городского округа Кинешма.
Отделу экономики и предпринимательства Администрации городского округа Кинешма:

         1.Усилить контроль за проведением текущей координации и мониторинга реализации мероприятий программы в части неиспользованных бюджетных средств.     

        2.Усилить контроль за порядком проведения оценки эффективности  и критерий оценки эффективности реализации Программы.

       3.С целью эффективного использования бюджетных средств, своевременно вносить в Программу поправки, предполагающие изменение объема бюджетных ассигнований с последующим внесением изменений в бюджет городского округа Кинешма.

        4.С целью повышения эффективности расходов и улучшения планирования, пересмотреть состав и содержание основных мероприятий Программы, для достижения целей и выполнения задач.

Председатель                                                                         А.И. Саченко
РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/592 
О внесении изменений в решение Кинешемской городской Думы 
от 31.03.2010 № 2/9 «Об утверждении состава постоянной комиссии по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению 
городской Думы городского округа Кинешма» (ред. от 30.01.2013)

На основании заявления депутата городской Думы городского округа Кинешма Алимова Дмитрия Яхьяевича, руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», ст. 13 Регламента городской Думы городского округа Кинешма, утвержденного решением Кинешемской городской Думы от 21.04.2010 № 4/31
городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Включить в состав постоянной комиссии по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению городской Думы городского округа Кинешма, утвержденной решением Кинешемской городской Думы от 31.03.2010 № 2/9 «Об утверждении состава постоянной комиссии по законности, обеспечению безопасности и местному самоуправлению городской Думы городского округа Кинешма» - Алимова Дмитрия Яхьяевича.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

 ПЯТОГО СОЗЫВА

от 30.10.2013 №58/593 
О внесении изменений в решение городской Думы городского округа Кинешма от 25.09.2013 № 56/578 «Об утверждении состава общественного молодежного собрания при городской Думе городского округа Кинешма

Заслушав председателя постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма (Задворнова В.Г.), руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением об общественном молодежном собрании при городской Думе городского округа Кинешма, утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.07.2013 № 55/564, 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Пункт 1 решения городской Думы городского округа Кинешма от 25.09.2013 № 56/578 «Об утверждении состава общественного молодежного собрания при городской Думе городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить состав общественного молодежного собрания при городской Думе городского округа Кинешма:

- Веселова Светлана Александровна

- Волченков Владимир Васильевич

- Лесных Дмитрий Петрович

- Мамедова Эльвира Назимовна

- Марков Вячеслав Леонидович

- Мельникова Екатерина Андреевна

- Ряничева Ксения Федоровна

- Сироткин Алексей Александрович

- Тараканова Елена Алексеевна

- Ухалов Алексей Алексеевич»

2. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма (Задворнова В.Г.).

Глава городского округа Кинешма   
И.А. Виноградова
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 01.10.2013 №2209п

О внесении изменений  в постановление администрации городского округа Кинешма от 25.06.2012 №1394п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача Градостроительного плана земельного участка»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановления администрации городского округа Кинешма от 14.12.2011 № 3062п «Об утверждении порядка разработки, утверждения и проведения экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией городского округа Кинешма», постановления администрации городского округа Кинешма от 27.03.2012 № 579п «Об утверждении реестра муниципальных услуг городского округа Кинешма», распоряжения администрации городского округа Кинешма от 21.07.2010 №318р «Об утверждении положения об отделе архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма», во исполнение решения Управления Федеральной антимонопольной службы по Ивановской области от 24.09.2013, в целях повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг, администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма от 25.06.2012 №1394п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача Градостроительного плана земельного участка» следующие изменения: 

· п.2.6 изложить в следующей редакции:

«Предоставление муниципальной услуги осуществляется по результатам рассмотрения представленных документов:

1) Заявление о выдаче ГПЗУ по форме согласно приложению 2 к Административному регламенту.

2) Доверенность, оформленная надлежащим образом (в случае подачи заявления представителем Заявителя).

3) Кадастровый паспорт земельного участка (выписка из государственного земельного кадастра по формам КВ1, КВ2, КВ3, КВ4, КВ5, КВ6).

4) Кадастровые паспорта объектов недвижимости, расположенных на земельном участке.

5) Чертеж градостроительного плана земельного участка, выполненный на основании топографической съемки и выписки из государственного земельного кадастра (представляется в двух экземплярах на бумажном и электронном носителях).

6) Топографическая съемка земельного участка (М 1:500), выданная инженерно-изыскательской организацией, имеющей допуск саморегулируемой организации на проведение данного вида работ, согласованная с инженерными службами города (на бумажном и электронном носителях).

7) Выписка из единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации.

Представляемые документы должны быть надлежащим образом заверены и представлены в одном экземпляре в папке-скоросшивателе.»;

· п .2.7 изложить в следующей редакции: «Документы, указанные в подпунктах 1,2 пункта 2.6 Заявитель представляет самостоятельно, указанные в подпунктах 5,6 пункта 2.6, вправе представить самостоятельно»;

· п. 2.8 изложить в следующей редакции:

«Документы (их копии или сведения, содержащиеся в них), указанные в подпунктах 3,4,7 пункта 2.6, запрашиваются отделом АиГ в государственных органах и подведомственных государственным органам организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, если Заявитель не представил указанные документы самостоятельно»;
· абз.1 п .2.11.1 – исключить; 

· абз.2 п. 2.11.1 изложить в следующей редакции: «отсутствие в государственных органах и подведомственных государственным органам  организациях необходимых документов, перечисленных в пункте 2.6 Регламента»;

· абз. 1 п. 2.13 – исключить; 

· п.3.3.2.3 – исключить;

· абз. 1 п 3.4.4 – исключить; 

· п.3.4.6 изложить в следующей редакции: «Специалист отдела АиГ рассматривает пакет документов, проверяет наличие оснований, указанных в пункте 2.11 Регламента»; 

· п.3.7.3. – исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма – главного архитектора городского округа Кинешма Лебедева Е.Б.
Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
А.Г. Волков
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.10.2013 №2349п

Об      утверждении       административного      регламента

проведения проверок при осуществлении муниципального

земельного   контроля   в  отношении  юридических  лиц и 

индивидуальных      предпринимателей      на   территории 

муниципального образования «Городской округ Кинешма»

          В соответствии с п.1, п.2 ст.72 Земельного кодекса Российской Федерации,  п.2 части 2 ст.6 Федерального Закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением  Правительства Ивановской области от 09.11.2011 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки и принятия административных регламентов осуществления муниципального контроля в муниципальных образованиях Ивановской области», руководствуясь ст.ст.46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

      1. Утвердить  административный регламент проведения проверок при осуществлении муниципального земельного контроля в отношении  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма», согласно приложению № 1 к постановлению.

      2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования  в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

      3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Бобышеву Н.Ю.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Приложение № 1 

к постановлению администрации городского округа Кинешма 

от   23.10.2013  №  2349п

Административный регламент

проведения проверок при осуществлении муниципального

земельного   контроля   в  отношении  юридических  лиц и 

индивидуальных      предпринимателей      на   территории 

муниципального образования «Городской округ Кинешма»

1. Общие положения.

      1.1.Административный регламент по исполнению муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении муниципального земельного контроля в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» (далее – Административный регламент) определяет порядок, сроки и последовательность действий при проведении проверок при осуществлении муниципального земельного контроля в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.  

       1.2.Муниципальный земельный контроль в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» осуществляется отделом земельных отношений администрации городского округа Кинешма (далее – Отдел).

       1.3.Проведение муниципального земельного контроля  осуществляется в соответствии с:

·  Конституцией Российской Федерации; 

·  Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001        № 136-ФЗ;

·  Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ;

·   Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

·  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 N 489 "Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

·   Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»;

·   Положением об отделе земельных отношений администрации городского округа Кинешма, утвержденным распоряжением администрации городского округа Кинешма от 31.03.2011 № 154-р «Об утверждении Положения об отделе земельных отношений администрации городского округа Кинешма». 

        1.4.Муниципальный земельный контроль в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» осуществляют должностные лица Отдела: начальник, ведущий специалист (далее – Должностные лица).

       1.5.Предметом муниципального земельного контроля  на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» является осуществление в форме проверок соблюдения юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, а также должностными лицами требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Ивановской области в сфере муниципального земельного контроля.  

       1.6. Должностные лица при проведении проверки имеют право:

1) запрашивать в соответствии со своей компетенцией и безвозмездно получать от организаций и граждан необходимые для осуществления  муниципального земельного контроля сведения и материалы о состоянии, использовании и охране земель, в том числе документы, удостоверяющие права на земельные участки и находящиеся на них объекты, а также сведения о лицах, использующих земельные участки, в отношении которых проводятся проверки, в части, относящейся к предмету проверки;

2) посещать при предъявлении служебного удостоверения организации и объекты, обследовать земельные участки, находящиеся в собственности, владении, пользовании и аренде для осуществления муниципального земельного контроля.

Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки соблюдения земельного законодательства имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки;  

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними;  

4) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Организация и проведение проверок соблюдения земельного законодательства осуществляется в соответствии с принципами законности, презумпции невиновности, невмешательства в деятельность юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении ими предпринимательской деятельности.

1.8. Результатом проведения проверок соблюдения земельного законодательства является выявление и пресечение нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями положений нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих вопросы использования и охраны земель, а также требований, установленных муниципальными правовыми актами, путем применения мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

1.9. Проведение проверок соблюдения земельного законодательства заканчивается:

- составлением актов проверки соблюдения земельного законодательства;

       -  в случае выявления нарушения земельного законодательства, документы об административном правонарушении направляются по подведомственности - в Кинешемский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области для привлечения  нарушителей к административной ответственности в установленном законодательством порядке;

-  выдачей обязательных для исполнения предписаний по вопросам соблюдения земельного законодательства, касающихся требований, установленных муниципальными правовыми актами.  

2. Требования к порядку проведения проверки.

Информирование о порядке проведения проверки.

 2.1. Информация о порядке проведения проверок соблюдения земельного законодательства предоставляется администрацией городского округа Кинешма посредством:

 - размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: www.admkineshma.ru;
        - по телефону, электронной почте, письменным сообщением на устное или письменное обращение.

        2.2. Разъяснения по вопросам проведения проверок предоставляются специалистами Отдела по телефону и на личном приёме граждан, индивидуальных предпринимателей, в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений.

        2.3. Отдел находится в здании администрации городского округа Кинешма, расположенном по адресу: 155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул. им. Фрунзе, д.4, каб. № 12.

График работы:

- понедельник - пятница: с 8-30 до 17-30, 

- обеденный перерыв с 12-00 до 13-00,

- суббота – воскресенье: выходные дни. 

       Прием граждан осуществляется:

- понедельник, четверг: с 9-00 до 12-00

- вторник: с 13-00 до 16-00,

       Телефон для получения информации: (49331) 5-71-95.

Рабочее место специалиста оборудуется необходимой функциональной мебелью, оргтехникой и телефонной связью.

Ожидание посетителей предполагается в коридоре перед помещением, с оборудованными местами для сидения.

Периодичность и сроки проведения проверок.

2.4. Плановые проверки соблюдения земельного законодательства в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (далее - проверки) проводятся не чаще чем один раз в три года.

2.5. Общий срок проведения проверки (с даты начала проверки и до даты составления акта проверки) не может превышать двадцать рабочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцати часов для микропредприятия в год.

2.6. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц, проводящих плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлён  начальником Отдела, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий - не более чем на пятнадцать часов.

2.7. Срок проведения проверки в отношении юридического лица, которое осуществляет свою деятельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно по каждому филиалу, представительству юридического лица.

 2.8. Проверяемое лицо информируется о продлении срока проверки в письменной форме, а также посредством телефонной или факсимильной связи, электронной почты не позднее дня, следующего за днём подписания соответствующего распоряжения.

 2.9. Проверка не проводится в случае поступления жалобы о нарушении обязательных требований юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем при отсутствии оснований для проведения внеплановой проверки, установленных Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ.

При вынесении решения об отказе в проведении проверки должностное лицо уведомляет заявителя о принятом решении.

3. Административные процедуры.

       3.1. Проведение проверок включает в себя следующие административные процедуры:

- подготовка к проведению проверки;

- проведение проверки;

-подготовка результатов проверки соблюдения земельного законодательства;

-в случае выявления нарушения земельного законодательства, направление документов об административном правонарушении по подведомственности - в Кинешемский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области для привлечения нарушителей к административной ответственности в установленном законодательством порядке.

        Последовательность административных процедур при проведении проверок приведена в приложении N 1.

Подготовка к проведению проверки.

       3.2. В целях осуществления земельного контроля проводятся плановые и внеплановые проверки.

       3.3. Проверки проводятся в форме выездных проверок, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.19 - 3.23 Административного регламента.

Организация плановой проверки.

      3.4. Проведение плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым распоряжением администрации городского округа Кинешма ежегодным планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

      Включение очередной плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей осуществляется в связи с истечением трёх лет со дня:

1) государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.

       3.5. В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения:

1) наименования юридических лиц, фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;

3) дата и сроки проведения каждой плановой проверки;

4)наименование Отдела осуществляющего конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля совместно, указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

         3.6. В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, администрация городского округа Кинешма направляет проект ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в Кинешемскую городскую прокуратуру Ивановской области.

         3.7. По результатам рассмотрения Кинешемской городской прокуратурой Ивановской области  проекта ежегодного плана проведения плановых проверок на предмет законности включения в них объектов  муниципального земельного контроля и внесения предложений о проведении совместных плановых проверок администрация городского округа Кинешма в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, направляет ежегодный план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в Кинешемскую городскую прокуратуру Ивановской области. 

 3.8. Утверждённый план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: www. admkineshma.ru.

Организация внеплановой проверки

        3.9. Предметом внеплановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, проведение мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, по обеспечению безопасности государства, по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда.

        3.10. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

поступление в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в администрацию городского округа Кинешма обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

        3.11. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в администрацию городского округа Кинешма, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в пункте 3.10 Административного регламента, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

        3.12. Внеплановая проверка проводится по основаниям, указанным в пункте 3.10 Административного регламента, Отделом после согласования с Кинешемской городской прокуратурой Ивановской области по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, согласно ч.5 ст.10 Федерального закона от 26.12.2008     № 294-ФЗ.

        3.13. В день подписания распоряжения начальника Отдела о проведении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согласования ее проведения Отдел представляет либо направляет заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью, в Кинешемскую городскую прокуратуру Ивановской области по месту осуществления деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки.

        3.14. К заявлению прилагаются копия распоряжения начальника Отдела о проведении внеплановой проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения.

        3.15. Если основанием для проведения внеплановой проверки является причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных требований в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер Отдел вправе приступить к проведению внеплановой проверки незамедлительно с извещением Кинешемской городской прокуратуры Ивановской области о проведении мероприятий по контролю посредством направления документов, предусмотренных частями 6 и 7 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ, в Кинешемскую городскую прокуратуру Ивановской области в течение двадцати четырех часов, согласно части 12 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008           N 294-ФЗ.

        3.16. О проведении внеплановой проверки, за исключением внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя, основания проведения которой указаны в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом. 

        3.17. В случае, если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о начале проведения внеплановой проверки не требуется.

Документарная проверка
        3.18. Предметом документарной проверки являются документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими  обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.  

        3.19. Документарная проверка проводится по месту нахождения Отдела.  

        3.20. В процессе проведения документарной проверки должностными лицами в первую очередь рассматриваются документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении Отдела.

        В случае, если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении Отдела, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, Отдел направляет в адрес юридического лица, индивидуального предпринимателя мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения начальника Отдела о проведении проверки.

          3.21. В течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предприниматель обязаны направить в Отдел указанные в запросе документы.

         Указанные в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица.

           Не допускается требовать нотариального удостоверения копий документов, представляемых в Отдел, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

         3.22. В случае, если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у Отдела, документах и (или) полученным в ходе осуществления муниципального земельного контроля, информация об этом направляется юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

           Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, представляющие в Отдел пояснения относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах либо относительно несоответствия в данных документах сведений, вправе представить дополнительно в Отдел документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.

           Должностное лицо, которое проводит документарную проверку, обязано рассмотреть представленные руководителем или иным должностным лицом юридического лица, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным представителем пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. В случае, если после рассмотрения представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений Отделом будут установлены признаки нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица проводят выездную проверку.

          3.23. При проведении документарной проверки Отдел не вправе требовать у юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной проверки, а также сведения и документы, которые могут быть получены от иных органов государственного контроля (надзора).  

Выездная проверка

          3.24. Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения, а также состояние используемых указанными лицами при осуществлении деятельности территорий и принимаемые ими меры по исполнению обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.  

          3.25. Выездная проверка проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

         3.26. Отдел привлекает к проведению выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя, экспертов, экспертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, в отношении которых проводится проверка, и не являющиеся аффилированными лицами проверяемых лиц.

         3.27. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностными лицами, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с распоряжением начальника Отдела о назначении проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

         Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель обязаны предоставить должностным лицам Отдела, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам.

Проведение проверки.

         3.28. Проверка проводится на основании распоряжения начальника Отдела. Проверка проводится должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении начальника Отдела.

         3.29. В распоряжении о проведении проверки указываются:

1) наименование органа муниципального земельного контроля –  Отдел.  

2) фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций;

3) наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, в отношении которых проводится проверка;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;

5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, установленные муниципальными правовыми актами;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;

7) перечень административных регламентов проведения мероприятий по  муниципальному земельному контролю;  

8) перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

9) даты начала и окончания проведения проверки.

         3.30. Внесение изменений в распоряжение, касающихся сведений, не отраженных в ежегодных планах проведения проверок соблюдения земельного законодательства, производится в порядке, предусмотренном для вынесения распоряжения.

         3.31. Заверенные печатью копии распоряжения начальника Отдела вручаются под роспись должностными лицами, проводящими проверку, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю одновременно с предъявлением служебных удостоверений. По требованию подлежащих проверке лиц должностные лица обязаны представить информацию об Отделе, а также об экспертах, экспертных организациях в целях подтверждения своих полномочий.

         В случае проведения выездной проверки должностные лица, проводящие проверку, обязаны ознакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

  3.32. По просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя должностные лица обязаны ознакомить подлежащих проверке лиц с административным регламентом по проведению мероприятий по осуществлению муниципального земельного контроля.  

         3.33. При проведении проверок используются сведения государственного кадастра недвижимости, единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, иные сведения.

         3.34. При проведении выездной проверки должностные лица производят обмер границ земельного участка, составляют фототаблицу, схематический чертёж земельного участка, подтверждающие соблюдение (нарушение) земельного законодательства.

         3.35. По результатам проверки составляется акт проверки соблюдения земельного законодательства (далее - акт).

Подготовка результатов проверки соблюдения земельного законодательства.

        3.36. Подготовка результатов проверки соблюдения земельного законодательства осуществляется на основании материалов, полученных в результате проверки.

       Акт составляется должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении начальника Отдела.

       3.37. В акте проверки указываются:

1) дата, время и место составления акта проверки;

2) наименование органа муниципального земельного контроля – Отдел;    

3) дата и номер распоряжения начальника Отдела;

4) фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку;

5) наименование проверяемого юридического лица или фамилия, имя и отчество индивидуального предпринимателя, а также фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении проверки;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

7) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием у юридического лица, индивидуального предпринимателя указанного журнала;

9) подписи должностного лица (должностных лиц), проводившего проверку.

         К акту прилагаются объяснения лиц, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, и иные связанные с результатами проверки документы или их копии.

        3.38. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.

         В случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Отдела.

        3.39. В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований и экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Отдела.

         3.40. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

         3.41. В журнале учёта проверок, который в соответствии с частью 8 статьи 16 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ обязаны вести юридические лица и индивидуальные предприниматели, должностными лицами осуществляется запись о проведенной проверке, содержащая сведения о наименовании органа  муниципального земельного контроля, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, его или их подписи.

        При отсутствии журнала учёта проверок в акте проверки делается соответствующая запись.

         3.42. Юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, проверка которых проводилась, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, в течение пятнадцати дней с даты получения акта проверки представляют в орган  муниципального земельного контроля - Отдел в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений. При этом юридическое лицо или индивидуальный предприниматель  прилагают к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передают их в орган  муниципального земельного контроля – Отдел.

Принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по выявленным нарушениям

          3.43. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами должностные лица, проводившие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязаны:

1) выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении нарушений земельного законодательства, административная ответственность за которые не предусмотрена, с указанием сроков их устранения.

         В случае выявления при проведении проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей нарушений обязательных требований, за которые предусмотрена административная ответственность в соответствии с КоАП, должностные лица, проводившие проверку, в пределах своих полномочий, направляют документы об административном правонарушении по подведомственности - в Кинешемский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области для привлечения  нарушителей к административной ответственности в установленном законодательством порядке.

4. Порядок и формы контроля проведения проверок.

          4.1. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по проведению проверок, и принятие решений осуществляется специалистами Отдела, ответственными за организацию работы по проведению проверок соблюдения земельного законодательства.

          4.2. Специалист отдела, уполномоченный на проведение проверок, несет персональную ответственность за своевременность подготовки проекта решения о проведении проверки, за соблюдение срока и установленного порядка проведения проверки, соблюдение прав проверяемого лица.

          4.3. Начальник Отдела, уполномоченный принимать решение о проведении проверки, несет персональную ответственность за правильность и обоснованность принятого решения.

     4.4. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок начальником Отдела, ответственным за организацию работы по проведению проверок; периодичность осуществления текущего контроля устанавливается заместителем главы администрации городского округа Кинешма, курирующим работу Отдела.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 

решений и действий (бездействия) Отдела, а также 

должностных лиц, муниципальных служащих.

      5.1. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель имеют право обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки.

      5.2. В досудебном (внесудебном) порядке обжалуются действия (бездействие) и решения должностных лиц.

     5.3. Жалоба на действия (бездействие) должностных лиц подается в письменном виде и должна быть подписана руководителем или уполномоченным представителем юридического лица, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным представителем и заверена печатью проверяемого лица.

      К жалобе прилагаются документы, подтверждающие доводы, указанные в жалобе заявителя.

      Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, при условии, что это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и что указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законодательством тайну.

      5.4. Поступившая жалоба рассматривается Отделом в течение тридцати дней со дня ее регистрации. Указанный срок включает в себя срок направления решения по итогам рассмотрения жалобы, указанный в пункте 5.8. Административного регламента.

      5.5. Срок рассмотрения жалобы продлевается в случае принятия  главой администрации городского округа Кинешма либо иным уполномоченным на то должностным лицом решения о необходимости проведения проверки по жалобе, запроса дополнительной информации, но не более чем на тридцать дней.

      Решение о продлении срока рассмотрения жалобы сообщается заявителю в письменном виде с указанием причин продления.

      5.6. Если в письменной жалобе не указаны фамилия, имя, отчество лица, направившего ее, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.

      При получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью или имуществу должностного лица, а также членам его семьи, Отдел  оставляет жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщает лицу, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

      Если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается и она не подлежит направлению на рассмотрение  должностному лицу в соответствии с его компетенцией, о чем сообщается лицу, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

      Если в письменной жалобе содержится вопрос, на который заинтересованному лицу неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава администрации городского округа Кинешма принимает решение о безосновательности очередной жалобы и прекращает переписку по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы направлялись в администрацию городского округа Кинешма. О данном решении уведомляется лицо, направившее жалобу.

      Если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, лицу, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

       Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

       В случае, если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, гражданин вновь направляет жалобу в администрацию городского округа Кинешма.

        5.7. При рассмотрении жалобы администрацией городского округа Кинешма рассматриваются:

-документы, представленные заявителем;

-материалы объяснения, представленные должностным лицом; 

-информация о заявителе, находящаяся в информационных ресурсах администрации городского округа Кинешма;

-результаты исследований, проверок.

       5.8. По результатам рассмотрения жалобы на действия (бездействие) должностного лица принимается одно из следующих решений:

1) удовлетворить жалобу;

2) отказать в удовлетворении жалобы.

     Копия решения направляется заявителю в течение трех рабочих дней.

                                                               
Приложение № 1                                                                                                                                                                                                             к Административному регламенту

БЛОК-СХЕМА

по исполнению муниципальной функции

«Проведения проверок при осуществлении муниципального

земельного   контроля   в  отношении  юридических  лиц и 

индивидуальных      предпринимателей      на   территории 

муниципального образования «Городской округ Кинешма»









ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30.10.2013 №2452п

О внесении изменений  в ведомственную целевую программу 

городского округа Кинешма «Сохранение, развитие и улучшение качества отдыха 
и оздоровления детей на базе МУ ДБО «Радуга», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2893п  
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Сохранение, развитие и улучшение качества отдыха и оздоровления детей на базе МУ ДБО «Радуга»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях оптимизации расходов и эффективного использования бюджетных средств администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в долгосрочную целевую программу «Сохранение, развитие и улучшение качества отдыха и оздоровления детей на базе МУ ДБО «Радуга», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2893п «Об утверждении ведомственной целевой программы «Сохранение, развитие и улучшение качества отдыха и оздоровления детей на базе МУ ДБО «Радуга» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

           3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на    заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину. 

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Приложение 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 30.10.2013 № 2452п
Изменения  в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Сохранение, развитие и улучшение качества отдыха и оздоровления детей на базе 
МУ ДБО «Радуга», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2893п  «Об утверждении ведомственной целевой программы «Сохранение, развитие и улучшение качества отдыха и оздоровления детей 
на базе МУ ДБО «Радуга»

1. Таблицу раздела  4. «ТАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ И МЕРОПРИЯТИЯ» изложить в следующей редакции: 

Указанная цель достижима путем решения следующих задач:

	Задача
	Направления деятельности по решению задачи, мероприятия
	Объем, бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего

	Подготовка лагеря к летнему периоду
	- проведение расчета услуг по чистоте и техническому обслуживанию помещений, зданий, территории;

- проведение расчета услуг анализов воды и почвы; 

 -проведение ревизии шахтного колодца и водопроводной системы с последующей дезинфекцией и промывкой линии;

-проведение дезинсекции,  противоклещевой обработки территории;

- проведение ревизии холодильного и технологического оборудования пищеблока;

- проведение очистки отстойников, выгребов, мусоросборников;

- проведение ревизии сан.тех. оборудования в сан.узлах

- установка и обслуживание видеонаблюдения
	381,896
	200,0
	200,0
	781,896

	Повышение уровня  материальной обеспеченности и технической оснащенности  
	- приобретение необходимых материально-технических средств (кухонной, столовой, чайной посуды, мягкого инвентаря);

- приобретение спортивного и игрового инвентаря
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	Улучшение санитарно-бытовых условий
	-проведение текущего ремонта зданий и  помещений (жилые павильоны, баня, медицинский пункт, пищеблок, склады, зеленый театр  санитарные узлы);
- благоустройство территории (окос травы, уборка сухого и строительного мусора, выпилка сухих деревьев) 


	626,684
	100,0
	100,0
	826,684

	итого
	1108,58
	400,0
	400,0
	1908,58


2. Таблицу 5.1. раздела 5. «ПЛАНОВЫЙ ОБЪЕМ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ» изложить в следующей редакции: 

	№
	Наименование расхода
	2013
	2014
	2015

	1
	Единовременные и регулярные бюджетные расходы 
	2681,98
	2081,4 
	2099,0 

	1.1
	Объем регулярных бюджетных  расходов
	1573,4
	1681,4 
	1699,0 

	1.2
	Единовременные  бюджетные расходы 
	1108,58
	400,0
	400,0


5.1. На реализацию Программы на исполнение действующих обязательств за счет бюджета городского округа Кинешма предусмотрено 



(тыс. руб.)

3. Таблицу 6.1. раздела  6. «ФИНАНСОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ» изложить в следующей редакции: 

6.1.Сводный расчет общего объема расходов на реализацию Программы

 (тыс. руб.)

	№
	Составляющие общего объема расходов  


	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Общий объем расходов на ВЦП (стр.2 + стр.3)
	1827,3
	2681,98
	2081,4
	2099,0

	2
	Регулярные расходы 

(стр.2.1 + стр.2.2)
	1827,3
	2681,98
	2081,4
	2099,0

	2.1
	Регулярные расходы, рассчитанные на основе средних нормативов затрат
	1827,3
	1573,4
	1681,4
	1699,0

	2.2
	Регулярные расходы, возникающие после осуществления отдельных мероприятий ВЦП, не учтенных в средних нормативах затрат
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Единовременные расходы на мероприятия ВЦП 
	0,0
	1108,58
	400,0
	400,0

	4
	Изменение объема регулярных расходов (%)
	1,4697
	1,4677
	0,776
	1,0084


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 01.11.2013 №2474п

Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
        
В соответствии со статьями  46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Провести  16.12.2013 конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания».

2. Объявить с 07.11.2013 по 06.12.2013 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания».

3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии:

Н.Ю. Бобышева  – заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Заместитель председателя комиссии:

А.Г. Волков – первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Секретарь комиссии:

М.В. Грошева – главный специалист сектора кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма

Члены комиссии:

И.В. Панфилова – заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;

М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 

Н.А. Белякова – начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма;

Е.А. Казначеева – начальник отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма;

Независимый эксперт (по согласованию); 

Независимый эксперт (по согласованию).


4. Сектору кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма (Грошева М.В.) в срок до 06.11.2013 опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»

Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на   замещение вакантной должности 

                 директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы


                                  «Муниципальная управляющая компания»





(наименование вакантной должности) 

Местонахождение предприятия:
           г. Кинешма, ул. им. Ленина, дом 2а



Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;

2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 

2) листок по учету кадров (образец прилагается);

3) автобиография;

4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

5)  оригинал и копия трудовой книжки; 

6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

9) предложения по программе деятельности предприятия;

10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 в 
8.30
 часов   «
7
»   ноября   20  13  г., 

окончание - в    16.30      часов «
6
»   декабря    20  13  г.,

Конкурс проводится «
16
»   декабря   20  13  г. в    11.00      часов  

                     кабинет № 7 



         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 11, тел. 5-57-66    тел.(факс) 5-30-86



e-mail:  odhoikr@rambler.ru









(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №         11
, по тел. 
5-57-66
. 

Проект трудового договора (прилагается)
В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 


__________________________________________

                                  


серия ____________ № ______________________

                                 


когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________

Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________







                                     (наименование вакантной должности) 

_____________________________________________________________________________

Приложение (перечень представленных документов): 

1. ______________________________________________________, на _____ листах; 

2. ______________________________________________________, на _____ листах; 

3. ______________________________________________________, на _____ листах; 

4. ______________________________________________________, на _____ листах; 

5. ______________________________________________________, на _____ листах; 

и т.д.

«___»__________________20___г.









____________________











подпись

-------------------------------- 

Примечание. 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐

    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │

          





                 │               │

       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │

                                                          │     Место     │

    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │

                                                          │      фото     │

    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │

                      





     │               │

    4. Место рождения ----------------------------------- │               │

             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘

       --------------------------------------------------

    5. Национальность -----------------------------------

    6. Образование --------------------------------------

	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,

                             владеете свободно)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

                                                2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в

высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по

совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и

предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,

военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с

делегацией)

	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,

окружных, городских, районных выборных органах

	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4-я страница личного листка

    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------

                                                 (когда и чем награждены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________

---------------------------------------------------------------------------

Состав -------------- Род войск -------------------------------------------

    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------

---------------------------------------------------------------------------

              (перечислить членов семьи с указанием возраста)

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/

В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_________________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 

__________________________________________

                                  

серия ____________ № ______________________

                                 

когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________,

согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

___________________________________________________________________  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ 

____________________                        





    подпись


         фамилия, инициалы
ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  №________
г. Кинешма







    «_____»_______________20____г.

Глава администрации городского округа Кинешма 





       ,  
(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений, утвержденного решением Кинешемской городской Думой от 31.05.2006  № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений»,  с одной стороны, и
                                                              
 (фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность
     

директора   муниципального унитарного  предприятия города  Кинешмы

        
                                                          (наименование должности и муниципального учреждения)




«Муниципальная управляющая компания»




именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на срок _____________________________________.

2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.
Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.
2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Руководитель:

2.3.1. организует работу предприятия;

2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешма;

2.3.4. совершает сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;

2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;

2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;

2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;

2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;

2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;

2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;
2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;
2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатной структуры предприятия;

2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;

2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;
2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве оперативного управления, в порядке, установленном Законодательством РФ.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется:  принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на 


г. в сумме:














.
3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности учреждения и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;

3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы администрации (курирующего заместителя главы администрации) и настоящим трудовым договором;

3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;

3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;

3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;

3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;

3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;

3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;

3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;

3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

3.1.12. в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия главы администрации;

3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;

3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;

3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.

3.1.17. расходовать средства предприятия, полученные от оказания платных услуг, согласно утвержденного положения.
3.2 Работодатель обязан:

3.2.1. утверждать Устав и штатную структуру предприятия; 

3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;
3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.

3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой  администрации;

3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;

3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;

3.2.7. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

3.2.8. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и отпуск Руководителя

4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере     
   50 000       рублей.
Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:

- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.
4.2. Руководителю выплачивается  ежемесячная премия по итогам работы  при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.

4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере          одного
      должностного оклада.
4.4. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.
4.5. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью  28   календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.30 до 17.30, перерыв с 12.00 до 13.00.
6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:

- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности;

- расходование средств свыше доведенных лимитов бюджетных обязательств;
Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).

6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).
7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;

б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении предприятия, с нарушением требований законодательства;

г) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;

д) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;

е) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видом деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также не использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных  и 
внебюджетных средств в течение, более чем трех месяцев;
ж) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;

з) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;

и) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

к) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;

л) ________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.

8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.
8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.
8.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя.

9. Юридические адреса сторон и подписи
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 01.11.2013 №2475п

Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро»

        
В соответствии со статьями  46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:


1. Провести  23.12.2013 конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро».

2. Объявить с 12.11.2013 по 11.12.2013 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро».

3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии:

Н.Ю. Бобышева  – заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Заместитель председателя комиссии:

А.Г. Волков – первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Секретарь комиссии:

М.В. Грошева – главный специалист сектора кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма

Члены комиссии:

И.В. Панфилова – заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;

М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 

Н.А. Белякова – начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма;

Е.Б. Лебедев – начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма – главный архитектор городского округа Кинешма;

Независимый эксперт (по согласованию); 

Независимый эксперт (по согласованию).


4. Сектору кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма (Грошева М.В.) в срок до 11.11.2013 опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро»

Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на замещение вакантной должности 

        директора муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма

                                  «Городское архитектурно-планировочное бюро»




(наименование вакантной должности) 

Местонахождение предприятия:
           г. Кинешма, ул. Василевского, дом 2



Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Архитектура»;

2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее восьми лет.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 

2) листок по учету кадров (образец прилагается);

3) автобиография;

4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

5)  оригинал и копия трудовой книжки; 

6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

9) предложения по программе деятельности предприятия;

10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 в 
8.30
 часов   «
12
»   ноября   20  13  г., 

окончание - в    16.30      часов «
11
»   декабря    20  13  г.,

Конкурс проводится «
23
»   декабря   20  13  г. в    11.00      часов  

                     кабинет № 7 



         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 11, тел. 5-57-66    тел.(факс) 5-30-86



e-mail:  odhoikr@rambler.ru









(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №         11
, по тел. 
5-57-66
. 

Проект трудового договора (прилагается)
В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 


__________________________________________

                                  


серия ____________ № ______________________

                                 


когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________

Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________







                                     (наименование вакантной должности) 

_____________________________________________________________________________

Приложение (перечень представленных документов): 

1. ______________________________________________________, на _____ листах; 

2. ______________________________________________________, на _____ листах; 

3. ______________________________________________________, на _____ листах; 

4. ______________________________________________________, на _____ листах; 

5. ______________________________________________________, на _____ листах; 

и т.д.

«___»__________________20___г.









____________________











подпись

-------------------------------- 

Примечание. 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐

    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │

          





                 │               │

       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │

                                                          │     Место     │

    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │

                                                          │      фото     │

    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │

                      





     │               │

    4. Место рождения ----------------------------------- │               │

             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘

       --------------------------------------------------

    5. Национальность -----------------------------------

    6. Образование --------------------------------------

	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,

                             владеете свободно)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

                                                2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в

высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по

совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и

предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,

военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с

делегацией)

	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,

окружных, городских, районных выборных органах

	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4-я страница личного листка

    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------

                                                 (когда и чем награждены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________

---------------------------------------------------------------------------

Состав -------------- Род войск -------------------------------------------

    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------

---------------------------------------------------------------------------

              (перечислить членов семьи с указанием возраста)

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/

В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_________________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 

__________________________________________

                                  

серия ____________ № ______________________

                                 

когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________,
согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

___________________________________________________________________  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ 

____________________                        





    подпись


         фамилия, инициалы
ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  №________
г. Кинешма







    «_____»_______________20____г.

Глава администрации городского округа Кинешма 




                     ,  
(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений, утвержденного решением Кинешемской городской Думой от 31.05.2006  № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений»,  с одной стороны, и
                                                              
 (фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность
 
начальника   муниципального унитарного  предприятия городского округа Кинешма                   
                                                                           



(наименование должности и муниципального учреждения)




 «Городское архитектурно-планировочное бюро»



именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на срок _____________________________________.

2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.
Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.
2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Руководитель:

2.3.1. организует работу предприятия;

2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешма;

2.3.4. совершает сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;

2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;

2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;

2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;

2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;

2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;

2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;
2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;
2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатной структуры предприятия;

2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;

2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;
2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве оперативного управления, в порядке, установленном Законодательством РФ.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется:  принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на 


 г. в сумме: 













3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности учреждения и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;

3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы администрации (курирующего заместителя главы администрации) и настоящим трудовым договором;

3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;

3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;

3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;

3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;

3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;

3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;

3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;

3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

3.1.12. в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия главы администрации;

3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;

3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;

3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.

3.1.17. расходовать средства предприятия, полученные от оказания платных услуг, согласно утвержденного положения.
3.2 Работодатель обязан:

3.2.1. утверждать Устав и штатную структуру предприятия; 

3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;
3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.

3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой  администрации;

3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;

3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;

3.2.7. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

3.2.8. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и отпуск Руководителя

4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере     
15000   рублей.
Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:

- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.

4.2. Руководителю выплачивается  ежемесячная премия по итогам работы  при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.

4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере           двух
     должностных окладов.

4.4. Выплаты по пунктам 4.2. и 4.3. производятся на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма.
4.5. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.
4.6. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью  28   календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.30 до 17.30, перерыв с 12.00 до 13.00.
6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:

- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности;

- расходование средств свыше доведенных лимитов бюджетных обязательств;
Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).

6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).
7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;

б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении предприятия, с нарушением требований законодательства;

г) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;

д) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;

е) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видом деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также не использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных  и 
внебюджетных средств в течение, более чем трех месяцев;
ж) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;

з) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;

и) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

к) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;

л) ________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

8. Иные условия трудового договора
8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.

8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.
8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.
8.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя.

9. Юридические адреса сторон и подписи
РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 05.11.2013 №783п

О внесении изменений в распоряжение администрации 

городского округа Кинешма Ивановской области 

от 12.11.2010 № 586р «Об организации доступа к информации о деятельности администрации городского округа Кинешма»


В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления", на основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»


1. Внести изменения в распоряжение администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 12.11.2010 № 586р «Об организации доступа к информации о деятельности администрации городского округа Кинешма»:


1.1. Пункт 6 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:


«6. Общедоступная информация о деятельности администрации предоставляется неограниченному кругу лиц посредством ее размещения в сети "Интернет" в форме открытых данных. 


6.1. Предоставление информации о деятельности администрации  осуществляется в следующих формах:

а) устное предоставление информации во время приёма, по телефонам справочных служб, администрации или по телефонам должностных лиц, уполномоченных администрацией на её предоставление;

б) в документированной форме по письменному запросу. Письменный ответ направляется по адресу, указанному в запросе, либо по желанию заявителя передается ему лично при условии явки заявителя для получения ответа;

в) в виде электронного документа, обладающего необходимыми реквизитами;


г) по сетям связи общего пользования».


1.2. Приложение № 2 изложить в следующей редакции (приложение 1).


1.3. Приложение № 3 к распоряжению отменить.


2. Опубликовать настоящее распоряжение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Приложение 1 к распоряжению 

администрации городского округа Кинешма 

от 05.11.2013 № 783р
   Приложение № 2 к распоряжению 

                                                                                                            администрации городского округа Кинешма

                                                                                                            Ивановской области 
от 12.11.2010 № 586р

  Перечень информации о деятельности 

администрации городского округа Кинешма        

	№ п/п
	Наименование информации
	Сроки обновления информации
	Ответственные 

за подготовку 

информации
	Ответственные 

за размещение информации

	І. Общая информация об администрации городского округа Кинешма

	1
	Структура администрации, почтовый адрес, адрес электронной почты (при наличии), номера телефонов отраслевых (функциональных) органов администрации
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации  
	начальник управления делами администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В.  - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма 

	2
	Полномочия администрации, задачи и функции отраслевых (функциональных) органов администрации, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации
	 Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма 
	Березин А.М.

Воронов Р.В.- 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	3
	Перечень муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, сведения об их задачах и функциях, а также почтовые адреса, адреса электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма, курирующие деятельность  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	4
	Сведения о главе администрации, его заместителях, руководителях отраслевых (функциональных) органов администрации, руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий (фамилии, имена, отчества, а также при согласии указанных лиц иные сведения о них)
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации
	Главный специалист информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма;

главный специалист сектора кадровой работы управления делами  администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	5
	Перечни информационных систем, банков данных, реестров, регистров, находящихся в ведении администрации, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий
	Ежегодно январь, апрель 


	начальник Управления ЖКХ, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;

председатель комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа Кинешма;

председатель комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	ІІ. Информация о нормотворческой деятельности 

администрации городского округа Кинешма

	6
	Нормативные правовые акты администрации, включая сведения о внесении в них изменений, их отмене, признании их судом недействующими
	До 10 числа месяца
	заместитель начальника управления делами администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	7
	Тексты проектов решений городской Думы городского округа Кинешма нормативного характера, разработанных администрацией городского округа Кинешма, внесенных в городскую Думу городского округа Кинешма, для проведения независимой экспертизы
	До 10 числа месяца 
	заместитель начальника управления делами администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	8
	Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков городского округа Кинешма в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков
	При поступлении заявок от заказчиков городского округа Кинешма в сроки, установленные  Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен

ных и муниципаль

ных нужд»
	начальник отдела муниципального заказа администрации городского округа Кинешма


	начальник отдела, специалисты отдела  муниципального заказа администрации городского округа Кинешма



	9
	Административные регламенты, стандарты муниципальных услуг


	Не позднее 7 дней со дня внесения изменений 
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма, оказывающих муниципальные услуги городского округа Кинешма 
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	10
	Установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых администрацией городского округа Кинешма к рассмотрению в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами
	Не позднее 7 дней со дня изменения форм документов
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	11
	Порядок обжалования нормативных муниципальных правовых актов
	Не позднее 7 дней со дня внесения изменений 
	Начальник управления правового сопровождения и контроля
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	ІІІ. Информация об участии администрации городского округа Кинешма в целевых и иных программах, международном сотрудничестве

	12
	Информация об участии администрации в целевых и иных программах, международном сотрудничестве, включая официальные тексты соответствующих международных договоров Российской Федерации, а также о мероприятиях, проводимых администрацией, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках главы администрации и официальных делегаций администрации
	Не позднее 2-х дней со дня мероприятия 
	Специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма


	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	ІV. Информация в области ГО и ЧС

	13
	Информация о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а также иная информация, подлежащая доведению администрацией до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами Ивановской области 
	 При изменении информации в оперативном порядке
	Начальник МУ «Управление по делами ГО и ЧС г.о.Кинешма»
	Груздев Е.В. - специалист гражданской обороны ГО и ЧС города Кинешма администрации городского округа Кинешма

	V. Информация о контрольной деятельности  

	14
	Информация о результатах проверок, проведенных администрацией городского округа Кинешма,  муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями в пределах их полномочий, а также о результатах проверок, проведённых в  администрации городского округа Кинешма,  муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях
	Не позднее 10 дней со дня проведения проверки
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	VІ. Официальная информация

	15
	Тексты официальных выступлений и заявлений главы администрации городского округа Кинешма, его заместителей 
	Не позднее 2-х дней со дня выступления
	Специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма
	Крылов В.Е. - 

главный специалист информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	VІІ. Статистическая информация о деятельности 

администрации городского округа Кинешма

	16
	Статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям администрации
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма (в касающейся части)
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	17
	Сведения об использовании администрацией городского округа Кинешма, муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями выделяемых бюджетных средств
	Ежеквартально до 25 числа первого месяца квартала, следующего за отчётным периодом
	Начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	18
	Сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, о списании задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации
	В течение 10 дней со дня поступления отчётности от инвестора
	Начальник отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма, ведущий специалист по инвестициям  
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	VІІІ. Информация о кадровом обеспечении администрации городского округа Кинешма

	19
	Порядок поступления граждан на муниципальную службу 
	Не позднее 7 дней со дня внесения изменений в порядок
	Главный специалист сектора кадровой работы управления делами
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	20
	Сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации городского округа Кинешма
	Не позднее 3-х дней со дня образования вакансии
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма, наделённых правами юридического лица;

главный специалист сектора кадровой работы 
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	21
	Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Не позднее 7 дней со дня внесения изменений в порядок
	главный специалист сектора кадровой работы управления делами
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	22
	Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	В сроки, установленные муниципаль

ным правовым актом о порядке проведения конкурса 
	главный специалист сектора кадровой работы управления делами
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	23
	Номера телефонов для получения информации по вопросу замещения вакантных должностей в администрации городского округа Кинешма
	Не позднее 3-х дней со дня изменения номера телефона
	главный специалист сектора кадровой работы управления делами
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	24
	Перечень муниципальных образовательных учреждений, с указанием почтовых адресов муниципальных образовательных учреждений, а также номеров телефонов, по которым можно получить информацию справочного характера об этих образовательных учреждениях
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации
	Начальник управления образования администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	IX. Информация о работе с обращениями граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений

	25
	Порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации
	начальник управления делами администрации городского округа Кинешма
	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	26
	Фамилия, имя и отчество должностных лиц, к полномочиям которых отнесены организация приема лиц, указанных в пункте 25, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера
	Не позднее 7 дней со дня изменения информации
	начальник управления делами администрации городского округа Кинешма


	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма

	27
	Обзоры обращений лиц, указанных в пункте 25, а также обобщенная информация о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах
	Ежеквартально до 25 числа первого месяца квартала, следующего за отчётным периодом
	начальник управления делами администрации городского округа Кинешма


	Березин А.М.

Воронов Р.В. - 

ведущие специалисты информационно-аналитического сектора управления делами администрации городского округа Кинешма
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Основания проведения проверки











Подготовка к проведению проверки








Подготовка результатов проверки соблюдения обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере муниципального земельного контроля   -


составление акта проверки











1. При обнаружении нарушения обязательных требований в сфере муниципального земельного контроля - направление документов по подведомственности для привлечения  нарушителей к административной ответственности в установленном законодательством порядке.


2. При обнаружении нарушения требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере муниципального земельного контроля - составление предписания.


      











При отсутствии нарушения земельного законодательства –


сдача дела в архив








26


