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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.02.2014 №261п

О внесении изменений в Постановление   администрации   городского   округа   Кинешма от    30.08.2011 № 1993п «Об организации работы по вывозу твердых бытовых отходов и об удельных показателях объемов  твердых бытовых отходов»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», руководствуясь статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,  администрация городского округа Кинешма,

постановляет:

1.  Пункт 2  Постановления   администрации   городского   округа   Кинешма от 30.08.2011 № 1993п «Об организации работы по вывозу твердых бытовых отходов и об удельных показателях объемов  твердых бытовых отходов» изложить в следующей редакции: 

«2. Предприятия, организации и учреждения города независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, управляющие организации по управлению многоквартирным жилищным фондом,  товарищества   собственников   жилья,   жилищно-строительные кооперативы,  собственники жилых помещений, принявшие решение о непосредственном управлении многоквартирными домами, собственники домовладений, юридические лица, индивидуальные   предприниматели  при заключении договора на вывоз и размещение твердых бытовых и крупногабаритных отходов   IУ-У   классов   опасности   могут определять объем  отходов дифференцированно: исходя  из фактического объема их образования; в соответствии с утвержденными нормативами образования отходов и лимитов на их размещение; на основании отчетности об  образовании, использовании, обезвреживании и размещении отходов, установленной для субъектов малого и среднего предпринимательства; а при  их  отсутствии  и невозможности определения фактического образования  - в соответствии с удельными показателями объемов твердых бытовых отходов согласно рекомендациям приложения №1 к настоящему постановлению.»

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г.Волкова.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 17.02.2014 №341п

О внесении изменений  в подпрограмму «Содействие занятости населения городского округа Кинешма» муниципальной Программы городского округа Кинешма 
«Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п  
«Об утверждении муниципальной Программы городского округа Кинешма  «Поддержка населения городского округа Кинешма» 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в раздел 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Содействие занятости населения городского округа Кинешма» муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п  «Об утверждении муниципальной Программы городского округа Кинешма  «Поддержка населения городского округа Кинешма»: 

1.1. Исключить слова «на 2012-2014 годы» в наименовании подпрограммы поля «Наименование подпрограммы».

1.2. Поле «Исполнители подпрограммы» дополнить пунктом следующего содержания:

«4. Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на    заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину. 

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 17.02.2014 №342п

  О внесении изменений в Устав

Муниципального учреждения городского округа Кинешма 

«Детская база отдыха «Радуга»

          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на основании статей  45, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести  изменения в Устав Муниципального учреждения городского округа Кинешма «Детская база отдыха «Радуга (приложение).

2. Директору Муниципального учреждения «Детская база отдыха «Радуга» О.В.Морозовой предоставить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение

                                                                    к    постановлению 
администрации

                                                                                                     городского округа Кинешма

        № 342п  от 17.02.2014 г.

Устав

Муниципального учреждения городского округа Кинешма

«Детская база отдыха «Радуга»

(изменения)


Приняты 

на общем собрании коллектива

  протокол № __ от ___________

Кинешма,  2014.

Изменения в Устав Муниципального учреждения городского округа Кинешма 
«Детская база отдыха «Радуга»

1. Общие положения

1.1. Пункт 1.2. Устава Муниципального учреждения городского округа Кинешма «Детская база отдыха «Радуга изложить в следующей редакции:

«1.2. Юридический и почтовый адрес учреждения: 155800, Ивановская область, город Кинешма,   ул. Правды, дом 4.»

1.2. Абзац 3 пункта 1.3. Устава Муниципального учреждения городского округа Кинешма «Детская база отдыха «Радуга» изложить в следующей редакции: 


«Регулирование и  координацию деятельности Учреждения осуществляет Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – Комитет)». 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 17.02.2014 №347п

Об организации работы социальных магазинов на территории 
городского округа Кинешма

Для усиления социальной направленности при организации торгового обслуживания населения, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь  Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации нормативных документов, администрация городского округа Кинешма  

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1.1.  Положение   о   работе    социального   магазина  на    территории 

городского округа Кинешма (Приложение 1).

1.2. Положение  о   комиссии  по   присвоению    статуса  социального 

магазина объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма (Приложение 2).

1.3. Состав    комиссии   по  присвоению статуса  социальный магазин 

объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма (Приложение 3)

2. Отменить  постановление  главы   администрации городского округа 

Кинешма от 11.03.2009 № 632 п «Об организации работы социальных магазинов на территории городского округа Кинешма».

3. Настоящее постановление вступает в силу с  момента  официального  

опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4.Отделу организационной работы, общественных отношений и информации администрации городского округа Кинешма разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.admkineshma.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение 1

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 17.02.2014    № 347п

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ 

 СОЦИАЛЬНОГО МАГАЗИНА

НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  КИНЕШМА

Общие положения

1. Положение о работе социального магазина на территории городского округа Кинешма (далее – Положение) регулирует порядок организации и работы объектов розничной торговли со статусом социальный магазин.

2. Статус социального магазина присваивается объекту розничной торговли по решению комиссии по присвоению статуса социального магазина объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма, утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма (далее-Комиссия).

3. Социальный магазин - это объект розничной торговли любой организационно-правовой формы, в котором реализуются товары в соответствии с ассортиментным перечнем  социально значимых продовольственных и непродовольственных товаров (далее – ассортиментный перечень) (Приложение 1 к настоящему Положению).

4. Торговая надбавка на товары из ассортиментного перечня, реализуемые в социальном магазине, определяется владельцем объекта розничной торговли самостоятельно, но не выше 10%  на товары из  ассортиментного перечня продовольственных и  непродовольственных  товаров, на хлеб  не выше 5%. Товары из ассортиментного перечня реализуются по розничным ценам  ниже среднего уровня цен на аналогичные товары в других объектах розничной торговли, расположенных  на территории городского округа Кинешма, не имеющих статуса социальный магазин.

5. Количество наименований каждого вида товара из ассортиментного перечня определяется владельцем социального магазина самостоятельно.

Присвоение статуса социального магазина

6.  Претенденты на присвоение статуса социального магазина объекту розничной торговли, предоставляют в отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма следующие документы:

6.1. заявление от претендента  (юридического лица или индивидуального предпринимателя), в котором указываются:

 - для юридического лица - наименование, организационно-правовая форма, юридический адрес, контактный телефон;

- для индивидуального предпринимателя - фамилия, имя, отчество, паспортные данные, место жительства, контактный телефон;

- адрес объекта (объектов) розничной торговли, где планируется осуществление деятельности социального магазина;

6.2. копии с предъявлением оригиналов:

а) учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица - для юридического лица;

б) свидетельства о государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя - для индивидуального предпринимателя;

в) свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

г) правоустанавливающих документов на помещения объекта розничной торговли, в котором планируется организация работы социального магазина;

6.3. справок об отсутствии задолженности по налогам и обязательным платежам во внебюджетные фонды;

6.4. договоров на вывоз ТБО и мусора;

6.5. письменное согласие на обработку персональных данных.

7. Документы принимаются по описи с отметкой о дате приема  и выносятся на рассмотрение Комиссии в течение 5 рабочих дней.

8. На основании решения Комиссии выдается Свидетельство о присвоении объекту розничной торговли статуса социальный магазин (далее-Свидетельство) (Приложение 2 к настоящему Положению). Свидетельство выдается в течение 3-х рабочих дней с момента подписания постановления администрацией городского округа Кинешма, которым утверждается решение Комиссии.

9. Срок действия Свидетельства - один календарный год.

10. В случае отказа в выдаче Свидетельства претенденту направляется мотивированный отказ в срок не позднее 3-х рабочих дней с момента подписания постановления администрации городского округа Кинешма, которым утверждается решение Комиссии.

11. При самостоятельном принятии  решения организацией (индивидуальным предпринимателем) о досрочном прекращении действия Свидетельства соответствующее заявление направляется в Комиссию, которая принимает решение об аннулировании Свидетельства, которое утверждается постановлением администрации городского округа Кинешма.

 Предоставление льгот

12. Свидетельство  служит основанием для:

- снижения размера арендной платы в отношении площадей, находящихся в муниципальной собственности, занимаемых социальным магазином;

- предоставления налоговых льгот за счет применения корректирующих коэффициентов для исчисления единого налога на вмененный доход.

13. Размер указанных коэффициентов устанавливается решением городской Думы городского округа Кинешма.

Деятельность социального магазина

14. При получении статуса социального магазина организация или индивидуальный предприниматель в течение срока действия Свидетельства обеспечивает:

-  применение торговых надбавок на товары в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения;

- наличие в продаже в течение всего рабочего дня товаров, предусмотренных ассортиментным перечнем;

- применение специальных (выделенных цветом) ценников с маркировкой «социальная цена» на товары, входящие в ассортиментный перечень, или информирование покупателей о ценах на социально значимые товары путем размещения прайс-листов на информационном стенде;

- наличие на информационном стенде магазина копии Свидетельства;

- целевое использование помещения магазина.

15. Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма проводит ежемесячный мониторинг цен в социальных магазинах (в сравнении с другими объектами розничной торговли), а также проверку работы социального магазина на соответствие настоящему Положению. Результаты мониторинга доводятся до сведения Комиссии.

16. Периодичность проверок - не реже 1 раза в месяц, а также внеплановые проверки по обращениям граждан.

17. При выявлении отделом по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма нарушений в работе социального магазина и при поступлении от организаций и граждан информации о несоблюдении объектом розничной торговли требований, указанных в пункте 14 настоящего Положения, вопрос о лишении статуса социального магазина выносится на рассмотрение Комиссии.

Приложение 2

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от  17.02.2014  №  347п 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по присвоению статуса социального  магазина объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по присвоению статуса социального магазина объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма  (далее - Положение) разработано для  присвоения объектам розничной торговли статуса социального магазина.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок деятельности комиссии по присвоению статуса социального магазина объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма (далее – Комиссия).

1.3. Комиссия создается с целью обеспечения коллегиальности  принятия решений по присвоению статуса социального магазина объектам розничной торговли в городском округе Кинешма.

1.4. Создание Комиссии, внесение изменений и прекращение деятельности происходит на основании постановления администрации городского округа Кинешма.

1.5. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

2. Компетенция Комиссии

2.1. К компетенции Комиссии относится:

· рассмотрение заявлений, представленных организациями (юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями), претендующими на присвоение статуса социального магазина объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма;

· принятие решений о присвоении статуса социального магазина, либо отказе в его предоставлении;

· рассмотрение результатов мониторинга цен и проверок работы социального магазина на территории городского округа Кинешма.

3. Состав и полномочия членов Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации городского округа Кинешма.

3.2. Комиссию возглавляет председатель, который руководит её деятельностью.

Полномочия председателя Комиссии:

· руководит работой Комиссии, планирует её деятельность, ведёт заседания;

· подписывает все документы, связанные с её деятельностью;

· формирует предложения по изменению персонального состава Комиссии.

3.3. В случае временного отсутствия председателя Комиссии, обязанности председателя исполняет заместитель председателя Комиссии.

3.4. Секретарь Комиссии:

·    организует заседания, готовит повестки заседаний, проекты решений Комиссии, обеспечивает ведение протокола заседаний Комиссии;

· организует документооборот, контроль выполнения решений Комиссии, поручений председателя Комиссии.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений.

4.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 членов Комиссии.

4.4.  Решение о присвоении статуса социального магазина объектам розничной торговли на территории городского округа Кинешма определяется простым большинством голосов, присутствующих членов Комиссии.

4.5. В случае если голоса членов Комиссии распределятся поровну, право решающего голоса имеет председатель Комиссии.

4.6. Решение Комиссии о выдаче (отказе в выдаче) организации  (индивидуальному  предпринимателю)  Свидетельства  о присвоении статуса социального магазина объектам розничной торговли установленной формы (далее –  Свидетельство) оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём Комиссии.

4.7.  Протокол направляется в отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма для подготовки проекта постановления администрации городского округа Кинешма о выдаче (отказе  в выдаче, досрочном прекращении действия) Свидетельства.

Приложение 1

к Положению о работе 

социального магазина

на территории городского 

округа Кинешма

АССОРТИМЕНТНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ 

ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ  И НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ

	N п/п
	           Наименование товара            

	1.   
	Хлеб пшеничный                            

	2.   
	Хлеб ржаной, ржано-пшеничный              

	3.   
	Мука пшеничная                            

	4.   
	Сахар-песок                               

	5.   
	Соль поваренная пищевая                   

	6.   
	Рис шлифованный отечественный             

	7.   
	Пшено                                     

	8.   
	Крупа манная                              

	9.   
	Горох                                     

	10.  
	Овсяные хлопья                            

	11.  
	Макаронные изделия                        

	12.  
	Молоко, жирностью не более 2,5%           

	13.  
	Кефир, жирностью не более 2,5%            

	14.  
	Сметана, жирностью не более 20%           

	15.  
	Творог нежирный                           

	16.  
	Масло растительное (подсолнечное)         

	17.  
	Масло животное                            

	18.  
	Маргарин                                  

	19.  
	Рыба мороженая непотрошеная               

	20.  
	Яйца куриные                              

	21.  
	Сыр плавленый                             

	22.  
	Мясо кур                                  

	23.  
	Мясные полуфабрикаты                      

	24.  
	Колбасные изделия вареные                 

	25.  
	Чай черный байховый                       

	26.  
	Картофель                                 

	27.  
	Капуста белокочанная                      

	28.  
	Морковь                                   

	29.  
	Свекла                                    

	30.  
	Лук репчатый                              

	31.   
	Спички                                    

	32.   
	Мыло хозяйственное и туалетное            

	33.   
	Зубная паста                              

	34.   
	Зубные щетки                              

	35.   
	Синтетические моющие средства             

	36.   
	Бумага туалетная                          


Приложение 2

к Положению о работе 

социального магазина 

на территории 

городского округа Кинешма

СВИДЕТЕЛЬСТВО

О ПРИСВОЕНИИ ОБЪЕКТУ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ

СТАТУСА СОЦИАЛЬНОГО МАГАЗИНА

г.Кинешма                                                          от "___" __________ 20___ года

Выдано __________________________________________________________________

      (наименование организации или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

ИНН налогоплательщика __________________________________________________________________

Наименование объекта розничной торговли __________________________________________________________________

Адрес __________________________________________________________________

На основании __________________________________________________________________

                               (номер, дата постановления)

                   ПРИСВОЕН СТАТУС СОЦИАЛЬНОГО МАГАЗИНА

Действительно до "___" _________ 20__ года

Глава администрации

городского округа Кинешма ________________________

                                  (подпись)

М.П. "___" ____________ 20__ года

Приложение 3

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 17.02.2014 № 347п

СОСТАВ КОМИССИИ

ПО   ПРИСВОЕНИЮ  СТАТУСА  

СОЦИАЛЬНОГО  МАГАЗИНА

ОБЪЕКТАМ РОЗНИЧНОЙ  ТОРГОВЛИ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  КИНЕШМА

	Бобышева Н.Ю.
	председатель комиссии, заместитель главы администрации городского округа Кинешма

	Казначеева Е.А.
	заместитель председателя комиссии, начальник отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма

	Важнова И.Н.
	секретарь комиссии, ведущий специалист отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма

	Члены комиссии:
	

	
	

	Власова М.И.
	начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма

	Махова И.А. 
	ведущий специалист отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма

	Мотыгин Н.Д.
	заместитель главы городского округа Кинешма (по согласованию)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №349п

Об утверждении Порядка осуществления контрольно-ревизионным отделом финансового управления администрации городского округа Кинешма полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в городском округе Кинешма
В соответствии с частью 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»  администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Утвердить Порядок осуществления контрольно-ревизионным отделом финансового управления администрации городского округа Кинешма полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в городском округе Кинешма (Приложение).

2. Отменить постановление администрации городского округа Кинешма от 27.10.2010 года №2857п «Об утверждении Положения об осуществлении контрольно-ревизионным отделом администрации городского округа Кинешма финансового контроля деятельности учреждений, финансируемых из средств бюджета городского округа Кинешма, муниципальных унитарных предприятий, предприятий, доля городского округа Кинешма в уставном капитале которых составляет 50% и более». 

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его подписания.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на финансовое управление администрации городского округа Кинешма.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева


Приложение 

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 18.02.2014 

Порядок

осуществления контрольно-ревизионным отделом финансового управления администрации городского округа Кинешма полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в городском округе Кинешма

I Общие положения 

1. Настоящие Порядок определяет деятельность контрольно-ревизионного отдела (далее - КРО), входящим в структуру  финансового управления администрации городского округа Кинешма (далее - Финансовое управление), уполномоченного на осуществление внутреннего муниципального финансового контроля.

2. Деятельность КРО основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости, профессиональной компетентности, достоверности результатов и гласности. 

3.Контрольная деятельность подразделяется на плановую и внеплановую и осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок, а также проведения только в рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений плановых и внеплановых проверок, ревизий и обследований (далее – контрольные мероприятия). Плановая контрольная деятельность осуществляется в соответствии с планом контрольных мероприятий, утвержденных начальником Финансового управления по согласованию с главой администрации городского округа Кинешма. Внеплановые контрольные мероприятия осуществляются на основании решения начальника (заместителя) Финансового управления.

Проверки подразделяются на выездные и камеральные, а также встречные проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок.  Камеральные проверки проводятся по месту нахождения КРО, выездные проверки – по месту нахождения объекта контроля.
4. Под проверкой в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд городского округа Кинешма понимается совершение контрольных действий по установлению соблюдения объектом контроля требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок, в рамках полномочий, установленных частью 8 статьи 99 Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон о контрактной системе). 

5. При осуществлении контрольной деятельности в рамках исполнения полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных полномочий:

Под проверкой понимается совершение контрольных действий по документальному и фактическому изучению законности совершения отдельных фактов хозяйственной жизни, достоверности бюджетного (бухгалтерского) учета и бюджетной (бухгалтерской) отчетности за определенный период в отношении деятельности объекта контроля.

Под ревизией понимается комплексная проверка деятельности объекта контроля, которая выражается в проведении контрольных действий по документальному и фактическому изучению законности всей совокупности совершенных фактов хозяйственной жизни, достоверности и правильности их отражения в бюджетной (бухгалтерской) отчетности.

Под камеральными проверками понимаются проверки, проводимые по месту нахождения КРО на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов, представленных по его запросу.

Под выездными проверками понимаются проверки, проводимые по месту нахождения объекта контроля, в ходе которых в том числе определяется фактическое соответствие совершенных операций данным бюджетной (бухгалтерской) отчетности и первичных документов.

Под встречными проверками понимаются проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.

Под обследованием понимается анализ и оценка состояния определенной сферы деятельности объекта контроля.

6. Объектами контроля являются:

главные распорядители (распорядители, получатели) средств местного бюджета, главные администраторы (администраторы) доходов местного бюджета;

финансовые органы (главные распорядители (распорядители) и получатели средств бюджета, которым предоставлены межбюджетные трансферты) в части соблюдения ими целей и условий предоставления межбюджетных трансфертов;

муниципальные учреждения;

муниципальные унитарные предприятия;

хозяйственные товарищества и общества с участием городского округа Кинешма в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческие организации с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах;

юридические лица (за исключением муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием городского округа Кинешма в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), индивидуальные предприниматели, физические лица в части соблюдения ими условий договоров (соглашений) о предоставлении средств из бюджета городского округа Кинешма;

заказчики, контрактные службы, контрактные управляющие, уполномоченные органы, уполномоченные учреждения, осуществляющие действия, направленные на осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом о контрактной системе. 

7. При осуществлении деятельности по контролю в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок для обеспечения муниципальных нужд, в рамках одного контрольного мероприятия могут быть реализованы полномочия КРО и по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений, и в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

8. Должностные лица КРО, участвующие в контрольных мероприятиях, имеют право:

а) запрашивать и получать на основании мотивированного запроса в письменной форме полную достоверную информацию, материалы и документы в подлинниках и копиях, заверенных объектами контроля в установленном порядке, объяснения в устной и письменной форме, необходимые для осуществления своих полномочий;

б) при осуществлении выездных проверок, ревизий беспрепятственно, по  предъявлении служебных удостоверений и копии приказа Финансового управления о проведении выездной проверки, ревизии, посещать помещения и (или) территории, занимаемые объектами контроля, требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг;

в) проводить экспертизы, необходимые при проведении контрольных мероприятий, и (или) привлекать независимых экспертов для проведения таких экспертиз; 

г) проводить контрольные действия по изучению обеспечения сохранности материальных ценностей, находящихся в собственности городского округа Кинешма, использования имущества, находящегося в оперативном управлении или хозяйственном ведении, поступления в бюджет доходов от использования материальных ценностей, находящихся в собственности городского округа Кинешма;

д) проводить контрольные действия с использованием фото-, видео- и аудио-, а также иных видов техники и приборов, в том числе измерительных приборов;

е) при проведении выездной проверки требовать от руководства объекта контроля создания надлежащих условий для проведения проверки, ревизии, предоставления необходимых помещений, а также обеспечения выполнения работ по делопроизводству.

9. Должностные лица КРО, участвующие в контрольных мероприятиях, обязаны:

а) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные им полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений в установленной сфере деятельности; 

б) соблюдать законодательство Российской Федерации,  Ивановской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления, не нарушать права и законные интересы объектов контроля;

в) знакомить руководителя или уполномоченное должностное лицо объекта контроля (далее по тексту – представитель объекта контроля) с копиями приказов о проведении, приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения контрольных мероприятий, об изменении состава должностных лиц КРО, уполномоченных на их проведение, уведомлениями о проведении контрольных мероприятий, а также с результатами контрольных мероприятий;   

г) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю объекта контроля присутствовать при проведении контрольных мероприятий, давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету контрольного мероприятия;

д) при выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава преступления, направлять информацию о таком факте и (или) документы или иные материалы, подтверждающие такой факт, начальнику Финансового управления.  

10. Должностные лица объектов контроля вправе:

а) непосредственно присутствовать при проведении контрольных мероприятий, давать объяснения, в том числе письменные, по вопросам, относящимся к предмету контрольного мероприятия.

б) получать от должностных лиц КРО, проводящих контрольное мероприятие, информацию, которая относится к предмету контрольного мероприятия.

в) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц КРО при проведении контрольного мероприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Должностные лица объектов контроля обязаны:

а) представлять в установленный срок КРО достоверные и в полном объеме информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю;

б) выполнять законные требования должностных лиц КРО, проводящих контрольное мероприятие;

в) не препятствовать должностным лицам КРО, проводящим контрольное мероприятие, в реализации их прав и исполнении обязанностей.

12. Запросы о представлении документов и материалов, предусмотренные настоящими Правилами, акты проверок, ревизий, заключения, подготовленные по результатам проведенных обследований, представления и предписания вручаются представителю объекта контроля либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения адресатом, в том числе с применением автоматизированных информационных систем.

Документ, подтверждающий факт направления запроса, акта проверки, ревизии, заключения, прилагается к материалам проверки, ревизии, обследования.

13. Срок представления документов, материалов и информации устанавливается в запросе и исчисляется с даты получения запроса. Срок представления документов и информации составляет 3 рабочих дня.

14. Документы, материалы и информация, необходимые для проведения контрольных мероприятий, представляются в подлиннике или представляются их копии, заверенные объектами контроля в установленном порядке.

15. Все документы, составляемые должностными лицами КРО в рамках контрольного мероприятия, приобщаются к материалам контрольного мероприятия, учитываются и хранятся в установленном порядке, в том числе с использованием автоматизированной информационной системы. 

16. Встречные проверки назначаются и проводятся в порядке, установленном для выездных и камеральных проверок соответственно. Результаты встречной проверки оформляются актом, который прилагается к материалам выездной или камеральной проверки соответственно. По результатам встречной проверки меры принуждения к объекту встречной проверки не применяются.

17. Обследования проводятся как самостоятельное контрольное мероприятие на основании приказа начальника Финансового управления и в рамках камеральных и выездных проверок, ревизий. Решение о проведении обследования (за исключением случаев назначения обследования в рамках камеральных или выездных проверок, ревизий) оформляется приказом начальника Финансового управления.

II Основания проведения контрольных мероприятий

1. Основанием проведения контрольных мероприятий является наличие контрольного мероприятия в плане контрольной деятельности на соответствующий календарный год (далее - План).

2. План представляет собой перечень контрольных мероприятий, которые планируется осуществить КРО в следующем календарном году.

3. В Плане по каждому контрольному мероприятию устанавливаются:

наименование объекта контроля;

ИНН объекта контроля;

проверяемый период;

наименование контрольного мероприятия (проверка, ревизия, обследование);

срок проведения контрольного мероприятия;

4. Составление Плана осуществляется с соблюдением следующих условий:

обеспечение равномерности нагрузки на должностных лиц КРО;

выделение резерва времени для выполнения внеплановых контрольных мероприятий, определяемого на основании данных о внеплановых контрольных мероприятиях, осуществленных в предыдущие годы.

5. К критериям отбора контрольных мероприятий относятся:

наличие поручений главы администрации городского округа Кинешма и предложений заместителей главы администрации городского округа Кинешма;

длительность периода, прошедшего с момента проведения КРО идентичного контрольного мероприятия (в случае, если указанный период превышает 3 года, данный критерий имеет наивысший приоритет);

наличие поступившей в письменной форме информации о признаках нарушений в сфере бюджетных правоотношений и в отношении закупок товаров, работ, услуг для нужд городского округа Кинешма, а также выявленная по результатам анализа данных единой информационной системы в сфере закупок.

6. Предложения по формированию Плана направляются в письменном виде в срок не позднее 1 октября года, предшествующего планируемому периоду. Предложения должны содержать:

наименование объектов контроля;

проверяемые периоды;

объем бюджетных средств, использованных объектом контроля в проверяемых периодах, предлагаемых для включения в План.

7. Периодичность проведения плановых контрольных мероприятий в отношении одного объекта контроля и одной темы контрольного мероприятия составляет не более 1 раза в год.

8. План, а также вносимые в него изменения утверждаются начальником Финансового управления. 

План контрольных мероприятий утверждается до 1 декабря года, предшествующего году, в котором планируется проведение контрольных мероприятий.

Изменения в план контрольных мероприятий вносятся на основании мотивированного письменного ходатайства начальника КРО. 

9. Основаниями для проведения контрольных мероприятий, не включенных в План (далее - внеплановые контрольные мероприятия), являются письменные решения начальника Финансового управления.

Внеплановые контрольные мероприятия проводятся по решению начальника Финансового управления на основании письменного ходатайства начальника КРО в случае:

необходимости проверки устранения объектом контроля нарушений, выявленных в результате проведенного контрольного мероприятия в текущем календарном году;

необходимости проведения встречной проверки в рамках проводимой выездной и (или) камеральной проверок в организации, проверка которой необходима в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля;

истечения срока исполнения объектом контроля ранее выданного предписания об устранении выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушений и (или) требования о возмещении причиненного такими нарушениями ущерба бюджету городского округа Кинешма.

10. Решение начальника Финансового управления о проведении планового контрольного мероприятия, либо по основаниям, определенным пунктом 9  раздела II настоящих Правил, оформляется приказом. 

В приказе о проведении контрольного мероприятия указываются:

основание проведения контрольного мероприятия;

содержание конкретного контрольного мероприятия (далее - тема контрольного мероприятия);

наименование объекта контроля;

проверяемый период;

срок проведения контрольного мероприятия.

III Порядок и требования к проведению контрольных мероприятий

1. На основании приказа о проведении контрольного мероприятия начальником КРО оформляется уведомление о проведении контрольного мероприятия, в котором указывается:

основание проведения контрольного мероприятия;

наименование объекта контроля;

тема контрольного мероприятия;

проверяемый период;

должностные лица КРО, уполномоченные на проведение контрольного мероприятия;

срок проведения контрольного мероприятия.

2. Для проведения каждого контрольного мероприятия, за исключением встречной проверки, разрабатывается Программа контрольного мероприятия.

Программа включает:

форму контрольного мероприятия;

тему контрольного мероприятия;

наименование объекта контроля;

проверяемый период;

перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе контрольного мероприятия.

Программа контрольного мероприятия разрабатывается и утверждается начальником КРО.

3. Предельный срок проведения выездной проверки, ревизии, обследования (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральной, выездной проверок, ревизий) составляет 45 календарных дней, камеральной проверки – 30 календарных дней, встречной проверки – 20 рабочих дней. 

Срок проведения выездной проверки, ревизии продлевается начальником Финансового управления при наличии мотивированного представления начальника КРО, но не более чем на 20 рабочих дней. Решение о продлении срока контрольного мероприятия оформляется приказом начальника Финансового управления. 

В срок проведения камеральной проверки не засчитываются периоды времени с даты отправки запроса КРО до даты представления информации, документов и материалов объектом контроля, а также времени, в течение которого проводится встречная проверка и (или) обследование.   

Допускается завершение контрольного мероприятия раньше срока, установленного в приказе о проведении контрольного мероприятия.

4. Перед началом проведения контрольного мероприятия начальник КРО должен:

предъявить руководителю объекта контроля уведомление о проведении контрольного мероприятия;

ознакомить его с программой контрольного мероприятия;

представить должностных лиц КРО, участвующих в проведении контрольного мероприятия;

решить организационно-технические вопросы проведения контрольного мероприятия.

Проведение обследования

5. При проведении обследования осуществляются анализ и оценка состояния сферы деятельности объекта контроля, определенной приказом начальника Финансового управления.

6. При проведении обследования допускается проведение исследования и экспертизы с использованием фото-, видео- и аудиотехники, а также иных видов техники и приборов, в том числе измерительных приборов.

Проведение камеральной проверки

7. Камеральная проверка проводится на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов, представленных по запросам КРО, а также информации, документов и материалов, полученных в ходе встречных проверок.

8. При проведении камеральных проверок по решению начальника КРО проводятся обследования.

Проведение выездной проверки (ревизии)

9. В ходе выездной проверки, ревизии проводятся контрольные действия по документальному и фактическому изучению деятельности объекта контроля. Контрольные действия по документальному изучению проводятся в отношении финансовых, бухгалтерских, отчетных документов, документов о планировании и иных документов объекта контроля, а также путем анализа и оценки полученной из них информации с учетом информации по устным и письменным объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля и осуществления других действий по контролю. Контрольные действия по фактическому изучению проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров и осуществления других действий по контролю.

10. По фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами объектов контроля информации, документов и материалов, запрошенных при проведении выездной проверки, ревизии, составляется акт.

11. В случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий начальник КРО изымает необходимые документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации, составляет акт изъятия и копии или опись изъятых документов в соответствующих делах, а в случае обнаружения данных, указывающих на признаки состава преступления, опечатывает кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы. 

12. Начальник Финансового управления на основании мотивированного обращения начальника КРО назначает проведение встречной проверки.

Лица и организации, в отношении которых проводится встречная проверка, обязаны представить по запросу (требованию) должностных лиц КРО, осуществляющих проверку, информацию, документы и материалы, относящиеся к тематике выездной проверки, ревизии.

13. В рамках проведения выездной проверки, ревизии начальник КРО при необходимости назначает обследование. Заключение, оформленное по результатам обследования, прилагается к материалам выездной проверки, ревизии.

14. По решению начальника КРО в ходе проведения проверки, ревизии могут составляться справки по результатам проведения контрольных действий по отдельным вопросам Программы контрольного мероприятия.

Указанная справка составляется должностным лицом КРО, являющимся участником проверки и проводившим контрольное действие, подписывается им, согласовывается и подписывается представителем объекта контроля.

В случае отказа представителя объекта контроля подписать справку, в конце справки делается соответствующая запись. При наличии письменных возражений указанного должностного лица они прилагаются к справке.

Справки прилагаются к акту проверки, ревизии, а информация, изложенная в них, учитывается при составлении акта проверки, ревизии.

15. Проведение выездной проверки, ревизии может быть приостановлено начальником Финансового управления на основании мотивированного ходатайства начальника КРО:

на период проведения встречной проверки и (или) обследования; 

при отсутствии или неудовлетворительном состоянии бухгалтерского (бюджетного) учета у объекта контроля - на период восстановления объектом контроля документов, необходимых для проведения контрольного мероприятия, а также приведения объектом контроля в надлежащее состояние документов учета и отчетности;

в случае непредставления объектом контроля информации, документов и материалов, и (или) представления неполного комплекта запрашиваемых информации, документов и материалов, и (или) воспрепятствования проведению контрольного мероприятия, и (или) уклонения от проведения контрольного мероприятия;

при наличии обстоятельств, не зависящих от должностных лиц КРО, участвующих в проведении проверки (ревизии) и делающих невозможным дальнейшее проведение контрольного мероприятия.

16. Приостановление оформляется приказом начальника Финансового управления. На время приостановления проведения выездной проверки, ревизии течение ее срока прерывается.

Начальник КРО в течение 3 рабочих дней со дня подписания приказа о приостановлении выездной проверки, ревизии направляет объекту финансового контроля:

копию приказа о приостановлении контрольного мероприятия;

письменное представление о восстановлении бухгалтерского (бюджетного) учета, и (или) устранении выявленных нарушений в бухгалтерском (бюджетном) учете, и (или) устранении обстоятельств, делающих невозможным дальнейшее проведение выездной проверки, ревизии.

17. После устранения причин приостановления выездной проверки, ревизии, ее проведение возобновляется в сроки, устанавливаемые соответствующим приказом начальника Финансового управления.

В уведомлении о проведении контрольного мероприятия делаются отметки о приостановлении и возобновлении проведения выездной проверки, ревизии с указанием нового срока контрольного мероприятия. Указанные отметки в уведомлении о проведении контрольного мероприятия заверяются подписью начальника КРО.

IV  Оформление результатов контрольных мероприятий

1. Результаты каждого проведенного контрольного мероприятия оформляются  в письменном виде.

1.2. По результатам проведения обследования оформляется заключение, которое подписывается должностными лицами КРО, проводившими обследование, не позднее последнего дня срока проведения обследования.

Заключение в течение 3 рабочих дней со дня его подписания вручается или направляется представителю объекта контроля в соответствии с настоящими Правилами. 

1.3. По результатам камеральной проверки оформляется акт, который подписывается должностными лицами КРО, проводившими проверку, не позднее последнего дня срока проведения камеральной проверки.

Акт камеральной проверки в течение 3 рабочих дней со дня его подписания вручается или направляется представителю объекта контроля в соответствии с настоящими Правилами.

1.4.  По результатам встречной проверки оформляется акт, который подписывается должностными лицами КРО, проводившими проверку, не позднее последнего дня срока проведения встречной проверки.

Акт встречной проверки в течение 3 рабочих дней со дня его подписания вручается или направляется руководителю организации, в которой проводилась встречная проверка, в соответствии с настоящими Правилами.

1.5. После окончания контрольных действий и мероприятий, проводимых в рамках выездной проверки, ревизии, начальник КРО подписывает справку о завершении контрольных действий и вручает ее представителю объекта контроля не позднее последнего дня срока проведения выездной проверки, ревизии. 

По результатам выездной проверки, ревизии оформляется акт, который подписывается  должностными лицами КРО, проводившими проверку, в течение 10 рабочих дней, исчисляемых со дня, следующего за днем подписания справки о завершении контрольных действий. 

К акту выездной проверки, ревизии (кроме акта встречной проверки и заключения, подготовленного по результатам проведения обследования) прилагаются предметы и документы, результаты экспертиз (исследований), фото-, видео- и аудиоматериалы, полученные в ходе проведения контрольных мероприятий.

 Акт выездной проверки, ревизии с прилагаемыми к нему материалами  в течение 3 рабочих дней со дня его подписания вручается или направляется представителю объекта контроля в соответствии с настоящими Правилами. 

2. Акт камеральной и выездной проверок, ревизии состоит из вводной, описательной и заключительной частей.

Вводная часть акта проверки, ревизии содержит следующие сведения:

тема проверки (ревизии);

дата и место составления акта проверки, ревизии;

номер и дата уведомления о проведении проверки, ревизии;

основание проведения проверки, ревизии с указанием на плановый (внеплановый) характер и реквизитов приказа о проведении проверки, ревизии;

фамилии, инициалы и должности должностных лиц КРО, участвующих в проведении проверки, ревизии;

проверяемый период;

срок проведения проверки, ревизии;

сведения об объекте контроля:

полное и краткое наименование объекта контроля, его идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), ОГРН, код по Сводному реестру главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета городского округа Кинешма;

подведомственность объекта контроля (при наличии);

сведения об учредителях (участниках), органе местного самоуправления, осуществляющем функции и полномочия учредителя, с указанием адреса;

имеющиеся лицензии на осуществление соответствующих видов деятельности;

перечень и реквизиты всех счетов в кредитных организациях, включая депозитные, а также лицевых счетов (включая счета, закрытые на момент проверки, ревизии, но действовавшие в проверяемом периоде) в органах федерального казначейства;

фамилии, инициалы и должности лиц объекта контроля, имевших право подписи денежных и расчетных документов в проверяемый период;

информация о том, кем и когда проводилась предыдущая проверка, ревизия в отношении данного объекта контроля, а также сведения об устранении нарушений, выявленных в ходе данной проверки, ревизии;

данные учредительных документов.

Описательная часть акта содержит описание проведенной проверки, ревизии и выявленных нарушений по каждому вопросу программы проверки, ревизии.

Заключительная часть акта проверки, ревизии содержит обобщенную информацию о результатах проверки, ревизии, в том числе выявленных нарушениях, сгруппированных по видам, с указанием по каждому виду нарушений общей суммы, на которую они выявлены.

3. Акт встречной проверки состоит из вводной и описательной частей.

Вводная часть акта встречной проверки должна содержать следующие сведения:

тема проверки, в ходе которой проводится встречная проверка;

вопросы, необходимые для установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля;

дата и место составления акта встречной проверки;

фамилии, инициалы и должности специалистов КРО, осуществляющих проверку;

проверяемый период;

срок проведения встречной проверки;

сведения о проверенной организации:

полное и краткое наименование организации, проверка которой необходима для установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля (далее - организация), ее идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

имеющиеся лицензии на осуществление соответствующих видов деятельности;

фамилии, инициалы и должности лиц организации, имевших право подписи денежных и расчетных документов в проверяемый период;

сведения об учредительных документах.

Описательная часть акта встречной проверки содержит описание проведенной проверки и выявленных нарушений по вопросам, необходимым для установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.

4. Заключение по результатам обследования содержит:

исходные данные об обследовании с указанием оснований для проведения обследования, цели (целей) и предмета обследования, объекта финансового контроля, исследуемого периода деятельности, срока проведения обследования;

результаты обследования, в которых отражается содержание проведенных анализа, оценки, мониторинга в соответствии с поставленными целями и предметом обследования, даются ответы на вопросы его программы проведения, указываются выявленные нарушения, причины их возникновения и последствия;

выводы по результатам проведенного обследования со ссылкой на нормативные правовые акты, положения которых были нарушены;

предложения, которые должны основываться на выводах и предусматривать меры, направленные на устранение нарушений, выявленных по результатам обследования.

5. При составлении актов выездной и камеральной проверок, ревизии, встречной проверки, заключения обеспечивается объективность, обоснованность, системность, четкость, доступность и лаконичность (без ущерба для содержания) изложения. Акты проверок, ревизий, заключения  имеют сквозную нумерацию страниц.  В актах и заключениях не допускаются помарки, подчистки и иные неоговоренные исправления.

6. Результаты проверки, ревизии, встречной проверки, излагаемые в акте проверки, ревизии, встречной проверки, подтверждаются документами (копиями документов), результатами контрольных действий и встречных проверок, объяснениями должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля (организации, в которой проведена встречная проверка).

Документы содержат сведения, зафиксированные в письменной форме. Указанные документы (копии) и материалы прилагаются к акту проверки, ревизии, встречной проверки.

Копии документов, подтверждающих выявленные в ходе проверки, ревизии, встречной проверки нарушения, заверяются подписью представителя объекта контроля и печатью объекта контроля.

7. В описании каждого нарушения, выявленного в ходе проверки, ревизии, встречной проверки, указываются:

положения нормативных правовых актов, которые были нарушены;

сведения о периоде, к которому относится выявленное нарушение, в чем выразилось нарушение;

документально подтвержденная сумма нарушения;

должностное лицо объекта контроля (организации, в которой проведена встречная проверка), материально ответственное или иное лицо объекта контроля (организации, в которой проведена встречная проверка), допустившее нарушение.

8. В акте проверки (ревизии), встречной проверки не допускаются:

выводы, предположения, не подтвержденные соответствующими документами;

морально-этическая оценка действий должностных лиц объекта контроля, материально ответственных и иных лиц объекта контроля.

9. Акт проверки, ревизии составляется в двух экземплярах: один экземпляр – для КРО, второй экземпляр - для объекта контроля.

Каждый экземпляр акта проверки, ревизии подписывается начальником КРО и должностными лицами, проводившими проверку, ревизию.

10. Акт встречной проверки составляется в 2 экземплярах: один экземпляр - для КРО, второй экземпляр - для организации, в которой проведена встречная проверка.

Каждый экземпляр акта встречной проверки согласовывается с начальником КРО и подписывается должностными лицами КРО, проводившими встречную проверку.

11. Заключение, оформленное по результатам обследования,  составляется в двух экземплярах: один экземпляр – для КРО, второй экземпляр - для объекта контроля.

Каждый экземпляр заключения согласовывается с начальником КРО и подписывается должностными лицами КРО, проводившими обследование.

12. Объект контроля (организация, в которой проведена встречная проверка) вправе представить письменные возражения на акт выездной проверки, ревизии, встречной проверки, заключение, составленное по результатам проведенного обследования, в течение 5 рабочих дней со дня его получения. Письменные возражения объекта контроля (организации, в которой проведена встречная проверка) прилагаются к материалам выездной проверки, ревизии, встречной проверки, обследования. 

13. Начальник КРО в срок до 10 рабочих дней со дня получения письменных возражений по акту проверки (ревизии), встречной проверки, заключению, составленному по результатам обследования, рассматривает обоснованность этих возражений и дает по ним заключение на возражения в письменной форме. Один экземпляр заключения на письменные возражения в течение 1 рабочего дня после его утверждения направляется объекту контроля (организации, в которой проведена встречная проверка), второй экземпляр заключения на возражения приобщается к материалам проверки, ревизии, встречной проверки, обследования.

V. Порядок реализации материалов контрольных мероприятий

1. При осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений:

1.1. По итогам рассмотрения заключения, подготовленного по результатам проведения обследования, начальник КРО в срок до 20 календарных дней направляет начальнику Финансового управления:  

  а) ходатайство о  назначении выездной проверки, ревизии;

  б) информацию об отсутствии оснований для проведения выездной проверки, ревизии.

 1.2. По итогам рассмотрения акта и иных материалов камеральной проверки начальник КРО 30 календарных дней с даты подписания акта проверки направляет начальнику Финансового управления:

а) Уведомление о применении бюджетных мер принуждения;

б) ходатайство о назначении выездной проверки, ревизии;

в) информацию об отсутствии оснований для проведения выездной проверки, ревизии и (или) Уведомления о применении бюджетных мер принуждения.

1.3. По итогам рассмотрения акта и иных материалов выездной проверки, ревизии начальник КРО в течение 30 календарных дней направляет начальнику Финансового управления:

а) Уведомление о применении бюджетных мер принуждения;

б) информацию об отсутствии оснований для применения мер принуждения и (или) проведения внеплановой выездной проверки;

в) ходатайство о назначении внеплановой выездной проверки, ревизии при представлении объектом контроля письменных возражений, а также при представлении объектом контроля дополнительных информации, документов и материалов, относящихся к проверяемому периоду, влияющих на выводы, сделанные по результатам выездной проверки, ревизии.

 2. В случаях установления нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в срок до 30 рабочих дней с даты принятия решения о применении бюджетных мер принуждения, а в случае принятия решения о не применении бюджетных мер принуждения с подписания акта, объекту контроля направляется представление и (или) предписание.

2.1. В представлении указываются:

наименование объекта контроля, в отношении которого составляется представление;

фамилия, имя, отчество руководителя объекта контроля;

факты выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, с указанием содержания нарушения, периода совершения нарушения, суммы, на которую выявлены нарушения, нормативного правового акта, положения которого нарушены;

требование о рассмотрении объектом контроля представления о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и о принятии соответствующих мер, направленных на устранение данных нарушений, а также по устранению причин и условий таких нарушений;

срок для рассмотрения представления и составления плана мероприятий, направленных на устранение выявленных нарушений, указанных в представлении, и недопущение их в дальнейшем;

срок предоставления информации о принятых мерах по устранению выявленных нарушений, указанных в представлении.

2.2. В предписании указываются:

наименование объекта контроля, которому выносится предписание;

фамилия, имя, отчество руководителя объекта контроля;

факты выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, с указанием содержания нарушения, периода совершения нарушения, суммы, на которую выявлены нарушения, нормативного правового акта, положения которого нарушены;

обязательное для исполнения требование к объекту  контроля об устранении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, и (или) требование о возмещении причиненного ущерба бюджету городского округа Кинешма такими нарушениями;

срок для устранения выявленных нарушений бюджетного законодательства и (или) срок возмещения ущерба бюджету городского округа Кинешма, причиненного нарушениями бюджетного законодательства объектом контроля, выявленными КРО в результате проведения контрольного мероприятия;

срок направления информации об устранении выявленных нарушений, указанных в предписании, и (или) о возмещении ущерба, причиненного бюджету городского округа Кинешма.

3.  При осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд в случаях установления по результатам проведенных контрольных мероприятий нарушения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок  объекту контроля направляется предписание об устранении нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых  актов о контрактной системе в сфере закупок.

В предписании указываются:

наименование объекта контроля, которому выносится предписание;

фамилия, имя, отчество руководителя объекта контроля;

факты выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, с указанием содержания нарушений, нормативного правового акта, положения которого нарушены;

обязательное для исполнения требование к объекту  контроля об устранении нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок;

срок для устранения выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок;

срок направления информации об устранении выявленных нарушений, указанных в предписании.

4. Контроль за исполнением объектами контроля представлений и предписаний осуществляют должностные лица КРО, принимающие участие в контрольных мероприятиях. В случае неисполнения представления и (или) предписания к объекту контроля, не исполнившему такое представление и (или) предписание применяются меры ответственности в соответствии с действующим законодательством.

5. Информация о принятии объектом контроля мер, направленных на устранение выявленных нарушений, указанных в представлении, направляется в установленный в представлении срок в КРО с приложением документов (копий документов), подтверждающих принятие мер объектом  контроля, направленных на устранение выявленных нарушений. Документы (копии документов) заверяются подписью руководителя объекта контроля и печатью объекта контроля.

Информация об устранении объектом контроля выявленных нарушений и (или) о возмещении ущерба, причиненного такими нарушениями, направляется в установленный в предписании срок в КРО с приложением документов (копий документов), подтверждающих устранение объектом финансового контроля выявленных нарушений и (или) возмещение ущерба, причиненного такими нарушениями. Документы (копии документов) заверяются подписью руководителя объекта контроля и печатью объекта контроля.

6. В срок до 5 рабочих дней после наступления срока исполнения представления и (или) предписания начальник КРО направляет начальнику Финансового управления информацию о выявленных в ходе проверки, ревизии нарушениях и об исполнении либо неисполнении представления и (или) предписания. 

7. В случае, когда меры по устранению указанных в акте проверки, ревизии, заключении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, по отношению к объекту контроля не могут быть приняты  начальником КРО в пределах своих полномочий, на имя начальника Финансового управления в течение 10 рабочих дней после даты определения порядка реализации материалов контрольного мероприятия направляется информация о таких выявленных нарушениях с приложением подтверждающих их наличие материалов контрольного мероприятия.

8. Порядок комплектования, передачи, учета и хранения материалов проверок, ревизий, обследований устанавливается начальником КРО.

VI. Требования к составлению и представлению отчетности

о результатах проведения контрольных мероприятий

1. В целях раскрытия информации о полноте и своевременности выполнения плана контрольных мероприятий за отчетный календарный год, обеспечения эффективности контрольной деятельности, а также анализа информации о результатах проведения контрольных мероприятий КРО ежегодно составляет и представляет начальнику Финансового управления отчет о результатах проведения контрольных мероприятий.

2. В состав отчета КРО о результатах проведения контрольных мероприятий включаются:

а) количество проведенных контрольных мероприятий; 

б) объем проверенных средств бюджета городского округа Кинешма;

в) размер средств бюджета городского округа Кинешма, направленных не по целевому назначению и стоимость имущества, принадлежащего городскому округу Кинешма, используемого не по целевому назначению;

г) объем неэффективно использованных средств бюджета городского округа Кинешма и имущества, принадлежащего городскому округу Кинешма;  

д) количество представлений и предписаний и их исполнение в количественном и (или) денежном выражении, в том числе объем восстановленных (возмещенных) средств по предписаниям и представлениям;

е) количество направленных и исполненных (неисполненных) уведомлений о применении бюджетных мер принуждения;

ж) количество материалов, направленных в правоохранительные органы, и сумма предполагаемого ущерба по видам нарушений;

з) начисленные штрафы в количественном и денежном выражении по видам нарушений;

 и) количество поданных и (или) удовлетворенных жалоб (исков) на решения Финансового управления и КРО, а также на их действия (бездействие) в рамках осуществленной ими контрольной деятельности.

3. Отчет КРО подписывается его руководителем и направляется в начальнику Финансового управления до 1 февраля года, следующего за отчетным.

4. Результаты проведения контрольных мероприятий размещаются на официальных сайтах Финансового управления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также в единой информационной системе в сфере закупок в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №350п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 28.11.2011 №2856п «Об административной комиссии городского округа Кинешма и определения перечня должностных лиц администрации городского округа Кинешма, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»

        На  основании    статей   46, 56 Устава    муниципального   образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма    

        п о с т а н о в л я е т:

          1.Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 28.11.2011 №2856п «Об административной комиссии городского округа Кинешма и определения перечня должностных лиц администрации городского округа Кинешма, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»: 

1.1. Абзац 10 приложения № 2 изложить в следующей редакции:

«Шишко Анастасия Сергеевна – юрисконсульт отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма;

1.2. Абзац 11 приложения  № 2 - изложить в следующей редакции:

Анисимов Анатолий Федорович – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.»

2.  Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

        3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

        4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №351п
О внесении изменений в постановление   администрации   городского   округа   Кинешма от    27.03.2012 № 577п  «Об утверждении Административного регламента осуществления муниципального контроля  в сферах  благоустройства территории, охраны окружающей среды на территории городского округа Кинешма»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1.  Внести изменения в  постановление   администрации   городского   округа Кинешма от 27.03.2012 № 577п «Об утверждении Административного регламента осуществления муниципального контроля в сферах  благоустройства территории, охраны окружающей среды на территории городского округа Кинешма»: 

1.1. Пункт 3 раздела I после слов «ведущие специалисты» дополнить словами «главный специалист». 

1.2. Подпункт  3 пункта 2 главы 4 раздела II исключить.

1.3. Пункт 6  главы 6 раздела  II изложить в следующей редакции:
«6. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 20 рабочих дней (за исключением субъектов малого предпринимательства). В отношении одного субъекта малого предпринимательства  общий срок проведения плановых выездных проверок  составляет пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год».

1.4. Пункт 8 главы 7 раздела  II изложить в следующей редакции: 

«8. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 3 рабочих дня».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г.Волкова.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №352п
Об утверждении 

правил предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях  социальной сферы

 городского округа Кинешма 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 17  Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», решением городской Думы городского округа Кинешма от 30.10.2013 №58/589 «Об утверждении порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда», постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 N 2941п «Об утверждении муниципальной  Программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма 
п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить правила предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях  социальной сферы городского округа Кинешма (Приложение).


2. Комитету по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (О.С. Смирнова) обеспечить контроль за порядком предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов в соответствии с настоящими правилами.


3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его опубликования. 
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение 

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 18.02.2014 № 352п

Правила предоставления мер 

социально-экономической поддержки молодых специалистов, 

работающих в учреждениях  социальной сферы городского округа Кинешма

1. Настоящие правила предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма (далее - Правила) разработаны в целях реализации подпрограммы " Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма" муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» (далее - Подпрограмма), утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п.

2. В рамках  Подпрограммы к молодым специалистам относятся граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма, окончившие образовательное учреждение высшего профессионального или среднего профессионального образования:   

· поступившие впервые в течение трех лет с года окончания образовательного учреждения на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма, имеющие по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;

· работавшие в период обучения в учреждениях социальной сферы (в соответствующей отрасли) и в год окончания образовательного учреждения поступившие на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма, имеющие по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;

· осуществлявшие в год окончания образовательного учреждения уход за ребенком до достижения им возраста трех лет и впервые поступившие в год прекращения ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет на работу в учреждения социальной сферы, имеющие по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки.  

Меры социально-экономической поддержки не предоставляются молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма, имеющим высшее или среднее профессиональное образование и отработавшим в них более трех лет после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, за исключением периода нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком.
3. Меры социально-экономической поддержки предоставляются молодым специалистам, прибывшим на работу по окончании учебного заведения по приглашению областных учреждений здравоохранения, муниципальных учреждений образования, культуры, спорта, молодежи, согласованному с Администрацией городского округа Кинешма и заключившими трудовой договор с условием работы в учреждении не менее 3 лет. 

4. Молодому специалисту предоставляются следующие меры социально-экономической поддержки:

4.1. Единовременная денежная выплата.

4.1.1. Единовременная денежная выплата предоставляется молодому специалисту, впервые заключившему трудовой договор с учреждением   после 01 января 2013 года на срок не менее 3 лет. 

4.1.2. Единовременная денежная выплата молодому специалисту предоставляется в размере 25 000 руб.

4.1.3. В случае расторжения трудового договора до истечения 3 лет с момента перечисления единовременной денежной выплаты, молодой специалист в течение 30 дней с даты  расторжения трудового договора обязан возвратить полную сумму единовременной денежной выплаты в бюджет городского округа Кинешма.

В случае отказа от добровольного возврата указанных средств их взыскание осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Обязанности по возврату единовременной денежной выплаты не возникает в случае повторного трудоустройства молодого специалиста в учреждение социальной сферы городского округа Кинешма в течение 30 дней с момента увольнения.

4.1.4. Для получения единовременной денежной выплаты молодой специалист подает в Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее - Комитет) следующие документы:

· заявление по форме согласно приложению 1 к Правилам;

· копию паспорта;

· копию документа государственного образца об уровне профессионального образования;

· копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· копию приглашения на работу;

· копию трудового договора с учреждением на срок не менее 3 лет;

· копию приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу;

· копию трудовой книжки;

· копию свидетельства о заключении, расторжении брака, документов подтверждающих смену фамилии, имени, отчества, в случае расхождения  фамилии, имени, отчества в предоставленных документах;

· заявление о систематизации, хранении и передаче персональных данных  по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам.  

4.1.5.  Копии документов, прилагаемых к заявлению, предоставляются с предъявлением подлинников и заверяются специалистом Комитета путем заверительной надписи с указанием фамилии, инициалов, должности и даты заверения.

4.1.6. Единовременная денежная выплата производится путем перечисления средств на лицевой счет молодого специалиста в кредитной организации в срок до 26 числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты.

4.1.7. Молодой специалист получает единовременную денежную выплату один раз.


4.2.Предоставление молодому специалисту жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда, осуществляется в соответствии с Порядком предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда, утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 30.10.2013 № 58/589.

4.3. Оплата найма жилого помещения.

4.3.1. Оплата найма жилого помещения предоставляется молодому специалисту, впервые заключившему трудовой договор с учреждением  после 01 января 2013 года на срок не менее 3 лет, не являющемуся нанимателем жилого помещения по договору социального найма, членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, собственником жилого помещения, членом семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории городского округа Кинешма. 

4.3.2. Оплата найма жилого помещения осуществляется молодому специалисту заключившему договор найма жилого помещения в виде безвозмездной социальной выплаты (компенсации оплаты найма жилого помещения).

4.3.3. Для получения оплаты найма жилого помещения молодой специалист подает в Комитет следующие документы:

· заявление по форме согласно приложению 1 к Правилам;

· копию паспорта;

· копию документа государственного образца об уровне профессионального образования;

· копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· копию приглашения на работу;

· копию трудового договора с учреждением на срок не менее 3 лет;

· копию приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу;

· копию трудовой книжки;

· копию свидетельства о заключении, расторжении брака, документов подтверждающих смену фамилии, имени, отчества, в случае расхождения  фамилии, имени, отчества в предоставленных документах;

· копию договора найма жилого помещения, зарегистрированного в МИФНС;

· выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах заявителя (молодого специалиста) и членов его семьи на имеющиеся (имевшиеся) объекты недвижимого имущества с указанием добрачной фамилии;

· справку о месте жительства и составе семьи и копию финансового лицевого счета (карточка лицевого счета) или копию домовой книги; 

· копии документов, подтверждающих факт оплаты договора найма жилого помещения;  

· заявление о систематизации, хранении и передаче персональных данных  по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам.  

4.3.4. Оплата найма жилого помещения производится путем перечисления средств на лицевой счет молодого специалиста в кредитной организации.

4.3.5. Оплата найма жилого помещения производится на срок до 1 года. 

4.3.6. Размер оплаты найма жилого помещения определяется в соответствии с договором найма, но не более 4000 рублей в месяц. 

4.3.7. Оплата найма жилого помещения не предоставляется молодому специалисту, которому предоставлено жилое помещение по договору найма служебного жилого помещения, в соответствии с п.п. 4.2. настоящих Правил.

5. Основаниями для отказа в предоставлении мер социально-экономической поддержки являются:

а) отсутствие у молодого специалиста на дату обращения с заявлением права на получение мер социально-экономической поддержки;

б) предоставление молодым специалистом недостоверных сведений;

в) непредоставление или предоставление в неполном объеме молодым специалистом документов, предусмотренных п.п. 4.1.4, 4.3.3 настоящего Положения;

г) наличие в документах подчисток, приписок, зачеркнутых слов и неоговоренных исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

д) получение и повторное обращение за получением мер социально-экономической поддержки.

6. Меры социально-экономической поддержки не оказываются молодым специалистам, принятым на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма:
· на руководящие должности;
 

· как внешние совместители; 

· специалистами, занимающими в общем объеме менее одной ставки;

· находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

· ранее принимавшим участие в Подпрограмме, при увольнении их из учреждения социальной сферы городского округа Кинешма и при поступлении их на работу в другое учреждение социальной сферы городского округа Кинешма, если перерыв в работе превысил 1 месяц, за исключением увольняемых в связи с призывом на военную службу,  перерыв в работе у которых не превышает 13 месяцев.

Приложение  1

к Правилам предоставления мер

социально-экономической поддержки

молодых специалистов, работающих 

в учреждениях социальной сферы 

городского округа Кинешма                   

В администрацию городского округа Кинешма

от гражданина (ки) ____________________________

                                       (фамилия, имя, отчество)

____________________________________________
проживающего (ей) по адресу___________________

____________________________________________
Контактный телефон__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу меня, ______________________________________________________________,

(фамилия. имя, отчество)

паспорт__________________, выдан ________________________________________________

                 (серия, номер)                                     (кем выдан,  дата выдачи)

________________________________________________________________________________

включить в  состав  участников подпрограммы " Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма" муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» и оказать социально-экономическую поддержку в виде:

________________________________________________________________________________
( единовременной денежной выплаты, оплаты найма жилого помещения )
________________________________________________________________________________
Реквизиты для перечисления:

Наименование кредитной организации______________________________________________

________________________________________________________________________________

БИК_______________________________ИНН_________________________________________

Кор. счет________________________________________________________________________

Расчетный счет __________________________________________________________________


С условием работы в учреждении социальной сферы городского округа Кинешма  не менее 3 лет ознакомлен. В случае нарушения данного условия обязуюсь вернуть сумму единовременной денежной выплаты в полном объеме в течение одного месяца с даты расторжения трудового договора. 

	 
	 
	 
	 
	

	(ф.и.о. заявителя)
	 
	(подпись заявителя)
	 
	(дата)


К заявлению прилагаются следующие документы:

	1)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	2)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	3)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	4)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	5)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	6)
	 

	
	(наименование документа и его реквизиты)

	7)
	 

	 
	(наименование документа и его реквизиты)

	8)
	 

	 
	(наименование документа и его реквизиты)

	9)
	 

	
	(наименование документа и его реквизиты)

	10)
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)

	11)
	 

	 
	(наименование документа и его реквизиты)


Заявление и прилагаемые к нему согласно перечню документы приняты   
"____" __________ 20___ г.

________________________________________________________________________________

  (должность лица, принявшего заявление)   (подпись)   (расшифровка подписи)


Приложение  2

к Правилам предоставления мер

социально-экономической поддержки

молодых специалистов, работающих 

в учреждениях социальной сферы 

городского округа Кинешма
В администрацию городского округа Кинешма

___________________________________________

                       (Ф.И.О. заявителя)

Заявление 

Я, _________________________________________, зарегистрированный(ая) по адресу 

_______________________________________________________________________________,

паспорт (серия, номер) ___________________, выданный (наименование органа, выдавшего 

паспорт, дата выдачи) ____________________________________________________________,

даю свое согласие на  систематизацию,  накопление,  хранение,   уточнение (обновление,  изменение),  использование,  распространение    (передачу), обезличивание,  блокировку  и  уничтожение  своих  персональных   данных: фамилия, имя, отчество;  год,  месяц,  дата  и  место  рождения;   адрес, семейное,  социальное положение, иных персональных данных, представляемых мной в рамках участия в подпрограмме "Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма" муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» 

     Передача персональных данных разрешается на период участия меня  в подпрограмме.

    _______________________________________________________________________________

               (дата)                            (подпись)                              (расшифровка подписи)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №353п

О внесении изменений в муниципальную программу городского округа Кинешма 

«Поддержка населения городского округа Кинешма», 

утвержденную постановлением администрации 

городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п 
На основании постановления администрации городского округа Кинешма от 31.01.2014  № 201п «О внесении изменений в некоторые постановления администрации городского округа Кинешма», руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п, следующие изменения:

1.1. По всему тексту муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденной постановлением администрации городского округа  Кинешма от 23.12.2013 № 2941п, слова «Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма» заменить словами «Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма».

1.2. Пункт 1.1 таблицы раздела 3.5. «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

       тыс. руб.      

	1.1
	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма»
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3

	
	бюджетные ассигнования
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3

	
	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджет городского округа Кинешма
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3


1.3. Пункт «Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы» таблицы раздела 1. «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2014 год – 4 060,3 тыс. руб.

2015 год – 4 429,3 тыс. руб.

2016 год – 4 429, 3 тыс. руб. 

В том числе: 

Федеральный  бюджет:

2014 год  - 0,0 тыс. руб.

2015 год  - 0,0 тыс. руб.

2016 год  - 0,0 тыс. руб.

Областной  бюджет:

2014 год  -  0,0 тыс. руб.

2015 год  -  0,0 тыс. руб.

2016 год  -  0,0 тыс. руб.

за счет бюджета городского округа Кинешма:

2014 год – 4 060,3 тыс. руб.

2015 год – 4 429,3 тыс. руб.

2016 год – 4 429, 3 тыс. руб. 


1.4. Пункт 3.2. «Содержание мероприятия подпрограммы» раздела  3. «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

«В рамках реализации данного мероприятия планируется предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья, а также оплата неисполненных обязательств долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 годы. К таким обязательствам относятся: финансирование свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома,  выданных молодым семьям в 2013 году, и предоставление дополнительной социальной выплаты молодым семьям при рождении (усыновлении) ребенка в период с момента выдачи свидетельства о предоставлении социальной выплаты до момента его погашения банком. 
Порядок предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства, а также использования таких выплат в рамках реализации  подпрограммы устанавливается правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, утвержденными администрацией городского округа Кинешма.»

1.5. Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы» пункта 3.5. «Объем бюджетных ассигнований» раздела  3. «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции: 

тыс. руб.      

	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014

год
	2015

год
	2016

год

	Подпрограмма, всего
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3

	бюджетные ассигнования
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3

	1.
	Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3

	бюджетные ассигнования
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	4 060,3
	4 429, 3
	4 429, 3



1.6. Раздел  3. «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Поддержка молодых специалистов работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» дополнить абзацем следующего содержания:


«Правила предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях  социальной сферы городского округа Кинешма, устанавливаются администрацией городского округа Кинешма»

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его опубликования.



3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №354п

О создании межведомственной 

санитарно-противоэпидемической комиссии 

при администрации городского округа Кинешма

В соответствии с  Законом Ивановской области от 12.11.2012 N 93-ОЗ "Об отдельных вопросах организации охраны здоровья граждан Ивановской области", руководствуясь ст. ст. 46, 56, 61 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью эффективности проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий на территории городского округа Кинешма,  администрация  городского  округа  Кинешма  п о с т а н о в л я е т:

1. Создать межведомственную санитарно-противоэпидемическую комиссию при администрации городского округа Кинешма и утвердить ее состав (приложение 1).

2. Утвердить положение о межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации городского округа Кинешма (приложение 2).

3. Отменить постановление администрации городского округа Кинешма от 28.07.2011 № 1712п «О создании межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации городского округа Кинешма».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

5. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма   И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

приложение 1

к постановлению администрации городского округа Кинешма от 18.02.2014 № 354п
Состав

межведомственной санитарно-противоэпидемической

комиссии при администрации городского округа Кинешма

	Председатель
	-
	И.Ю. Клюхина, заместитель главы администрации городского округа Кинешма

	Заместители председателя
	-

-
	Л.З. Окунева, начальник ТО УФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ивановской области в г. Кинешма, Кинешемском, Заволжском, Пучежском, и Юрьевецком  районах (по согласованию)

О.С. Смирнова, председатель Комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

	Секретарь комиссии
	-
	С.А. Лялюева, ведущий специалист Комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

	Члены комиссии
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	Н.Ю. Бобышева, заместитель главы администрации городского округа Кинешма

С.А. Аминодов, главный врач ОБУЗ «Кинешемская центральная районная больница»

А.Н. Шалухина, главный  врач ФФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ивановской области 
в городе Кинешме, Заволжском и Кинешемском районах» (по согласованию)

И.Г. Долганюк, начальник БГУ Ивановской области «Кинешемская районная станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию)

Л.В. Голубева, начальник отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма

М.В. Сажина, начальник управления образования администрации городского округа Кинешма

А.Ф. Анисимов, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма

Ю.А. Смирнов, начальник МУ «Управление ГОЧС г.о. Кинешма»

В.Г. Дряницын, исполнительный директор МУП «Водоканал»

Ю.Е. Замыслов, начальник МУ «Управление городского хозяйства города Кинешма»




приложение 2

к постановлению администрации городского округа Кинешма от 18.02.2014 № 354п
Положение

о межведомственной санитарно-противоэпидемической

комиссии при администрации городского округа Кинешма

1. Межведомственная санитарно-противоэпидемическая комиссия при администрации городского округа Кинешма (далее - комиссия) является коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим координацию и согласованные действия администрации городского округа Кинешма, предприятий, учреждений и организаций независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы в решении задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных и неинфекционных заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ивановской области, указами и распоряжениями Губернатора Ивановской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ивановской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма, а также настоящим положением.

3. Основными задачами комиссии являются:

3.1. Разработка мер по обеспечению реализации государственной политики в области профилактики массовых заболеваний и отравлений населения городского округа Кинешма и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.

3.2. Рассмотрение и решение вопросов координации деятельности администрации городского округа Кинешма, предприятий, учреждений и организаций независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы, а также должностных лиц и граждан в области предупреждения (профилактики) массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия, а также по вопросам выполнения законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

3.3. Подготовка и вынесение в установленном порядке предложений по совершенствованию нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Кинешма по вопросам предупреждения (профилактики) массовых заболеваний и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, а также по вопросам возмещения ущерба здоровью граждан, причиненного в результате нарушения законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

4. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет выполнение следующих функций:

4.1. Организует оперативное рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории городского округа Кинешма неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановки, массовых заболеваний и отравлений среди населения, и их предупреждение.

4.2. Разрабатывает и организует осуществление комплексных мероприятий, обеспечивающих локализацию и ликвидацию очагов массовых заболеваний среди населения, улучшение санитарно-эпидемиологической обстановки, принимает решения по данным вопросам и контролирует их выполнение.

4.3. Рассматривает и оценивает состояние санитарно-эпидемиологической обстановки на территории городского округа Кинешма и прогнозы ее изменения, а также выполнения законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

4.4. Информирует главу администрации городского округа Кинешма о случаях массовых заболеваний населения и принятых мерах по их ликвидации.

4.5. Подготавливает рекомендации по решению проблем предупреждения (профилактики) в городском округе Кинешма массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения городского округа Кинешма.

5. Комиссия имеет право:

5.1. Получать от органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора, учреждений здравоохранения городского округа Кинешма информацию о случаях массовых заболеваний и отравлений населения, неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановке, нарушениях законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения и принимаемых мерах по предупреждению распространения заболеваний и отравлений населения и обеспечению безопасных и безвредных для здоровья человека условий среды его обитания.

5.2. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц администрации городского округа Кинешма, руководителей организаций независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы по реализации мер, направленных на профилактику массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия, а также по выполнению решений комиссии, принятых в пределах ее компетенции.

5.3. Рассматривать предложения об отстранении от работы и (или) привлечении к видам ответственности, установленным законодательством, должностных лиц, по вине которых допущены случаи массовых заболеваний и отравлений населения, не обеспечивается санитарно-эпидемиологическое благополучие и не выполняется законодательство в сфере санитарно-эпидемического благополучия населения; направлять данные предложения в соответствующие уполномоченные органы и организации.

6. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителей председателя комиссии, ответственного секретаря комиссии и членов комиссии.

Состав комиссии утверждается постановлением администрации городского округа Кинешма.

Председатель комиссии:

- руководит ее деятельностью;

- утверждает повестку дня заседания комиссии, назначает дату, время и определяет место проведения заседания комиссии;

- председательствует на заседаниях комиссии;

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач.

Заместители председателя комиссии осуществляют отдельные полномочия по поручению председателя комиссии, а также исполняют обязанности председателя комиссии в его отсутствие или по его поручению.

Ответственный секретарь комиссии:

- контролирует своевременность подготовки необходимых для рассмотрения на заседаниях комиссии документов и материалов;

- ведет протоколы заседаний комиссии;

- обеспечивает подготовку запросов, проектов решений и других материалов и документов, касающихся выполнения функций и задач комиссии;

- уведомляет членов комиссии и приглашенных на ее заседание лиц о времени и месте проведения, а также о повестке дня заседания комиссии;

- оформляет и рассылает решения комиссии и выписки из протоколов, а также выполняет поручения, связанные с их реализацией.

Члены комиссии:

- вносят предложения о созыве заседаний комиссии в проект повестки дня заседания комиссии;

- знакомятся с документами, подготовленными к заседанию комиссии;

- выступают и вносят предложения по рассматриваемым на заседании комиссии вопросам.

Члены комиссии обязаны соблюдать конфиденциальность информации в отношении информации ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельности комиссии.

Члены комиссии организуют в рамках своих должностных полномочий выполнение решений комиссии.

7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

При рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы органов местного самоуправления, в заседаниях комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать представители отраслевых подразделений администрации городского округа Кинешма и муниципальных учреждений. На заседания комиссии могут приглашаться представители органов законодательной власти, заинтересованных организаций и учреждений, предпринимательских структур, общественных организаций, специалисты и общественные деятели.

8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии, в его отсутствие - голос заместителей председателя комиссии.

Решения комиссии оформляются в виде протоколов ее заседаний и доводятся до сведения заинтересованных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений и организаций, должностных лиц и граждан в виде выписок из данного протокола.

9. Контроль за исполнением решений, принятых по результатам заседания комиссии, осуществляется председателем комиссии.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №355п

О комиссии при администрации городского округа Кинешма

по предоставлению мер социально-экономической поддержки 

молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной 

сферы городского округа Кинешма

В целях реализации подпрограммы "Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма" муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о комиссии при администрации городского округа Кинешмы по предоставлению мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма  (Приложение 1).

2. Утвердить состав комиссии при администрации городского округа Кинешмы по предоставлению мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма  (Приложение 2).

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Клюхину И.Ю. 

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение 1

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 18.02.2014 № 355п

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии при администрации городского округа Кинешма по предоставлению мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет функции, права, состав, порядок работы и порядок принятия решений комиссии при администрации городского округа Кинешма по предоставлению мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма (далее - Комиссия).

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим федеральным законодательством, законодательством Ивановской области, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлениями и распоряжениями администрации городского округа Кинешма, настоящим Положением.

2. Компетенция и функции Комиссии

2.1. Комиссия является координационным органом, образованным в целях реализации подпрограммы "Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма" муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» (далее – Подпрограмма).

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. Рассмотрение заявлений молодых специалистов, прибывших на работу в учреждения социальной сферы города Кинешма, о включении в состав участников Подпрограммы и пакета документов, прилагаемого к заявлению, в соответствии с утвержденными Правилами предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма.

2.2.2. Принятие решения о признании либо об отказе в признании молодого специалиста участником Подпрограммы.

2.2.3. Принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении молодому специалисту социально-экономической поддержки.

2.2.4. Принятие решения о возврате суммы выплаченной молодому специалисту единовременной денежной выплаты при выявлении случаев нарушения условий предоставления мер социальной поддержки.

2.2.4. Приглашение на заседания Комиссии представителя структурного подразделения администрации городского округа Кинешма, курирующего учреждение, в которое прибыл молодой специалист, а также руководителя учреждения, с которым молодой специалист заключил трудовой договор.

3. Состав и полномочия членов Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации городского округа Кинешма.

3.2. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, который руководит ее деятельностью.

3.3. В состав Комиссии входит не менее 5 человек, в том числе  депутат действующего созыва городской Думы городского округа Кинешма.

3.4. Полномочия председателя Комиссии:

3.4.1. Руководит работой Комиссии, планирует ее деятельность, ведет заседания.

3.4.2. Подписывает от имени Комиссии все документы, связанные с ее деятельностью.

3.4.3. Формирует предложения по изменению персонального состава Комиссии.

3.5. Секретарь Комиссии:

3.5.1. Организует заседания, готовит повестки заседаний, проекты решений Комиссии, обеспечивает ведение протокола заседаний Комиссии.

3.5.2. Организует документооборот, контроль выполнения решений Комиссии, поручений председателя Комиссии.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости с целью решения вопросов, связанных с ее деятельностью.

4.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава Комиссии. Решение комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председателя Комиссии.

4.4. Решение Комиссии  оформляется протоколом в 3-дневный срок, который подписывает председатель Комиссии.

4.5. Решение Комиссии и иная информация о деятельности комиссии доводятся до сведения ее членов.

4.6. На основании протокола Комиссии издается распоряжение администрации городского округа Кинешма.

Приложение 2

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 18.02.2014  № 355п

СОСТАВ

комиссии при администрации городского округа Кинешма по предоставлению мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма

Председатель Комиссии:

Клюхина Инесса Юрьевна – заместитель главы администрации городского округа Кинешма.
Секретарь Комиссии:

Новокрещенова Юлия Сергеевна – ведущий специалист Комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма.
Члены Комиссии:

Смирнова Ольга Сергеевна – председатель Комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма;


Власова Марина Ивановна – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;


 Метлева Марина Михайловна - ведущий специалист Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;

Алимов Дмитрий Яхъяевич - депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №356п
О порядке осуществления ремонта, расходования и учета средств бюджета городского округа Кинешма на ремонт жилых помещений детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках реализации подпрограммы «Дети города Кинешмы» 
муниципальной программы городского округа Кинешма 
«Поддержка населения городского округа Кинешма» на 2014-2016 годы



В соответствии с  Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральным законом от  24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. ст. 46, 56, 61 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях регламентирования работ, проводимых в рамках подпрограммы «Дети города Кинешмы» муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» на 2014-2016 годы, утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п, администрация городского округа Кинешма 
п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить Положение о порядке осуществления ремонта,  расходования и учета средств бюджета городского округа Кинешма на ремонт жилых помещений детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках реализации подпрограммы «Дети города Кинешмы» муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» на 2014-2016 годы, утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п (Приложение 1).

2.Утвердить положение о комиссии по организации и проведению ремонта жилых помещений детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей (Приложение 2).

3.Утвердить состав комиссии по организации и проведению ремонта жилых помещений детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей (Приложение 3).

4.Постановление администрации городского округа Кинешма от 31.05.2011 № 1156п «О порядке расходования и учета средств бюджета городского округа Кинешма на ремонт жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Дети города Кинешма» на 2010-2012 годы» отменить.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма  И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

              Приложение 1

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 18.02.2014 № 356п
Положение

о порядке осуществления ремонта, расходования и учета средств бюджета 
городского округа Кинешма на ремонт жилых помещений детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и  детей, 
оставшихся без попечения родителей

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления ремонта, а так же расходования и учета средств бюджета городского округа Кинешма на ремонт жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках реализации подпрограммы «Дети города Кинешмы» муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма» на 2014-2016 годы.

2. Объемы финансирования на ремонт жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, доводятся до главного распорядителя средств бюджета городского округа Кинешма – администрации городского округа Кинешма  и перечисляются на лицевой счет получателя средств бюджета городского округа Кинешма - муниципального учреждения города Кинешмы «Управление капитального строительства» (далее по тексту МУ «УКС») в пределах лимитов бюджетных обязательств в соответствии со сводной бюджетной росписью городского округа Кинешма.

3. Средства выделяются на ремонт жилых помещений, сохраняемых за  детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшимися без попечения родителей, находящихся в муниципальной собственности, при условии отсутствия регистрации на данной площади других совершеннолетних лиц. 

4. Ремонт производится с целью приведения жилого помещения в состояние, пригодное для проживания, отвечающее установленным санитарным, техническим правилам и нормам.

5. В первоочередном порядке проводится ремонт жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, заканчивающих  (закончивших) обучение в учреждениях начального, среднего или  высшего профессионального образования, особо нуждающихся в жилье.
6. Основанием для рассмотрения вопроса о необходимости проведения ремонта является личное заявление законного представителя или несовершеннолетнего, достигшего четырнадцатилетнего возраста, имеющего статус сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей, либо лица из их числа, заканчивающего (закончившего) в текущем году учреждение начального, среднего или  высшего профессионального образования, нуждающегося в первоочередном порядке в проведении ремонтных работ в сохраняемом жилом помещении (Приложение 1), которое подаётся на имя главы администрации городского округа Кинешма. 

К заявлению прилагаются следующие документы:

-  копия документа, удостоверяющего личность;

- справка с места жительства (для лиц, проживающих в квартирах), копия домовой книги (для лиц, проживающих в частном секторе);

- справка, подтверждающая статус ребенка-сироты или  ребенка, оставшегося без попечения родителей, лица из числа детей-сирот или ребенка, оставшегося без попечения родителей;

- справка о пребывании в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, либо в учреждениях начального, среднего или  высшего профессионального образования.

7. Комиссия по организации и проведению ремонта жилых помещений детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей,  лиц из числа детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей (далее по тексту - Комиссия) на основании представленных заявителем документов осматривает жилое помещение.

8. После осмотра жилого помещения МУ «УКС» готовит дефектную ведомость и локальную смету на проведение ремонтных работ.

9. Комиссия на основании представленных заявителем документов, локальной сметы, составленной МУ «УКС», и лимитов бюджетных обязательств, принимает решение о проведении работ по ремонту помещения.

10. МУ «УКС в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» заключает муниципальный контракт  (договор) на проведение ремонтных работ. 

11. Приёмка выполненных работ осуществляется Комиссией. 

12. Акт приёмки Комиссией выполненных работ составляется в четырех экземплярах, подписывается членами Комиссии, законным представителем,  несовершеннолетнего,  либо лицом из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и передаётся:

- Комитету по социальной и молодежной политики администрации городского округа Кинешма;

-  МУ «УКС»;

- Территориальному Управлению социальной защиты населения по городскому округу Кинешма и Кинешемскому муниципальному району;

-  законному представителю несовершеннолетнего, либо лицу из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

13. МУ «УКС» в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за месяцем, в котором доведены объемы финансирования, представляет главному распорядителю средств бюджета городского округа Кинешма – администрации городского округа Кинешма - отчет по форме 0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, получателя бюджетных средств».

14. Средства бюджета городского округа Кинешма на ремонт жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из  числа детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, носят целевой характер и не подлежат направлению на иные цели.

15.  В случае использования бюджетных средств подрядной организацией, осуществляющей ремонт  жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, не по целевому назначению, соответствующие средства взыскиваются в доход бюджета городского округа Кинешма в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

16. Неиспользованные средства подлежат возврату на единый счет бюджета городского округа Кинешма.

Приложение 1 

к положению о порядке осуществления ремонта,

 расходования и учета средств бюджета городского округа Кинешма на ремонт жилых помещений детей-сирот и  детей, оставшихся

 без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и  детей, оставшихся

 без попечения родителей,  утвержденному постановлением

администрации городского округа Кинешма

от 18.02.2014 № 356п
Главе администрации городского округа Кинешма

___________________________________________

                                      Фамилия

___________________________________________

                              Имя, отчество

                                                                        проживающего по адресу:    г. Кинешма  

      ул.________________________ д._______ кв._____

контактный телефон _________________________

паспорт сер.___________ № ___________________

                                        выдан _____________________________________

___________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу произвести ремонтные работы в жилом помещении по адресу:

________________________________________________________________

О себе сообщаю:

основания проживания (указать на праве пользования или владения)

________________________________________________________________

период проживания (указать дату регистрации по указанному адресу)

________________________________________________________________

Вид жилья: (указать – частный дом, квартира)_________________________

характеристика жилья (указать площадь, количество комнат и т.д.)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Состав семьи (указать ФИО, год рождения, родственные отношения)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю, что данное жилое помещение является единственным.

К заявлению прилагаю:

- копия документа, удостоверяющего личность;

- справка с места жительства (копия домовой книги);

- справка, подтверждающая статус ребенка-сироты,  ребенка, оставшегося без попечения родителей, лица из их числа;

- справка с места пребывания в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


При проведении ремонтных работ обязуюсь не препятствовать ремонтно-строительной организации.


Даю согласие на обработку персональных данных, то есть их сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение. Согласие на обработку персональных данных действует до даты подачи заявления об отзыве настоящего согласия.

______________        _____________________        _______________________

    дата                                     подпись                            расшифровка подписи

Заявление  и документы принял:

_____________       ______________________              _______________________

дата принятия             подпись специалиста                      расшифровка подписи

Приложение № 2

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 18.02.2014 № 356п 

Положение 

о комиссии по организации и проведению ремонта жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

1. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по организации и проведению ремонта жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - Положение) разработано для организации мероприятий  по  приведению  жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в состояние, пригодное для проживания, отвечающее установленным санитарным, техническим правилам и нормам.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок деятельности комиссии по организации и проведению ремонта жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – Комиссия).

1.3. Комиссия создается с целью обеспечения коллегиальности  принятия решений по организации и проведению ремонта жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей городского округа Кинешма.

1.4. Создание Комиссии, внесение изменений и прекращение деятельности происходит на основании постановления администрации городского округа Кинешма.

1.5. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

2. Компетенция Комиссии
2.1. К компетенции Комиссии относится:

2.1.1. Рассмотрение заявлений на проведение ремонта жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, представленных вышеуказанными гражданами, либо их законными представителями;

 2.1.2. Осмотр жилых помещений и принятие решений о проведении ремонтных работ;

2.1.3. Приемка выполненных  ремонтных работ.

3. Состав и полномочия членов Комиссии
3.1. Состав Комиссии утверждаются постановлением администрации городского округа Кинешма.

3.2. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, который руководит её деятельностью.

Полномочия председателя Комиссии:

- руководит работой Комиссии, планирует её деятельность, ведёт заседания;

- подписывает все документы, связанные с её деятельностью;

- формирует предложения по изменению персонального состава Комиссии.

3.3. Секретарь Комиссии:

- организует заседания, готовит повестки заседаний, проекты решений Комиссии, обеспечивает ведение протокола заседаний Комиссии;

- организует документооборот, контроль выполнения решений Комиссии, поручений председателя Комиссии.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений. Дата и время проведения заседания Комиссии определяются председателем и доводятся секретарем до членов Комиссии. 

4.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 членов Комиссии. 

4.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов, присутствующих членов Комиссии. 

4.5. В случае если голоса членов Комиссии распределятся поровну, право решающего голоса имеет председатель Комиссии.

4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём Комиссии. 

Приложение 3

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 18.02.2014 № 356п
Состав комиссии 

по организации и проведению ремонта жилых помещений 

детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей

1. Председатель комиссии: заместитель главы администрации  городского округа Кинешма И. Ю. Клюхина.

2. Секретарь комиссии: ведущий специалист Комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма  С.А. Лялюева.

3. Члены комиссии:

- председатель Комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма О.С. Смирнова;

- директор муниципального учреждения города Кинешмы «Управление капитального строительства» А. К. Белов;

- начальник отдела по опеке и попечительству Территориального Управления социальной защиты населения по городскому округу Кинешма и Кинешемскому муниципальному району Т.В. Молочкова.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №364п
О конкурсе  на замещение вакантной должности директора
МУ «Городской Дом культуры»

На основании решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 24.10.2012 № 41/436 «О внесении изменений в решение Кинешемской городской Думы Ивановской области от 31.05.2006 № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений», руководствуясь ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

постановляет:


1. Провести 01.04.2014 конкурс на замещение вакантной должности директора МУ «Городской Дом культуры».


2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

          Председатель комиссии:

          И.Ю. Клюхина – заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 

           Заместитель председателя комиссии:

          Т.Ю.Хваткова – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;

           Секретарь комиссии:

          Э.А.Силантьева – заведующий отделом документационного и транспортного обеспечения комитета по культуре и туризму администрации городского округу Кинешма;

            Члены комиссии:

          Е.А. Рыжих – председатель комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;


 М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;

 В.Г. Задворнова - председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);

Т.В. Кириленко – председатель городского профсоюза работников культуры (по согласованию);

Т.М.Анисимова – начальник отдела по вопросам культуры, молодежной политики и спорта администрации Кинешемского муниципального района (по согласованию);

          Л.В.Комарова - ведущий специалист комитета имущественных и земельных отношений  администрации городского округа Кинешма (по согласованию).

          3. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Е.А.Рыжих) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации городского округа Кинешма до 01.03.2014.
          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.02.2014 №370п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма постановляет:
1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма» следующие изменения:

1.1. В приложении:

1.1.1. раздел 5 «Реализация Программ» дополнить пунктами следующего содержания:

«5.9. Вместе с проектом изменений в Программу администратор Программы готовит пояснительную записку на основании пояснительной записки исполнителя Программы с описанием влияния предлагаемых изменений Программы на целевые показатели реализации Программы, обоснование эффективности принимаемых решений, экономию бюджетных средств и финансово-экономическое обоснование предлагаемых изменений.»;


«5.10. Проект постановления администрации городского округа Кинешма о внесении изменений в Программу должен быть согласован с Финансовым управлением и Отделом по экономике.»;

«5.11. Внесенные изменения в Программу на текущий финансовый год вступают в силу после внесения соответствующих изменений в решение городской Думы городского округа Кинешма о бюджете городского округа Кинешма на текущий финансовый год и плановый период или в сводную бюджетную роспись бюджета городского округа Кинешма в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.»

2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета городского округа Кинешма, начиная с бюджета на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов.

3.
Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н. Ю. Бобышеву и финансовое управление администрации городского округа Кинешма.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе 

на замещение вакантной должности директора   

муниципального учреждения «Городской Дом культуры»

 
1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения  «Городской Дом культуры». 


Юридический адрес учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, 

ул. 50-летия Комсомола,22.


2. Дата  проведения конкурса  -  01.04. 2014 в 10.00 час.

К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

- высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое)  и  опыт работы  в области культуры не менее 2 лет;

- среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и опыт работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет.


3. Прием документов осуществляется по адресу:

г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4, каб.36, тел. 5-76-79 (Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма).


4. Начало приема документов для участия в конкурсе с 9.00 час. 03.03.2014, окончание в 17.00 час. 31.03.2014. 


Документы принимаются ежедневно с 9.00 час до 17.00 час, кроме выходных (суббота и воскресенье) дней.

            5. Конкурс проводится в два этапа:

            5.1. На первом этапе отраслевой орган публикует объявление о проведении конкурса и принимает документы от кандидатов на замещение вакантной должности Руководителя. 

            5.2. На втором этапе проводится заседание конкурсной комиссии по отбору кандидата на замещение вакантной должности Руководителя.

            6. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

            7. Проект трудового договора с руководителем прилагается.


8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе, предложения по программе деятельности учреждения;

- паспорт или документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- автобиографию;

- листок по учету кадров;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- согласие на обработку персональных данных;

- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма. 
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