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РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
ПЯТОГО СОЗЫВА
от 17.07.2014  № 71/691
О внесении изменений в решение городской Думы городского округа Кинешма от 11.07.2014 № 70/690 «Об избрании заместителя главы
городского округа Кинешма»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 44 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», руководствуясь Регламентом городской Думы городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской городской Думы от 21.04.2010 № 4/31

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Решение городской Думы городского округа Кинешма от 11.07.2014 № 70/690 «Об избрании заместителя главы городского округа Кинешма» дополнить пунктом 1.1. следующего содержания:

«1.1. Заместителю главы городского округа Кинешма Зайцевой О.Ф. приступить к выполнению полномочий заместителя главы городского округа Кинешма 15 июля 2014 года».

2. Настоящее решение вступает в силу с даты его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 15 июля 2014 года.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Глава городского округа Кинешма
М.А.Батин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 02.10.2008 №3025п
Об утверждении положения о порядке

организации и обеспечения безопасности при проведении

спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий

на территории городского округа Кинешма (*)
В целях упорядочения организации и обеспечения безопасности при проведении спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий в Ивановской области и в соответствии со  ст. ст. 68, 69, 74, 76 Закона Российской Федерации от 06.07.1991 N 1550-1 "О местном самоуправлении в Российской Федерации", п.2 Указа Губернатора Ивановской области от 23.12.2003г. № 195-УГ «Об утверждении примерного положения о порядке организации и обеспечения безопасности при проведении спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий в Ивановской области» 

постановляю:

Утвердить положение о порядке организации и обеспечения безопасности при проведении спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий на территории городского округа Кинешма (Приложение № 1).

В. Сидоренко
* - В данное постановление внесены изменения постановлением администрации городского округа Кинешма от 25.03.2014 №616п, опубликованным в Вестнике органов местного самоуправления №471 от 27.03.2014.

Приложение № 1 

к постановлению главы администрации 

городского округа Кинешма 

от 02.10.2008 № 3025п

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ СПОРТИВНО-МАССОВЫХ И КУЛЬТУРНО-ЗРЕЛИЩНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА ТЕРРИТОРИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке организации и обеспечения безопасности при проведении спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий на территории городского округа Кинешма разработано с целью контроля за обеспечением безопасности и охраны общественного порядка при проведении спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий.

1.2. При применении настоящего Положения используются следующие основные понятия:

спортивно-массовое и культурно-зрелищное мероприятие - разовое мероприятие, требующее согласования с органами местного самоуправления, проводимое с 8.00 до 23.00 в стационарных или временных спортивных и культурно-зрелищных сооружениях, а также в парках, садах, скверах, на бульварах, улицах, садах, водоемах;

организатор массового мероприятия - юридические или физические лица, являющиеся инициаторами массового мероприятия и осуществляющие организационное, финансовое и иное обеспечение его проведения;

объект проведения массового мероприятия - здание или сооружение либо комплекс таких зданий или сооружений, включая прилегающую территорию, временно предназначенные или подготовленные для проведения массовых мероприятий, а также специально определенные на период их проведения площади, улицы, водоемы и другие территории (акватории);

администрация объекта проведения массового мероприятия - юридические или физические лица, в собственности, распоряжении, владении, пользовании, хозяйственном ведении или оперативном управлении которых находится объект проведения массового мероприятия.

1.3. Положение не регулирует порядок проведения массовых мероприятий, имеющих плановый характер, в стационарных сооружениях, отвечающих назначению их использования (театральные, кинозрелищные, спортивные, цирковые сезоны и др.).

II. Условия проведения массовых мероприятий

2.1. Вопросы проведения массовых мероприятий рассматриваются органами местного самоуправления на основании заявления о согласовании проведения массового мероприятия его организатора, которое подается не позднее, чем за десять дней до даты проведения. Организатор массового мероприятия также представляет информацию о:

- названии массового мероприятия,

- программе с указанием места, времени, условиях организационного, финансового и иного обеспечения его проведения,

- предполагаемого количества участников,

- реквизитах (Ф.И.О. уполномоченных лиц, номера контактных телефонов).

2.2. Заявление рассматривается в срок не более семи дней. Для рассмотрения заявления органы местного самоуправления приглашают представителей органов внутренних дел, а также представителей управлений, отделов, организаций, участвующих в мероприятии. С организатором массового мероприятия проводится согласование мер по обеспечению правопорядка, организации торговли, выполнению дополнительных работ по уборке мест проведения массового мероприятия и другие вопросы, связанные с организацией массового мероприятия.

2.3. По результатам рассмотрения заявления орган местного самоуправления принимает решение о согласии либо отказе в проведении массового мероприятия. Орган местного самоуправления вправе предложить организаторам массового мероприятия другое время и место проведения мероприятия. О принятом решении организатору сообщается в письменной форме. Отказ в проведении массового мероприятия, изменение условий его проведения должно быть мотивированным.

2.4. На период проведения массового мероприятия в целях обеспечения координационного взаимодействия всех его участников, оперативного контроля назначается ответственный представитель органа местного самоуправления.

2.5. Организаторы массового мероприятия размещают в установленном порядке информацию о дате, времени и месте его проведения только после принятия решения о проведении массового мероприятия. Распространение наружной рекламы осуществляется исключительно на специально отведенных местах (рекламных средствах) в порядке, установленном правовыми актами органов местного самоуправления.

2.6. При проведении массовых мероприятий организаторы принимают необходимые меры, обеспечивающие поддержание общественного порядка, безопасность участников и зрителей, пожарную безопасность, первую медицинскую помощь; выполняют иные организационные мероприятия.

III. Права и обязанности участников массовых

мероприятий

3.1. Организатор массового мероприятия:

- проводит работу по техническому и материальному обустройству массового мероприятия (установка сцен, их оформление, оборудование звукоусиливающей аппаратурой, энергоснабжение и т.п.) и обеспечивает при этом соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности, в том числе при применении пиротехнических средств;

- совместно с администрацией объекта проведения массового мероприятия и сотрудниками органов внутренних дел принимает меры по исключению:

- продажи спиртных напитков с содержанием этилового спирта более 13%, пива и прохладительных напитков в стеклянной таре в местах проведения массового мероприятия и на прилегающей к ним территории;

- потребления алкогольной и спиртосодержащей продукции в не установленных местах и удаления лиц, находящихся в состоянии опьянения, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную нравственность;

- заблаговременно информирует зрителей, органы местного самоуправления об отмене массового мероприятия или изменении сроков его проведения;

- обязан незамедлительно сообщить о предпосылках к совершению террористических актов, экстремистских проявлений, беспорядков и иных опасных противоправных действий руководителям правоохранительных органов, ответственным за обеспечение безопасности граждан на массовом мероприятии.

3.2. Администрация объекта, на котором проводится массовое мероприятие, при проведении каждого массового мероприятия:

- принимает решение с указанием конкретных задач для всех служб объекта, участвующих в проведении мероприятия;

- утверждает расстановку лиц, ответственных по определенным местам, выставляет контрольно-распорядительную службу за 1,5 часа до начала проведения массового мероприятия;

- совместно с УВД по Кинешемскому муниципальному району и отделом УФСБ по Ивановской области в городе Кинешме проводит проверку готовности объекта и территории, прилегающей к проведению массового мероприятия;

- отвечает за работу персонала и соблюдение на объекте установленных мер безопасности, в том числе пожарной и санитарной;

- совместно с УВД по Кинешемскому муниципальному району устанавливает технические средства для обнаружения оружия и других запрещенных к обороту предметов и веществ;

- проверяет, закрывает и опечатывает все не используемые в массовом мероприятии помещения;

- обеспечивает необходимые условия для организации оказания медицинской помощи участникам, зрителям, обслуживающему персоналу массового мероприятия;

- не менее чем за 3 дня до даты проведения массового мероприятия составляет акт готовности объекта;

- за сутки и повторно за 4 часа до начала массового мероприятия совместно с сотрудниками УВД по Кинешемскому муниципальному району, отдела УФСБ по Ивановской области в городе Кинешме, управления по делам ГО и ЧС горда Кинешмы и представителями органов местного самоуправления проводит обследование объекта, предприятий торговли и общественного питания, занятых на объекте, определяет их готовность к проведению массового мероприятия;

- принимает меры к устранению обстоятельств, снижающих уровень обеспечения охраны общественного порядка и безопасности участников мероприятия, и незамедлительно информирует об этом руководителя правоохранительных органов, отвечающего за обеспечение безопасности и охрану общественного порядка на массовом мероприятии.

3.3. Отдел УФСБ по Ивановской области в городе Кинешме в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством осуществляет деятельность по обеспечению безопасности проводимых массовых мероприятий.

3.4. Управление внутренних дел по Кинешемскому муниципальному району в пределах своей компетенции:

- обеспечивает общественный порядок в местах проведения массовых мероприятий и на прилегающих к ним территориях;

- совместно с администрацией объекта осуществляет пропускной режим во время проведения массового мероприятия, не допуская наличия у участников мероприятия огнестрельного оружия, колющих, режущих и крупногабаритных предметов, взрывчатых, радиоактивных, огнеопасных, ядовитых и сильно пахнущих веществ, напитков в стеклянной таре и иных предметов, мешающих проведению массового мероприятия;

- проверяет у частных охранных служб и их сотрудников, принимающих участие в обеспечении проведения массового мероприятия, наличие необходимых документов и лицензий, подтверждающих право на занятие охранной деятельностью;

- обеспечивает в случае необходимости совместно с организатором мероприятия и администрацией объекта прием на хранение и выдачу гражданам оружия, сданного при входе;

- информирует должностных лиц, принимавших распоряжение о согласии на проведение мероприятия, об окончании и результатах обеспечения правопорядка и безопасности мероприятия.

3.5. Посетители, зрители и иные участники массового мероприятия имеют право:

- свободно входить на объект проведения массового мероприятия, если иное не предусмотрено порядком его проведения;

- пользоваться всеми услугами, предоставляемыми организаторами массового мероприятия и администрацией объекта.

3.6. Посетители, зрители и иные участники массового мероприятия обязаны:

- соблюдать и поддерживать общественный порядок и общепринятые нормы поведения;

- вести себя уважительно по отношению к другим посетителям и участникам массовых мероприятий, обслуживающему персоналу, лицам, ответственным за соблюдение порядка на массовом мероприятии;

- не допускать действий, создающих опасность для окружающих;

- предъявлять представителям администрации объекта проведения мероприятия и сотрудникам правоохранительных органов билеты или документы, дающие право для входа на массовое мероприятие, а также пропуска на въезд автотранспорта на территорию места проведения массового мероприятия, если это предусмотрено порядком его проведения;

- занимать места, указанные в приобретенных билетах или документах, их заменяющих;

- незамедлительно сообщать администрации объекта и правоохранительным органам о случаях обнаружения подозрительных предметов, вещей, захвата людей в заложники и о других правонарушениях;

- при получении информации об эвакуации действовать согласно указаниям администрации объекта и сотрудников органов внутренних дел, ответственных за обеспечение правопорядка, соблюдая спокойствие и не создавая паники.

3.7. Участникам массового мероприятия запрещается:

- проносить оружие, огнеопасные, взрывчатые, ядовитые, пахучие и радиоактивные вещества, колющие и режущие предметы, чемоданы, портфели, крупногабаритные свертки и сумки, стеклянную посуду и иные предметы, мешающие зрителям, а также нормальному проведению массового мероприятия;

- курить в закрытых сооружениях, а также иных местах, где это запрещено администрацией объекта;

- распивать спиртные напитки в не установленных местах или появляться в пьяном виде, допускать выкрики или иные действия, оскорбляющие человеческое достоинство и общественную нравственность;

- выбрасывать предметы на трибуны, арену, сцену и другие места проведения массового мероприятия, а также совершать иные действия, нарушающие порядок проведения массового мероприятия;

- находиться во время проведения мероприятия в проходах, на лестницах или в люках;

- забираться на ограждения, парапеты, осветительные устройства, площадки для телевизионных съемок, деревья, мачты, крыши, несущие конструкции;

- появляться без разрешения администрации объекта на арене, сцене, а также в раздевалках спортсменов, судей, грим-уборных артистов и других служебных и технических помещениях объекта проведения массового мероприятия;

- создавать помехи передвижению участников мероприятия;

- повреждать оборудование и элементы оформления сооружений и иной инвентарь, зеленые насаждения;

- проходить на массовое мероприятие с животными, если это не предусмотрено характером массового мероприятия;

- осуществлять торговлю, наносить надписи и расклеивать объявления, плакаты и другую продукцию информационного содержания без письменного разрешения администрации объекта;

- носить или выставлять на показ знаки или иную символику, направленную на разжигание расовой, социальной, национальной и религиозной розни.

3.8. Организаторы массового мероприятия, администрация объекта его проведения, обслуживающий персонал, сотрудники правоохранительных органов обязаны проявлять уважительное отношение к посетителям, зрителям и другим участникам массового мероприятия, своими действиями исключать провоцирование с их стороны правонарушений и не допускать нарушения их прав и законных интересов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 08.09.2014 №2177п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.07.2010 № 2070п

«Об  утверждении состава Общественного Совета 

при администрации городского округа Кинешма»


На основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», протокола заседания Общественного Совета при администрации городского округа Кинешма  № 19 от 04.09.2014, администрация городского округа Кинешма 


постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.07.2010 № 2070п «Об  утверждении состава Общественного Совета при администрации городского округа Кинешма»: в части 1 

1.1. пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1). Большакова Светлана Викторовна, член Кинешемского городского отделения Коммунистической партии Российской Федерации»;

1.2. пункт 18 изложить в следующей редакции:

«18). Черткова Людмила Анатольевна, член Координационного Совета профсоюзных организаций городского округа Кинешма и Кинешемского муниципального района».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Исполняющий обязанности

главы администрации 

городского округа Кинешма                                                               
 А.И. Крупин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 08.09.2014 №2181п
Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора 

Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство»

        
В соответствии со ст. 46, 56  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:


1. Провести  20.10.2014 конкурс на замещение вакантной должности 

директора Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство».

2. Объявить с 15.09.2014 по 14.10.2014 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство».

3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:


- А.Г. Волков – председатель комиссии, заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 


-  А.Ф. Анисимов – заместитель председателя комиссии, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;

- Л.А. Цаплина – секретарь комиссии, ведущий специалист - юрист  управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;

Члены комиссии:

- Т.Ю. Хваткова – начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;

-    Л.Ю. Горячева -  начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма; 


- Е.В. Разумова  – главный специалист-главный бухгалтер управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма; 


-   М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;

-  С.В. Анисимова - депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);

-  эксперт-специалист (по согласованию). 


3. Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (А.Ф. Анисимов) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 15.09.2014.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности

главы администрации 

городского округа Кинешма                                                               
 А.И. Крупин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 09.09.2014 №2191п
Об утверждении перечня земельных участков, предназначенных

для бесплатного предоставления в собственность гражданам

 на территории городского округа Кинешма  

   В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, Законом Ивановской области от 31.12.2002 № 111-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», Решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.04.2013 № 50/525 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления в собственность гражданам земельных участков на территории городского округа Кинешма», ст.ст.46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

           постановляет:

           1. Утвердить перечень земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления в собственность гражданам на территории городского округа Кинешма согласно приложения 1.

           2. Определить ответственным специалистом по ознакомлению заявителей с расположением земельного участка на местности ведущего специалиста комитета имущественных и земельных отношений  администрации городского округа Кинешма Титову Т. П. (контактный телефон (8-49331) 5-71-95). 

           3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

           4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма Вяльцеву С. В.

Исполняющий обязанности

главы администрации 

городского округа Кинешма                                                               
 А.И. Крупин

Приложение 1 к постановлению 

администрации городского округа Кинешма

от 09.09.2014  № 2191п
Перечень  

земельных участков, предназначенных для бесплатного

 предоставления в собственность гражданам на территории городского округа Кинешма  

	N п/п
	Местоположение земельного участка
	Кадастровый номер земельного участка
	Разрешенное использование земельного участка
	Площадь земельного участка

(кв. м)

	1
	Ивановская область,

г.Кинешма, ул.3-я Вандышевская
	37:25:010101:2036
	для строительства индивидуального жилого дома
	1234

	2
	Ивановская область,

г.Кинешма, ул.Загородная
	37:25:040368:37
	для строительства индивидуального жилого дома
	896


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 09.09.2014 №2200п
О внесении изменений в муниципальную Программу городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского 

округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п  

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ивановской области от 15.10.2013 № 393-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Социальная поддержка граждан в Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 11.04.2014 № 135-п «Об утверждении программы Ивановской области «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в Ивановской области» на 2014-2016 годы», статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях оптимизации расходов и эффективного использования бюджетных средств администрация городского округа Кинешма п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в муниципальную Программу городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2941п согласно приложению 1.

2. Дополнить приложением 8 в редакции согласно приложению 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на    заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину. 

Исполняющий обязанности

главы администрации 

городского округа Кинешма                                                               
 А.И. Крупин

Приложение 1

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 09.09.2014 № 2200п
Изменения

в муниципальную Программу городского округа Кинешма 

«Поддержка населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма 

от 23.12.2013 № 2941п  

1.1. В разделе 1 «Паспорт муниципальной программы «Поддержка населения городского округа Кинешма»  на 2014-2016 годы» поле «Перечень подпрограмм» дополнить пунктом 8 следующего содержания: 

«8. Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов».

1.2. Последний абзац пункта 2.1. раздела 2 заменить текстом следующего содержания:

«Одной из категорий населения городского округа Кинешма, для которых должны быть обеспечены условия для удовлетворения жизненных потребностей, являются инвалиды. На 01.07.2014 в Кинешме проживает 6848 инвалидов, (в том числе детей-инвалидов 230 человек), что составляет 7,9 % населения.

Для социальной поддержки данной категории населения законодательно установлена мера, направленная на поддержание уровня жизни инвалидов, такая как предоставление социальных выплат и социальных услуг.

Основным источником доходов инвалидов является пенсия по инвалидности. Чаще всего инвалиды не осуществляют трудовую деятельность, а значит, не являются налогоплательщиками. В связи с чем, наряду с лицами пенсионного возраста они являются финансово-экономической нагрузкой на трудоспособную часть населения. 

Способность инвалидов быть независимыми экономическими субъектами, участвовать в политической, культурной и социальной жизни общества отражает уровень реализации их прав как граждан социального общества, создает предпосылки для реализации их потенциала. 

Для успешной интеграции инвалидов в общество необходим целый спектр мероприятий по реабилитации инвалидов. Очень важно подготовить и само общество к адекватному восприятию инвалидов, для этого необходимо развивать толерантность общества к инвалидам.

Для решения имеющихся проблем и закрепления  достигнутых результатов в сфере социальной защиты инвалидов, необходимо еще более усилить и усовершенствовать межведомственное взаимодействие, а также несколько изменить акценты в работе с данной категорией населения.

Стержнем социальной политики по отношению к инвалидам должно стать реабилитационно-адаптационное направление как основа формирования и укрепления психофизического, профессионального и социального потенциала личности.

Реабилитация инвалида представляет собой процесс и систему медицинских, психологических, педагогических, социально-экономических мероприятий, направленных на устранение или, возможно, полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функций организма. Целью реабилитации является восстановление социального статуса инвалида, достижение им материальной независимости и его социальная адаптация.

Процесс реабилитации инвалидов многогранен и многоаспектен, поэтому его эффективность достигается за счет системного межведомственного взаимодействия.
Поэтому одним из приоритетных направлений социальной политики города является не только адресная помощь гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, но, прежде всего, достижение социальной стабильности, создание условий для повышения качества и уровня жизни отдельных категорий жителей города, предупреждение риска попадания в жизненные экстремальные ситуации».

1.3. Пункт 3.2. раздела 3 дополнить подпунктом следующего содержания: 

«- повысить социальную адаптацию инвалидов, доступность зданий и сооружений для данной категории граждан».

1.4. В абзаце 1 пункта 3.4. раздела 3 слова «семи специальных подпрограмм» заменить словами «восьми специальных подпрограмм».

1.5. Абзац 2 пункта 3.4. раздела 3 дополнить пунктом следующего содержания: 

« - формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов».

1.6. Таблицу 3.5. «Ресурсное обеспечение программы» раздела 3 дополнить строками следующего содержания: 

	1.8
	Подпрограмма «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов»
	0
	0
	0

	
	бюджетные ассигнования
	0
	0
	0

	
	-  бюджет городского округа Кинешма
	0
	0
	0

	
	внебюджетное финансирование
	0
	0
	0


Приложение 2

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 09.09.2014 № 2200п
Приложение 8

к муниципальной программе

городского округа Кинешма

«Поддержка населения 

городского округа Кинешма»

Подпрограмма

«Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	 «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов»

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Срок реализации подпрограммы
	2014-2016 годы

	Исполнители подпрограммы
	- Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма,

- Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

- Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма,

- Управление образования администрации городского округа Кинешма,

- Администрация городского округа Кинешма.

	Цель подпрограммы 
	Создание доступной для инвалидов среды жизнедеятельности, содействие в устранении или компенсации утраченных физических возможностей, а также интеграция инвалидов в общество.

Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни инвалидов, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия в жизни общества  

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2014 год –0,0 руб.

2015 год–0,0 руб.

2016 год –0,0 руб.

В том числе за счет внебюджетного финансирования

2014 год –0,0 руб.

2015 год–0,0 руб.

2016 год –0,0 руб.


2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

2.1. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы 

Реализация подпрограммы в целом предусматривает проведение мероприятий, направленных на повышение социальной адаптации инвалидов, повышение доступности зданий и сооружений, являющихся приоритетными для инвалидов.

Успешное выполнение мероприятий подпрограммы будет способствовать:

- увеличению охвата инвалидов различными видами             
услуг, оказываемых социальными службами,  
лечебно-профилактическими учреждениями, образовательными и иными  организациями; 

- содействию социализации инвалидов;

- увеличению доли людей с ограниченными возможностями (в том числе детей-инвалидов), принимающих участие в спортивных и культурных мероприятиях.

2.2. Состав  и значение целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№ №
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	ед. изм
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	22012

 год
	22013год 
	22014 год
	22015 год
	22016год

	21
	Доля людей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных мероприятиями, направленными на поддержание жизнеспособности и активности граждан данной категории от общей численности членов общественных организаций инвалидов городского округа Кинешма
	Ч%.
	 21,06
	 21,06
	28,09
	28,09
	35,11


Пояснения к целевым индикаторам по источникам информации отчетных значений или если индикатор (показатель) расчетный – формула и порядок расчета: 

Источник информации индикатора №1 «Доля людей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных мероприятиями, направленными на поддержание жизнеспособности и активности граждан данной категории от общей численности членов общественных организаций инвалидов городского округа Кинешма» - сведения общественных организаций инвалидов социальной сферы городского округа Кинешма, предоставленные в Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма.

3.  Мероприятия подпрограммы

3.1. Наименование мероприятия подпрограммы: Обучение специалистов инновационным методам и технологиям работы с инвалидами.
3.1.1. Содержание мероприятия подпрограммы: Обучение специалистов образовательных организаций, учреждений культуры и спорта, социального обслуживания населения инновационным методам и технологиям работы с инвалидами (детьми-инвалидами).

3.1.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и  туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.

3.1.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.2. Наименование мероприятия подпрограммы: Проведение информационно-разъяснительной работы среди инвалидов.

3.2.1. Содержание мероприятия подпрограммы: Организация информирования инвалидов и их семей о возможности получить  реабилитационно-адаптационные услуги (издание буклетов, брошюр, листовок, публикации в СМИ, выпуск телевизионных программ и т. п.); проведение встреч с представителями органов социальной защиты населения, фонда социального страхования по вопросам социальной поддержки инвалидов.

3.2.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма.

3.2.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.3. Наименование мероприятия подпрограммы: Мониторинг потребности инвалидов.
3.3.1. Содержание мероприятия подпрограммы: Мониторинг потребности инвалидов в конкретных видах медицинской, социальной и профессиональной  реабилитации.                      
3.3.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма.

3.3.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.4. Наименование мероприятия подпрограммы: Повышение уровня доступности социально-значимых учреждений для беспрепятственного  к ним доступа инвалидов.

3.4.1. Содержание мероприятия подпрограммы: Оборудование социально-значимых учреждений для беспрепятственного к ним доступа инвалидов (пандусы, поручни на стену, противоскользящие ленты и др.).

3.4.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, администрация городского округа Кинешма.

3.4.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.5. Наименование мероприятия подпрограммы: Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных граждан в муниципальных образовательных организациях городского округа Кинешма.

3.5.1. Содержание мероприятия подпрограммы: Мероприятие предполагает проведение ремонтных работ, оборудование и оснащение помещений по созданию комфортных условий для маломобильных граждан.

3.5.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Управление образования администрации городского округа Кинешма.

3.5.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.6. Наименование мероприятия подпрограммы: Обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг для инвалидов.

3.6.1. Содержание мероприятия подпрограммы: предоставление государственных и муниципальных услуг инвалидам в МУ «МФЦ г.о. Кинешма».

3.6.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: администрация городского округа Кинешма.

3.6.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.7. Наименование мероприятия подпрограммы: Воспитание и обучение детей-инвалидов на дому.

3.7.1. Содержание мероприятия подпрограммы: Расширение доступности общего образования путем осуществления воспитания и обучения детей-инвалидов на дому.

3.7.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Управление образования администрации городского округа Кинешма.

3.7.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.8. Наименование мероприятия подпрограммы: Организация спортивно-массовой работы среди инвалидов.

3.8.1. Содержание мероприятия подпрограммы: проведение учебно-тренировочных занятий по различным видам спорта, функционирование отделения адаптивного спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья (для детей 8-12 лет), обеспечение участия инвалидов в соревнованиях различных уровней.

3.8.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма, общественные организации инвалидов городского округа Кинешма.

3.8.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.9. Наименование мероприятия подпрограммы: Организация культурно-досуговой деятельности инвалидов.

3.9.1. Содержание мероприятия подпрограммы: Организация участия инвалидов в конкурсах и фестивалях различных уровней, бесплатного посещения культурно-зрелищных мероприятий (концерты, кино, театр и т.д.), участие инвалидов в общественных и клубных объединениях.

3.9.2. Исполнитель мероприятия подпрограммы: Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма.

3.9.3. Срок реализации мероприятия: 2014-2016 годы.

3.10. Объем бюджетных ассигнований и внебюджетного финансирования:

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

(тыс.руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014

год
	2015

год
	2016

год

	Подпрограмма, всего
	0,0
	0,0
	0,0

	- бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	- внебюджетное финансирование
	0,0
	0,0
	0,0

	1.
	Обучение специалистов инновационным методам и технологиям работы с инвалидами 

	Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и  туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма


	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди инвалидов

	Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Мониторинг потребности инвалидов 

	Комитет по социальной и молодежной политике
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Повышение уровня доступности социально-значимых учреждений для беспрепятственного к ним доступа инвалидов 


	Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и  туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма, администрация городского округа Кинешма


	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных граждан в муниципальных образовательных организациях городского округа Кинешма
	Управление образования администрации городского округа Кинешма 
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг для инвалидов 


	Администрация городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Воспитание и обучение детей-инвалидов на дому 


	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Организация спортивно-массовой работы среди инвалидов


	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Организация культурно-досуговой деятельности инвалидов


	Управление образования администрации городского округа Кинешма, Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.09.2014 №2214п
О внесении изменения в постановление главы администрации городского округа Кинешма от 02.10.2008 № 3025п «Об утверждении положения о порядке организации и обеспечения безопасности при проведении спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий на территории городского округа Кинешма»


На основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 


постановляет: 


1. Внести изменение в постановление главы администрации городского округа Кинешма от 02.10.2008 № 3025п «Об утверждении положения о порядке организации и обеспечения безопасности при проведении спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий на территории городского округа Кинешма»:


в преамбуле слова «в соответствии со  ст. ст. 68, 69, 74, 76 Закона Российской Федерации от 06.07.1991 N 1550-1 «О местном самоуправлении в Российской Федерации» заменить словами «в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».


2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Исполняющий обязанности

главы администрации 

городского округа Кинешма                                                               
 А.И. Крупин

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия 

«Спецавтохозяйство»
Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на замещение вакантной должности 

   ___________   директора муниципального унитарного предприятия_______________

                       _________   _        «Спецавтохозяйство»
____________________



(наименование вакантной должности) 

Местонахождение предприятия:
           г. Кинешма, ул. Ленина, дом 2__________


Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Архитектура», «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;

2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.

Для участия в конкурсе представляются: 
1) личное заявление (образец прилагается); 

2) листок по учету кадров (образец прилагается);

3) автобиография;

4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

5)  оригинал и копия трудовой книжки; 

6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

9) предложения по программе деятельности предприятия;

10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 в 
9.00
 часов   «
15
»   сентября   20  14  г., 

окончание - в    17.00      часов «
14
»  октября   20  14  г.,

Конкурс проводится «
20     »  октября     20  14  г. в    10.00      часов  

                     Актовый зал администрации городского округа Кинешма



         Место проведения Конкурса

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4,  кабинет №29,  тел. (факс) 5-74-04______   


e-mail:admugkh@rambler.ru______________________________________________

(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №         29
, по тел. 
5-74-04
. 

Проект трудового договора (прилагается)
В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 


__________________________________________

                                  


серия ____________ № ______________________

                                 


когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________

Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________







                                     (наименование вакантной должности) 

_____________________________________________________________________________

Приложение (перечень представленных документов): 

1. ______________________________________________________, на _____ листах; 

2. ______________________________________________________, на _____ листах; 

3. ______________________________________________________, на _____ листах; 

4. ______________________________________________________, на _____ листах; 

5. ______________________________________________________, на _____ листах; 

и т.д.

«___»__________________20___г.









____________________











подпись

-------------------------------- 

Примечание. 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐

    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │

          





                 │               │

       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │

                                                          │     Место     │

    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │

                                                          │      фото     │

    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │

                      





     │               │

    4. Место рождения ----------------------------------- │               │

             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘

       --------------------------------------------------

    5. Национальность -----------------------------------

    6. Образование --------------------------------------

	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,

                             владеете свободно)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

                                                2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в

высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по

совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и

предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,

военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с

делегацией)

	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,

окружных, городских, районных выборных органах

	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4-я страница личного листка

    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------

                                                 (когда и чем награждены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________

---------------------------------------------------------------------------

Состав -------------- Род войск -------------------------------------------

    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------

---------------------------------------------------------------------------

              (перечислить членов семьи с указанием возраста)

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/

В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_________________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 

__________________________________________

                                  

серия ____________ № ______________________

                                 

когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________,

согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

___________________________________________________________________  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ ____________________                   



          подпись


         фамилия, инициалы

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

г. Кинешма






     «____» _____________ 20__г.

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма А.И. Крупин, именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на 
(фамилия, имя, отчество)
основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденного решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.10.2012 г. № 41/436, решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 18.02.2014 г. № 62/624 «О временном исполнении обязанностей главы администрации городского округа Кинешма», с одной стороны, ____________________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность

директора муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство»_____                                                                

(наименование должности и муниципального учреждения)

именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.

1.2. Настоящий трудовой договор является срочным.

1.3. Срок действия настоящего трудового договора устанавливается сроком на _________ год с «___» _____________ 20___ года по «___» _____________ 20___ года.

2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.

Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Руководитель:

2.3.1. организует работу предприятия;

2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма;

2.3.4. совершает сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;

2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;

2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;

2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;

2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;

2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;

2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;

2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;

2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатной структуры предприятия;

2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;

2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;

2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве оперативного управления, в порядке, установленном Законодательством РФ.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется: принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на  «___» _____________ 20___ года в сумме: ________________________ рублей.

3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности учреждения и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;

3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы администрации (курирующего заместителя главы администрации) и настоящим трудовым договором;

3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;

3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;

3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;

3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;

3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;

3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;

3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;

3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

3.1.12. в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия главы администрации;

3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;

3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;

3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.

3.1.17. расходовать средства предприятия, полученные от оказания платных услуг, согласно утвержденного положения.

3.2 Работодатель обязан:

3.2.1. утверждать Устав и штатную структуру предприятия; 

3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;

3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.

3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой  администрации;

3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;

3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;

3.2.7. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

3.2.8. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и отпуск Руководителя

4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 25 000 /двадцати пяти тысяч/ рублей.

Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:

- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.

4.2. Руководителю выплачивается  ежемесячная премия по итогам работы  при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.

4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере  2 должностных окладов.

4.4. Выплаты по пунктам 4.2. и 4.3. производятся на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма Ивановской области.

4.5. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения.

4.6. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью 28 календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00.

6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:

- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности.

Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).

6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).

7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;

б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;

в) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;

г) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;

д) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видом деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также не использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных  и 
внебюджетных средств в течение, более чем трех месяцев;

е) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;

ж) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;

з) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

и) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;

к) ____________________________________________________________________

                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.

8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.

8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.

8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.

8.5. Настоящий трудовой договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя, третий - у  Председателя комитета по управлению муниципальным имуществом.

9. Юридические адреса сторон и подписи

               «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по ул.Маршала Василевского, ориентировочной площадью 150 кв.м для строительства автомагазина в городе Кинешма Ивановской области »; 

        «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом  представлении   в   аренду  земельного участка  по  улице ул.Дунаевского (у д.15), ориентировочной площадью 300 кв.м для огородничества в городе Кинешма Ивановской области »; 

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом  представлении   в   аренду  земельного участка  по  улице ул.Луховская (у д.98), ориентировочной площадью 100 кв.м для огородничества в городе Кинешма Ивановской области »; 

            «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом  представлении   в   аренду  земельного участка  по  улице ул.Георгия Дудникова (у д.13), ориентировочной площадью 100 кв.м для огородничества в городе Кинешма Ивановской области »; 

         «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка, ориентировочной площадью 0,3 га для строительства подземного газопровода по ул.Маршала Василевского к проектируемому торгово-офисному центру по ул.Георгия Дудникова, д.2 в городе Кинешма Ивановской области »; 

        «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по ул.2-я Шуйская, ориентировочной площадью 1200 кв.м для строительства производственного здания (гараж на две автомашины), размещения сопутствующих объектов, благоустройства территории  в городе Кинешма Ивановской области »; 
        «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду  сроком на 11 месяцев земельного участка  по  улице Свободы (у д.31 ), ориентировочной площадью 700 кв.м для огородничества с организацией прохода и проезда в городе Кинешма Ивановской области »; 
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