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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30.11.2015  №  2717п

Об утверждении положения о присвоении, изменении и аннулировании адресов в городском округе Кинешма

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Федеральным законом от 28.12.2013 N 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Постановлением Правительства РФ от 19.11.2014 №1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов» и  Уставом муниципального образования  «Городской  округ  Кинешма», администрация  городского  округа  Кинешма

постановляет:

1. Утвердить Положение о присвоении, изменении и аннулировании адресов в городском округе Кинешма (приложение 1). 
2. Отменить постановление  администрации  городского  округа  Кинешма  от 21.03.2013  № 670п  «О едином порядке присвоения и регистрации адресов объектов недвижимости в городском округе Кинешма».
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Шуршина А.В.


Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма        
 А.И. Крупин

 
	
	







Приложение1 
к постановлению администрации городского округа Кинешма
от 30.11.2015 г. № 2717п



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРИСВОЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И АННУЛИРОВАНИИ АДРЕСОВ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ КИНЕШМА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет правила присвоения, изменения и аннулировании адресов на территории городского округа Кинешма, за исключением лесов, многолетних насаждений, а также линейных сооружений (трубопроводов, железных дорог, линий электропередач и т.п.), устанавливает стандарт на структуру адреса и единые требования к нему, в том числе с применением компьютерных технологий.
1.2. Каждый объект недвижимости на территории городского округа Кинешма должен обладать сведениями, которые подтверждают существование такого объекта недвижимого имущества с характеристиками, позволяющими определить такое недвижимое имущество в качестве индивидуально-определенной вещи (далее – уникальный адрес).
1.3. При заполнении адресных данных в документах, подготавливаемых и выпускаемых отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа Кинешма (далее – Администрация) и муниципальными предприятиями и учреждениями, запрещается произвольное, не соответствующее правилам настоящего Положения, написание адресов объектов недвижимости.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на все виды адресной информации об объектах недвижимости всех форм собственности на территории городского округа Кинешма.

2. Термины и определения

2.1. Объекты недвижимости - земельные участки и прочно связанные с ними объекты, перемещение которых без несоизмеримого ущерба их назначению невозможно.
2.1.1. Объекты недвижимости, адресуемые в соответствии с настоящими правилами:
- земельный участок;
- здание;
- строение, сооружение;
- помещение;
- владение: земельный участок, рассматриваемый вместе с расположенными на нем зданиями, строениями, сооружениями. Примерами владений могут являться, например, территории промышленных объектов, гаражные кооперативы и т.п.;
- объект незавершенного строительства.
2.1.2. Адрес не присваивается следующим объектам:
-  лесным массивам;
-  многолетним насаждениям;
-  сетям водопровода и канализации;
-  линейным сооружениям трубопроводов;
-  линиям электропередач;
-  железным дорогам;
-  автомобильным дорогам;
-  водоемам;
-  мостам и путепроводам;
-  подземным и надземным пешеходным переходам;
-  наружным рекламным конструкциям;
-  контейнерным площадкам;
-  земельным  участкам,  предоставленным  для  сезонного использования  и  для  целей,  не  связанных  со  строительством;
-  нестационарным (мобильным) объектам сферы торговли и услуг;
-  остановкам общественного транспорта;
-  металлическим гаражам;
-  подсобным постройкам, являющимся частью домовладения;
- земельным участкам, подлежащим освобождению, а также всем сооружениям, расположенным на таких участках.
2.2. Объектами адресации являются один или несколько объектов недвижимого имущества, в том числе земельные участки, владения, здания, сооружения, помещения и объекты незавершенного строительства.
2.3. Адрес - уникальная по всей территории России характеристика местоположения объекта недвижимости, представляющая собой структурированное описание по установленной форме совокупности реквизитов его пространственного положения относительно элементов уличной сети, однозначно определяющее данный объект в соответствии с установленным для него кадастровым номером.
2.4. Адресный реестр - систематизированный свод обязательных к официальному использованию адресов объектов недвижимости на территории городского округа Кинешма.
2.5. Дежурный адресный план города - картографический план города с нанесенными на нем объектами недвижимости, зарегистрированными в Адресном реестре объектов недвижимости городского округа Кинешма (далее - Адресный реестр).
2.6. Адресация (присвоение адреса) объекта недвижимости - процедура установления адреса объекта недвижимости с пространственной привязкой к дежурному адресному плану городского округа Кинешма.
2.7. Регистрация адреса - совокупность действий по включению в Адресный реестр записи об адресе объекта недвижимости с нанесением его на дежурный адресный план городского округа Кинешма.
2.8. Здание - строение, имеющее, как правило, внутреннюю структуру, состоящее из несущих и ограждающих или совмещенных конструкций, образующих замкнутый объем, предназначенный для проживания или пребывания людей в зависимости от функционального назначения и для выполнения различных видов производственных процессов.
2.9. Помещение - пространство внутри здания, имеющее определенное функциональное назначение и ограниченное строительными конструкциями.
2.10. Корпус - одно из нескольких сгруппированных зданий, расположенных на общем участке.
2.11. Сооружение - строение, имеющее специализированное назначение, предназначенное в основном для технологических целей.
2.12. Владение - земельный участок, имеющий замкнутый контур границ, с расположенными на нем зданиями и сооружениями.
2.13. Объекты уличной сети - поименованные градостроительные объекты, отнесенные к одному из типов: улиц, проспектов, площадей, бульваров, шоссе, микрорайонов, проездов, переулков, станций, тупиков, обеспечивающие транспортные и пешеходные связи между жилыми районами, а также между жилыми районами и промышленными зонами, общественными центрами, кварталами.
2.14. Реестр улиц, поименованных территорий и иных поименованных объектов уличной сети городского округа Кинешма (далее - Реестр улиц) - актуальный, систематизированный свод наименований объектов уличной сети и поименованных территорий, который ведется в порядке, установленном муниципальным правовым актом городского округа Кинешма.
2.15. Номер здания, сооружения (номер дома) - обязательный элемент адреса здания, строения, сооружения, объекта незавершенного строительства, выраженный целым, положительным числом, соответствующий порядковому номеру здания, вдоль выбранного для адресации элемента уличной сети. В нумерации зданий и сооружений возможно добавление буквенной литеры, которая выражается заглавной буквой русского алфавита (за исключением букв З, Й, Ё, Ы, а также мягкого знака - ь, твердого знака - ъ) и используется для расширения адресного пространства в сложившейся застройке при отсутствии неиспользованных номеров домов.
2.16. Номер корпуса (корпус) или номер строения (строение) - необязательный элемент адреса, выраженный целым, положительным числом, используемый для неограниченного расширения адресного пространства в сложившейся застройке жилых зон.
2.17. Кадастровый номер - уникальный, не повторяющийся во времени и на территории Российской Федерации номер объекта недвижимости, который присваивается ему при осуществлении кадастрового и технического учета (инвентаризации) в соответствии с процедурой, установленной законодательством Российской Федерации.

3. Функции адреса

3.1. Идентификация. Адрес однозначно описывает местоположение объекта, то есть позволяет отличать его местоположение от местоположения других объектов того же рода.


3.2. Обозначение. Адрес объекта обозначает объект, в частности, путем отображения на домовом знаке (аншлаге).
3.3. Пространственная привязка объекта. Адрес объекта устанавливает принадлежность строения конкретному элементу уличной сети и расположение его в системе нумерации строений данного элемента уличной сети. Адрес определяет местонахождение объекта на дежурном адресном плане городского округа Кинешма с максимально возможной точностью.

4. Требования к адресу

4.1. Однозначность и уникальность. Под однозначностью понимается наличие у объекта единственного действующего в настоящий момент официального адреса и единообразие его написания. Требование уникальности означает, что в пределах заданной области адресации не должно быть двух различных объектов с совпадающими адресами.
4.2. Независимость и самостоятельность. Адреса, имеющие общую часть, не накладывают никаких ограничений и не объединяют адресуемые ими объекты. Изменение границ земельного участка, на котором расположено здание (сооружение), не должно повлечь изменение адреса здания (сооружения).
4.3. Достоверность. Под достоверностью понимается обеспечение официальных процедур и правил присвоения, изменения и хранения адресов, а также определение ответственности за выполнение этих функций. Постановление о присвоении адреса, регистрация на адресном плане городского округа Кинешма и в Адресном реестре объектов недвижимости городского округа Кинешма адресуемого объекта обеспечивает правовую основу для закрепления (присвоения) данного адреса за указанным объектом.
4.4. Легитимность. Правовую основу адреса обеспечивает соблюдение процедуры присвоения объекту адресации адреса, изменения и аннулирования такого адреса, а также внесение адреса в государственный адресный реестр. 

5. Стандарт на структуру адреса

5.1. Структура адреса включает в себя следующую последовательность адресообразующих элементов, описанных идентифицирующими их реквизитами (далее - реквизит адреса):
а) наименование страны (Российская Федерация);
б) наименование субъекта Российской Федерации;
в) наименование муниципального района, городского округа или внутригородской территории (для городов федерального значения) в составе субъекта Российской Федерации;
г) наименование городского или сельского поселения в составе муниципального района (для муниципального района) или внутригородского района городского округа;
д) наименование населенного пункта;
е) наименование элемента планировочной структуры;
ж) наименование элемента улично-дорожной сети;
з) номер земельного участка;
и) тип и номер здания, сооружения или объекта незавершенного строительства;
к) тип и номер помещения, расположенного в здании или сооружении.
5.2. При описании адреса используется определенная последовательность написания адреса, соответствующая последовательности адресообразующих элементов в структуре адреса, указанная в пункте 5.1. настоящего Положения.
5.3. Перечень адресообразующих элементов, используемых при описании адреса объекта адресации, зависит от вида объекта адресации.
5.4. Обязательными адресообразующими элементами для всех видов объектов адресации являются:
а) страна;
б) субъект Российской Федерации;
в) муниципальный район, городской округ или внутригородская территория (для городов федерального значения) в составе субъекта Российской Федерации;
г) городское или сельское поселение в составе муниципального района (для муниципального района);
д) населенный пункт.
5.5. Иные адресообразующие элементы применяются в зависимости от вида объекта адресации.
5.6. Структура адреса земельного участка в дополнение к обязательным адресообразующим элементам, указанным в пункте 5.4. настоящего Положения, включает в себя следующие адресообразующие элементы, описанные идентифицирующими их реквизитами:
а) наименование элемента планировочной структуры (при наличии);
б) наименование элемента улично-дорожной сети (при наличии);
в) номер земельного участка.
5.7. Структура адреса здания, сооружения или объекта незавершенного строительства в дополнение к обязательным адресообразующим элементам, указанным в пункте 5.4. настоящего Положения, включает в себя следующие адресообразующие элементы, описанные идентифицирующими их реквизитами:
а) наименование элемента планировочной структуры (при наличии);
б) наименование элемента улично-дорожной сети (при наличии);
в) тип и номер здания, сооружения или объекта незавершенного строительства.
5.8. Структура адреса помещения в пределах здания (сооружения) в дополнение к обязательным адресообразующим элементам, указанным в пункте 5.4. настоящего Положения, включает в себя следующие адресообразующие элементы, описанные идентифицирующими их реквизитами:
а) наименование элемента планировочной структуры (при наличии);
б) наименование элемента улично-дорожной сети (при наличии);
в) тип и номер здания, сооружения;
г) тип и номер помещения в пределах здания, сооружения;
д) тип и номер помещения в пределах квартиры (в отношении коммунальных квартир).

5.9. Перечень элементов планировочной структуры, элементов улично-дорожной сети, элементов объектов адресации, типов зданий (сооружений) и помещений, используемых в качестве реквизитов адреса, а также правила сокращенного наименования адресообразующих элементов устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации.

6. Правила адресации объектов недвижимости

[bookmark: Par197]6.1. Правила адресации зданий и сооружений.
6.1.1. Присвоение адреса и нумерация зданий и сооружений, образующих непрерывный фронт застройки и расположенных на магистралях и улицах радиального направления, производятся от центра города к периферии с нечетными номерами по левой стороне улицы и четными номерами по правой.
6.1.2. Присвоение адреса и нумерация зданий (домов), образующих непрерывный фронт застройки, расположенных на магистралях и улицах кольцевого направления, производится по ходу часовой стрелки (при ориентации от центра города) с нечетными номерами по левой стороне улицы и четными номерами по правой.
6.1.3. Зданиям и сооружениям, находящимся на пересечении улиц различных категорий, присваивается адрес по улице более высокой категории согласно установленной классификации магистральных улиц в соответствии со сводом правил СП 42.13330.2011 «СНиП 2.07.01-89 "Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений", актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89, утвержденными Приказом Министерства регионального развития РФ от 28.12. 2010 №820.
6.1.4. Зданиям и сооружениям, находящимся на пересечении улиц равных категорий, присваивается адрес по улице, на которую выходит главный фасад здания. В случае, если на угол выходят два равнозначных фасада одного здания, адрес присваивается по улице, идущей в направлении от центра города.
6.1.5. Присвоение адреса зданиям и сооружениям, образующим периметр площади, производится по часовой стрелке, начиная от главной магистрали со стороны центра. При этом последовательность номеров зданий на сквозных улицах, примыкающих к площадям, прерывается. В случае, если угловое здание имеет главный фасад и значительную протяженность вдоль примыкающей улицы, его нумерация может производиться по улице, а не по площади.
6.1.6. Нумерация зданий, сооружений, расположенных между двумя уже адресованными зданиями, корпусами или строениями с последовательными номерами ("вставки" объектов), производится, используя меньший номер соответствующего объекта с добавлением к нему буквенной литеры.
6.1.7. Если из состава имущественного комплекса выделяется объект, такому объекту присваивается адрес в соответствии с общим порядком присвоения адресов.
6.2. Правила адресации владений (земельных участков, на которых расположены здания и сооружения).
6.2.1. Сооружениям присваивается адрес земельного участка, на котором они расположены, с добавлением указателя "соор." и номера сооружения.
[bookmark: Par211]6.2.2. Адрес земельного участка (незастроенного земельного участка) определяется с учетом сложившейся адресации близлежащих объектов недвижимости в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения.
6.3. Требования к использованию адреса.
6.3.1. При использовании адреса его реквизиты указываются в строго определенной последовательности написания и отделяются друг от друга запятой.
6.3.2. Общая часть адреса включает название страны (Российская Федерация), название области (субъекта Российской Федерации - Ивановская область), название города (г. Кинешма), разделенные запятыми. Для всех действующих адресов на территории городского округа Кинешма общая часть адреса следующая:
Российская Федерация, Ивановская область, г. Кинешма.
6.3.3. Наименование улицы указывается в соответствии с Реестром улиц.
6.3.4. Номер дома отделяется от названия улицы запятой и пробелом. В случае наличия буквенной литеры она не отделяется от номера дома и пишется слитно, например, "14А". Двойная адресация угловых домов не развивается, но продолжает существовать для преемственности с ранее оформленными юридическими документами. Двойные адреса подтверждаются, но не присваиваются. При написании номера углового дома используется символ "/", отделяющий номер дома по улице, образующей адрес, от номера дома по пересекаемой улице, например, "13/12".
6.3.5. Номер корпуса отделяется от предыдущих полей запятой, пробелом и надписью "корпус" или сокращенно "корп.".
6.3.6. Номер строения отделяется от предыдущих полей запятой, пробелом и надписью "строение" или сокращенно "стр.".
6.3.7. Описание местоположения следует за наименованием улицы и отделяется от него запятой и пробелом.
6.4. Реквизиты адреса для почтовой переписки указываются в последовательности, приведенной в пункте 22 Правил оказания услуг почтовой связи, утвержденных приказом Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 31.07.2014 N 234 "Об утверждении Правил оказания услуг почтовой связи", и Инструкции по делопроизводству в Администрации, а также управлениях, комитетах и отделах, входящих в ее структуру, утвержденной распоряжением администрации городского округа Кинешма от 01.09.2011 N 930р (в действующей редакции).

7. Порядок присвоения, регистрации, изменения и аннулирования адресов

7.1. Присвоение объекту адресации адреса осуществляется:
а) в отношении земельных участков в случаях:
подготовки документации по планировке территории в отношении застроенной и подлежащей застройке территории в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации;
выполнения в отношении земельного участка в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом "О государственном кадастре недвижимости", работ, в результате которых обеспечивается подготовка документов, содержащих необходимые для осуществления государственного кадастрового учета сведения о таком земельном участке, при постановке земельного участка на государственный кадастровый учет;
б) в отношении зданий, сооружений и объектов незавершенного строительства в случаях:
выдачи (получения) разрешения на строительство здания или сооружения;
выполнения в отношении здания, сооружения и объекта незавершенного строительства в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом "О государственном кадастре недвижимости", работ, в результате которых обеспечивается подготовка документов, содержащих необходимые для осуществления государственного кадастрового учета сведения о таком здании, сооружении и объекте незавершенного строительства, при постановке здания, сооружения и объекта незавершенного строительства на государственный кадастровый учет (в случае, если в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации для строительства или реконструкции здания, сооружения и объекта незавершенного строительства получение разрешения на строительство не требуется);
в) в отношении помещений в случаях:
подготовки и оформления в установленном Жилищным кодексом Российской Федерации порядке проекта переустройства и (или) перепланировки помещения в целях перевода жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение;
подготовки и оформления в отношении помещения, в том числе образуемого в результате преобразования другого помещения (помещений) в соответствии с положениями, предусмотренными Федеральным законом "О государственном кадастре недвижимости", документов, содержащих необходимые для осуществления государственного кадастрового учета сведения о таком помещении.
7.2. При присвоении адресов зданиям, сооружениям и объектам незавершенного строительства такие адреса должны соответствовать адресам земельных участков, в границах которых расположены соответствующие здания, сооружения и объекты незавершенного строительства.
7.3. В случае, если зданию или сооружению не присвоен адрес, присвоение адреса помещению, расположенному в таком здании или сооружении, осуществляется при условии одновременного присвоения адреса такому зданию или сооружению.
7.4. В случае присвоения адреса многоквартирному дому осуществляется одновременное присвоение адресов всем расположенным в нем помещениям.
[bookmark: sub_1012]7.5. Присвоение наименований элементам планировочной структуры и элементам улично-дорожной сети изменения или аннулирования их наименований, изменения адресов объектов адресации осуществляется одновременно с размещением в государственном адресном реестре сведений о присвоении наименований элементам планировочной структуры и элементам улично-дорожной сети, об изменении или аннулировании их наименований в соответствии с порядком ведения государственного адресного реестра.
[bookmark: sub_1013]7.6. Изменение адреса объекта адресации в случае изменения наименования и границ городского округа Кинешма осуществляется на основании информации Государственного каталога географических названий и государственного реестра муниципальных образований Российской Федерации, предоставляемой оператору федеральной информационной адресной системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке межведомственного информационного взаимодействия при ведении государственного адресного реестра.
7.7. Присвоение объекту адресации адреса или аннулирование его адреса подтверждается постановлением администрации городского округа Кинешма о присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса.
7.8. Постановление администрации городского округа Кинешма о присвоении объекту адресации адреса принимается одновременно:
а) с утверждением схемы расположения земельного участка, являющегося объектом адресации, на кадастровом плане или кадастровой карте соответствующей территории;
б) с заключением соглашения о перераспределении земельных участков, являющихся объектами адресации, в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации;
в) с заключением договора о развитии застроенной территории в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации;
г) с утверждением проекта планировки территории;
д) с принятием решения о строительстве объекта адресации.
7.9. Постановление администрации городского округа Кинешма о присвоении объекту адресации адреса содержит:
присвоенный объекту адресации адрес;
реквизиты и наименования документов, на основании которых принято решение о присвоении адреса;
описание местоположения объекта адресации;
кадастровые номера, адреса и сведения об объектах недвижимости, из которых образуется объект адресации;
аннулируемый адрес объекта адресации и уникальный номер аннулируемого адреса объекта адресации в государственном адресном реестре (в случае присвоения нового адреса объекту адресации).
В случае присвоения адреса поставленному на государственный кадастровый учет объекту недвижимости в Постановлении администрации городского округа Кинешма о присвоении адреса объекту адресации также указывается кадастровый номер объекта недвижимости, являющегося объектом адресации.
7.10. Аннулирование адреса объекта адресации осуществляется в случаях:
а) прекращения существования объекта адресации;
б) отказа в осуществлении кадастрового учета объекта адресации по основаниям, указанным в пунктах 1 и 3 части 2 статьи 27 Федерального закона "О государственном кадастре недвижимости";
в) присвоения объекту адресации нового адреса.
7.11. Аннулирование адреса объекта адресации в случае прекращения существования объекта адресации осуществляется после снятия этого объекта адресации с кадастрового учета, за исключением случаев аннулирования и исключения сведений об объекте адресации, указанных в частях 4 и 5 статьи 24 Федерального закона "О государственном кадастре недвижимости", из государственного кадастра недвижимости.
7.12. Аннулирование адреса существующего объекта адресации без одновременного присвоения этому объекту адресации нового адреса не допускается.
7.13. Аннулирование адресов объектов адресации, являющихся преобразуемыми объектами недвижимости (за исключением объектов адресации, сохраняющихся в измененных границах), осуществляется после снятия с учета таких преобразуемых объектов недвижимости. Аннулирование и повторное присвоение адресов объектам адресации, являющимся преобразуемыми объектами недвижимости, которые после преобразования сохраняются в измененных границах, не производится.
7.14. В случае аннулирования адреса здания или сооружения в связи с прекращением его существования как объекта недвижимости одновременно аннулируются адреса всех помещений в таком здании или сооружении.
7.15. Постановление администрации городского округа Кинешма об аннулировании адреса объекта адресации содержит:
аннулируемый адрес объекта адресации;
уникальный номер аннулируемого адреса объекта адресации в государственном адресном реестре;
причину аннулирования адреса объекта адресации;
кадастровый номер объекта адресации и дату его снятия с кадастрового учета в случае аннулирования адреса объекта адресации в связи с прекращением существования объекта адресации;
реквизиты Постановления о присвоении объекту адресации адреса и кадастровый номер объекта адресации в случае аннулирования адреса объекта адресации на основании присвоения этому объекту адресации нового адреса.
Постановление об аннулировании адреса объекта адресации в случае присвоения объекту адресации нового адреса может быть объединено с Постановлением о присвоении этому объекту адресации нового адреса.
7.16. При присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса Администрация:
[bookmark: sub_1191]определяет возможность присвоения объекту адресации адреса или аннулирования его адреса;
[bookmark: sub_1192]проводит осмотр местонахождения объекта адресации (при необходимости);
[bookmark: sub_1193]принимает решение о присвоении объекту адресации адреса или его аннулировании в соответствии с требованиями к структуре адреса и порядком, которые установлены настоящим Положением, или об отказе в присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса.
7.17. Постановление администрации городского округа Кинешма о присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса могут формироваться с использованием федеральной информационной адресной системы.
7.18. Постановление о присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса подлежит обязательному внесению в государственный адресный реестр в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого Постановления.
7.19. Датой присвоения объекту адресации адреса, изменения или аннулирования его адреса признается дата внесения сведений об адресе объекта адресации в государственный адресный реестр.
7.20. Заявление о присвоении объекту адресации адреса или об аннулировании его адреса (далее - заявление) подается собственником объекта адресации по собственной инициативе либо лицом, обладающим одним из следующих вещных прав на объект адресации:
а) право хозяйственного ведения;
б) право оперативного управления;
в) право пожизненно наследуемого владения;
г) право постоянного (бессрочного) пользования.
7.21. С заявлением вправе обратиться представители заявителя, действующие в силу полномочий, основанных на оформленной в установленном законодательством Российской Федерации порядке доверенности, на указании федерального закона либо на акте уполномоченного на то государственного органа или Администрации (далее - представитель заявителя).
От имени собственников помещений в многоквартирном доме с заявлением вправе обратиться представитель таких собственников, уполномоченный на подачу такого заявления принятым в установленном законодательством Российской Федерации порядке решением общего собрания указанных собственников.
От имени членов садоводческого, огороднического и (или) дачного некоммерческого объединения граждан с заявлением вправе обратиться представитель указанных членов некоммерческих объединений, уполномоченный на подачу такого заявления принятым в установленном законодательством Российской Федерации порядке решением общего собрания членов такого некоммерческого объединения.
7.22. В случае образования двух или более объектов адресации в результате преобразования существующего объекта или объектов адресации представляется одно заявление на все одновременно образуемые объекты адресации.
7.23. Заявление подается заявителем (представителем заявителя) в Администрацию на бумажном носителе посредством почтового отправления с описью вложения и уведомлением о вручении или представляется заявителем лично или в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг Ивановской области" (далее - единый портал), портала федеральной информационной адресной системы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - портал адресной системы).
Заявление представляется заявителем (представителем заявителя) в Администрацию или многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по месту нахождения объета адресации.
7.24. Заявление подписывается заявителем либо представителем заявителя.
При представлении заявления представителем заявителя к такому заявлению прилагается доверенность, выданная представителю заявителя, оформленная в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Заявление в форме электронного документа подписывается заявителем либо представителем заявителя с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.
При предоставлении заявления представителем заявителя в форме электронного документа к такому заявлению прилагается надлежащим образом оформленная доверенность в форме электронного документа, подписанного лицом, выдавшим (подписавшим) доверенность, с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи (в случае, если представитель заявителя действует на основании доверенности).
7.25. При личном обращении заявителя или представителя заявителя предъявляется документ, удостоверяющий соответственно личность заявителя или представителя заявителя.
Лицо, имеющее право действовать без доверенности от имени юридического лица, предъявляет документ, удостоверяющий его личность, и сообщает реквизиты свидетельства о государственной регистрации юридического лица, а представитель юридического лица предъявляет также документ, подтверждающий его полномочия действовать от имени этого юридического лица, или копию этого документа, заверенную печатью и подписью руководителя этого юридического лица.
7.26. К заявлению прилагаются следующие документы:
а) правоустанавливающие и (или) правоудостоверяющие документы на объект (объекты) адресации;
б) кадастровые паспорта объектов недвижимости, следствием преобразования которых является образование одного и более объекта адресации (в случае преобразования объектов недвижимости с образованием одного и более новых объектов адресации);
в) разрешение на строительство объекта адресации (при присвоении адреса строящимся объектам адресации) и (или) разрешение на ввод объекта адресации в эксплуатацию;
г) схема расположения объекта адресации на кадастровом плане или кадастровой карте соответствующей территории (в случае присвоения земельному участку адреса);
д) кадастровый паспорт объекта адресации (в случае присвоения адреса объекту адресации, поставленному на кадастровый учет);
е) постановление Администрации о переводе жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение (в случае присвоения помещению адреса, изменения и аннулирования такого адреса вследствие его перевода из жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение);
ж) акт приемочной комиссии при переустройстве и (или) перепланировке помещения, приводящих к образованию одного и более новых объектов адресации (в случае преобразования объектов недвижимости (помещений) с образованием одного и более новых объектов адресации);
з) кадастровая выписка об объекте недвижимости, который снят с учета (в случае прекращения существования объекта адресации по основаниям, указанным в подпункте «а» пункта 7.10 настоящего Положения);
и) уведомление об отсутствии в государственном кадастре недвижимости запрашиваемых сведений по объекту адресации (в случае аннулирования адреса объекта адресации по основаниям, указанным в подпункте "б" пункта 7.10 настоящего Положения).
7.27. Администрация запрашивает документы, указанные в пункте 7.26 настоящего Положения, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы (их копии, сведения, содержащиеся в них).
Заявители (представители заявителя) при подаче заявления вправе приложить к нему документы, указанные в пункте 7.26. настоящего Положения, если такие документы не находятся в распоряжении органа государственной власти, органа местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций.
Документы, указанные в пункте 7.26. настоящего Положения, представляемые в Администрацию в форме электронных документов, удостоверяются заявителем (представителем заявителя) с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.
7.28. Решение о присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса, а также решение об отказе в таком присвоении или аннулировании принимаются Администрацией в срок не более чем 18 рабочих дней со дня поступления заявления.
7.29. В случае представления заявления через многофункциональный центр срок, указанный в пункте 7.28. настоящего Положения, исчисляется со дня передачи многофункциональным центром заявления и документов, указанных в пункте 7.26. настоящего Положения (при их наличии), в Администрацию.
[bookmark: sub_1036]7.30. Если заявление и документы, указанные в пункте 7.26 настоящего Положения, представляются заявителем (представителем заявителя) в Администрацию лично, заявителю или его представителю выдается расписка в получении документов с указанием их перечня и даты получения. Расписка выдается заявителю (представителю заявителя) в день получения Администрацией таких документов.
В случае, если заявление и документы, указанные в пункте 7.26 настоящего Положения, представлены в Администрацию посредством почтового отправления или представлены заявителем (представителем заявителя) лично через многофункциональный центр, расписка в получении таких заявления и документов направляется Администрацией по указанному в заявлении почтовому адресу в течение рабочего дня, следующего за днем получения Администрацией документов.
Получение заявления и документов, указанных  в пункте 7.26 настоящего Положения настоящих Правил, представляемых в форме электронных документов, подтверждается Администрацией путем направления заявителю (представителю заявителя) сообщения о получении заявления и документов с указанием входящего регистрационного номера заявления, даты получения Администрацией заявления и документов, а также перечень наименований файлов, представленных в форме электронных документов, с указанием их объема.
Сообщение о получении заявления и документов, указанных в пункте 7.26 настоящего Положения, направляется по указанному в заявлении адресу электронной почты или в личный кабинет заявителя (представителя заявителя) в едином портале или в федеральной информационной адресной системе в случае представления заявления и документов соответственно через единый портал или портал адресной системы.
Сообщение о получении заявления и документов, указанных в пункте 7.26 настоящего Положения, направляется заявителю (представителю заявителя) не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления заявления в Администрацию.
7.31. В присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса может быть отказано в случаях, если:
а) с заявлением о присвоении объекту адресации адреса обратилось лицо, не указанное в пунктах 7.20 и 7.21 настоящего Положения;
б) ответ на межведомственный запрос свидетельствует об отсутствии документа и (или) информации, необходимых для присвоения объекту адресации адреса или аннулирования его адреса, и соответствующий документ не был представлен заявителем (представителем заявителя) по собственной инициативе;
в) документы, обязанность по предоставлению которых для присвоения объекту адресации адреса или аннулирования его адреса возложена на заявителя (представителя заявителя), выданы с нарушением порядка, установленного законодательством Российской Федерации;
г) отсутствуют случаи и условия для присвоения объекту адресации адреса или аннулирования его адреса, указанные в пунктах 2.2, 7.1 – 7.4 и 7.10 – 7.14 настоящего Положения.
7.32. Решение об отказе в присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса должно содержать причину отказа с обязательной ссылкой на положения пункта 7.31 настоящего Положения, являющиеся основанием для принятия такого решения.
7.33. Решение об отказе в присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса может быть обжаловано в судебном порядке.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.12.2015№  2928п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №44 городского округа Кинешма

	В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

постановляет:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада №44 городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2011 №3334п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №44» отменить.
	3. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №44 городского округа Кинешма С.Н. Воробьевой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы М.В. Сажину.



Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 







         




Приложение к постановлению
	администрации городского 
	округа Кинешма 
	от  «18» 12.2015  г. № 2928п 

УСТАВ
Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детского сада №44
городского округа Кинешма

г. Кинешма 2015г.


1. Общие положения

1.1.  Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №44  городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ  д/с  №44.
	1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №44 городского округа Кинешма (далее – Учреждение), создано на основании решения Совета народных депутатов №393 от 07.08.1997г., зарегистрировано Регистрационным бюро администрации г. Кинешмы, регистрационное удостоверение № 04084 серия МНУ как  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 44 «Золотой ключик».
1.3.  Организационно-правовая форма:  учреждение.
Тип  Учреждения:  бюджетное.
Тип образовательного Учреждения: дошкольная образовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
	1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155813, Ивановская область, г.Кинешма, ул.Семёнова д.11
Фактические адреса: 155813, Ивановская область, г.Кинешма, ул.Семёнова д.11
                               155813, Ивановская область, г.Кинешма, ул. им.Бредихина, д.6
	1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д.4.
	1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.	
	1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации. 
1. 10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
	1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.  
	1.12. Образование в  Учреждении носит светский характер.
	1.13. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
	1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
	1)  информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
	2) копий:
 - Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
5) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели,  предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  по  образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования,  присмотр и уход за детьми. 
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
       1)формирование общей культуры воспитанников на основе освоения Федерального государственного образовательного стандарта;
       2)развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
       3)формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
       4)сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
       5)оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
	2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) присмотр и уход за детьми. 
3) дополнительное образование.
	2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
 2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  и  не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг.  
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
	2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
 Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
	2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
	Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
	Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
	2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
	2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 
	2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
	2.14. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
	2.15. За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
	2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
	2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
	3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
	3.2. Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
	3.3. Группы имеют общеразвивающую направленность.
	В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
	3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья,  образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждения.
	3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
	3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  в период с 1 по 30 августа текущего года.
	3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
	 3.8. Образовательная программа дошкольного образования направлена на  создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
	3.9. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
	3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
	3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
	3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
	3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе, в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
	3.14. Содержание образовательной программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
1) социально-коммуникативное развитие;
2) познавательное развитие;
3) речевое развитие;
4) художественно-эстетическое развитие;
5) физическое развитие.
	3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования  проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
	3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
	3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
	Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников. 
	3.18. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с десяти с половиной часовым пребыванием воспитанников с 07.30 до 18.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
	3.19. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников. 
	Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
	Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
	3.20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих  дней, воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
	3.21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
	3.22. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
	3.23. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
	3.24. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию воспитанников, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
	3.25. Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.
                 
4. Правила приема, порядок и основания переводаи отчисления воспитанников

	4.1. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников в Учреждение устанавливаются локально-нормативными актами Учреждения,  в части не урегулированной законодательством об образовании .
	4.2. Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
	4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нём свободных мест.
	В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребёнка в другое учреждение обращаются в управление образования.
	4.4 Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
	4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
	4.6 Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
	4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.
	
5. Организация деятельности Учреждения.

5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых  работ (услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;
17) осуществляет полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса  потребителей услуг и заключенных договоров;
	4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1)  в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами  в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
	 5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
	5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области на основании заключённого договора. 
	5.12. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.13. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
      1) здоровье и физическое развитие воспитанников;
      2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
       3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
       4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
	5.14. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
	5.15. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
	Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
       6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование  создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых Учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6. Заведующий назначается Учредителем Учреждения  в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование)  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  режим непрерывной образовательной деятельности, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания; утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работникам  Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21)  обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
6.13. Заведующий Учреждением  обязан:
	1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
	2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
	4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
	11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
	15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
	16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
	17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
	18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
	19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
	20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
	22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
	23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
	24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
	25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
	6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание);
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет;
          6.16. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 
 Общее собрание действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом заведующего Учреждения.
Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой Общего собрания, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседания общего собрания оформляется протоколом. Протоколы заседаний хранятся в учреждении 3 года.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания работников Учреждения: 
1) решение  вопроса о необходимости заключения Коллективного договора,  рассмотрение  и утверждение  его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
3) заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
4) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;             
5) принятие  локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
6)  определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
7) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора;
8) принятие решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
9) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
10) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
11) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения.
12) делегирование работников Учреждения в состав Управляющего Совета.
6.18.  В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий, заместитель заведующего. 
        Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой педагогического совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседания педагогического совета оформляется протоколом. Протоколы заседаний хранятся в учреждении 3 года.

Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19.  Полномочия Педагогического совета:
1) обсуждение и  выбор различных вариантов содержания образования, форм,  методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) разработка и  принятие  образовательных программ, режима непрерывной образовательной деятельности,  рабочих программ;
4)  обсуждение  Правил внутреннего распорядка воспитанников и внесение  предложений заведующему Учреждения;
5) принятие локальных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
6) принятие решений о распределении части стимулирующих выплат в рамках Положения о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования  сотрудников Учреждения;
7) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
8) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
9) вопросы организации образовательной деятельности.	
	6.20. Управляющий совет – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет Учреждения избирается на 2 года.
Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Управляющего совета  входят:
- избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;
- избранные представители работников Учреждения;
- заведующий Учреждением; 
- член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии). 
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя, с правом совещательного голоса.
Представители в Управляющий совет избираются на общем родительском собрании, на Общем собрании работников Учреждения по равной квоте – 2 человека от каждой из перечисленных категорий.
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета. 
Заседания Управляющего совета оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия Управляющего совета Учреждения:
1) рассмотрение Программы развития Учреждения;
2) заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
3) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
4) принятие Положения о стимулирующих выплатах работникам Учреждения;
5) вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
6) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается  Совет родителей.
6.23. Совет родителей Учреждения – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников  по одному человеку от  каждой возрастной группы.
Деятельность Совета родителей регламентируется Положением о Совете родителей Учреждения, утвержденным приказом заведующего  Учреждением.
Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.

7. Участники образовательных отношений
	
	7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
	7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
	7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения. 
7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
	7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам участников образовательных отношений, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) воспитанников, а также коллегиальных  органов управления Учреждения.
	7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда работникам определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
 7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении:
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4)  признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований  прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника;
    7.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного   образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, нормативными правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25.  Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия Учредителя этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет Учредитель имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. В случае если заведующий  Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий  Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33, может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим непрерывной образовательной деятельности воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность Учреждения;
2) трудовые отношения;
3) финансово-хозяйственную деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательных отношений;
6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
7) организацию деятельности органов самоуправления.
	9.6. Решения коллегиальных органов  управления Учреждением, органов  самоуправления оформляются в виде протоколов.
	Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав

	10.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
	10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения

	11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 21.12.2015  № 2975п

О  внесении  изменения  в  постановление  администрации  городского  округа  Кинешма  от  23.04.2014  № 932п «Об  утверждении  положения  и  состава  Комиссии по  городской топонимике  муниципального  образования  «Городской округ  Кинешма»

На  основании Устава  муниципального  образования  «Городской  округ  Кинешма», в  связи  с  кадровыми  изменениями,  администрация  городского  округа  Кинешма

постановляет:

        1. Внести  в  постановление  администрации  городского  округа  Кинешма  от  23.04.2014  №932п «Об  утверждении  положения  и  состава  Комиссии по  городской топонимике  муниципального  образования  «Городской округ  Кинешма»  изменения,  изложив  приложение  2  в  следующей редакции  (прилагается).
2. Опубликовать  настоящее  постановление  в  официальном  источнике  опубликования  муниципальных  правовых  актов  городского  округа  Кинешма  «Вестник  органов  местного  самоуправления  городского  округа  Кинешма»
3. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  его  официального  опубликования.
4.   Контроль,  за исполнением  настоящего  постановления  возложить    на первого заместителя  главы  администрации  городского   округа   Кинешма – А.В.  Шуршина.

Глава городского округа Кинешма                              
А.И. Крупин


  Приложение 2 к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от  «21» декабря 2015 г. №2975п
  Приложение 2 к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от  «24» апреля 2014 г. №932п


СОСТАВ
комиссии  по  городской  топонимике  муниципального  образования  
«Городской округ  Кинешма»

Председатель комиссии: 
Шуршин  А.В.  -  первый заместитель главы администрации  городского округа Кинешма.                         

Заместитель  председателя  комиссии:
Лебедев  Е.Б. - начальник  отдела  архитектуры  и  градостроительства  администрации  городского  округа  Кинешма - главный  архитектор  городского округа Кинешма.

Секретарь  комиссии:
Жукова М.В. - ведущий  специалист  отдела  архитектуры  и  градостроительства  администрации  городского  округа  Кинешма.

Члены комиссии:
Устинова М.С. - председатель  комитета  имущественных  и  земельных  отношений  администрации  городского  округа  Кинешма;

Смирнова О.С. - председатель  комитета  по  культуре  и  туризму  администрации  городского  округа  Кинешма;

Власова М.И. -  начальник  управления  правового  сопровождения  и  контроля  администрации  городского  округа  Кинешма;

Маслова  Е.Э.- начальник  отдела  организационной  работы,  общественных  отношений  и  информации администрации городского округа Кинешма;

Любимов В.Н.    -  депутат  городской  Думы  городского  округа  Кинешма (по согласованию);
                      
Лебедев  И.А. -  председатель общества  краеведов  города  Кинешма,  главный  редактор  газеты  «Приволжская  правда» ( по согласованию).

Голубев И.Ю. – директор ООО «Электросервис» (представитель Общественной организации «Совет директоров» городского округа Кинешма Ивановской области)



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 21.12.2015 №2977п

О  внесении  изменения  в  постановление  администрации  городского  округа  Кинешма от  22.03.2013  № 686п  «О  комиссии  по  подготовке  проекта  правил  землепользования  и  застройки муниципального  образования  «Городской  округ  Кинешма»

На  основании  Устава  муниципального  образования  «Городской  округ  Кинешма», в  связи  с  кадровыми  изменениями,  администрация  городского  округа  Кинешма

постановляет:

          1.  Внести в  постановление администрации  городского  округа  Кинешма  от  22.03.2013  №686п    «О  комиссии  по  подготовке  проекта  правил  землепользования  и  застройки  муниципального  образования  «Городской  округ  Кинешма»  изменения, изложив  приложение 2 в  следующей редакции (прилагается).
          2. Опубликовать  настоящее  постановление  в  официальном  источнике  опубликования  муниципальных  правовых  актов  городского  округа  Кинешма  «Вестник  органов  местного  самоуправления  городского  округа  Кинешма».
          3. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  официального  опубликования.
          4. Контроль,   за  исполнением  настоящего  постановления,  возложить  на первого заместителя  главы администрации  городского  округа  Кинешма  А.В. Шуршина.


Глава городского округа Кинешма    
А.И. Крупин












Приложение 2
к постановлению  администрации
городского  округа  Кинешма
от 21.12.2015 г.№ 2977п

Приложение 2
к постановлению  администрации
городского  округа  Кинешма
от    22.03.2013  №   686п


Состав
комиссии  по  подготовке  проекта  правил  землепользования  и
застройки  муниципального  образования «Городской  округ  Кинешма»

       Председатель комиссии: 

              Шуршин  А.В.  -  первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма;
    
       Заместитель председателя комиссии: 

                Лебедев  Е.Б. - начальник  отдела  архитектуры  и  градостроительства  администрации  городского  округа  Кинешма - главный  архитектор  городского округа Кинешма;

      Секретарь:

              Жукова М.В.- ведущий  специалист  отдела архитектуры  и  градостроительства  администрации  городского  округа  Кинешма;

     Члены комиссии:

              Власова  М.И.  -  начальник   управления  правового  сопровождения  и  контроля  администрации  городского  округа  Кинешма;

           Голубева  Л.В. - начальник  отдела  муниципального  контроля  и  охраны  окружающей  среды  администрации  городского  округа  Кинешма; 

           Долгова С.В. - заместитель  председателя  комитета  имущественных  и  земельных  отношений  администрации  городского  округа  Кинешма;

          Устинова М.С. - председатель  комитета  имущественных  и  земельных  отношений  администрации  городского  округа  Кинешма;

          Смирнова О.С. - председатель  комитета  по  культуре  и  туризму  администрации  городского  округа  Кинешма;

            Хохлов П.Б. - депутат  городской  Думы  городского  округа  Кинешма  (по  согласованию);

	Костров Н.А. - депутат  городской  Думы  городского  округа  Кинешма  (по  согласованию).



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.12.2015№ 2987п

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Волжанин» 
городского округа Кинешма

	 В соответствии с Федеральным законом 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 №799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», в целях приведения учредительных документов учреждения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. 	Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Волжанин» городского округа Кинешма (приложение).
1. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Волжанин» городского округа Кинешма С.Л. Горнушкину зарегистрировать Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Волжанин» городского округа Кинешма в МФИНС России №5 по Ивановской области.
1. Постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2011 №3331п «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы «Волжанин» городского округа Кинешма» отменить.
1. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу с 01.01.2016.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма И.М. Лебедева.

Глава городского округа Кинешма
А.И.Крупин	
					                                                                                         
Приложение к постановлению
	администрации городского 
	округа Кинешма 
	от  «23» декабря 2015 г. №2987п 


Устав
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы "Волжанин"
городского округа Кинешма

г. о. Кинешма, 2015

1. Общие положения

1.1. Официальное полное наименование муниципального учреждения дополнительного образования: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Волжанин» городского округа Кинешма.
1.2. Официальное сокращенное наименование муниципального учреждения дополнительного образования: МБУДО ДЮСШ «Волжанин» г.о.Кинешма.
1.3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Волжанин» городского округа Кинешма (далее Учреждение) создано на основании постановления администрации города Кинешмы Ивановской области от 25.05.1998 №785, зарегистрировано Комитетом по экономике администрации города Кинешма 18.11.1998 регистрационный номер 04159, как муниципальное учреждение дополнительного образования «Спортивный клуб «Волжанин», 16.10.2002 переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Спортивный клуб «Волжанин», регистрационный номер 2023701272505.
На основании постановления администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 03.11.2010 №2984п муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Спортивный клуб «Волжанин» реорганизовано путем преобразования в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношескую спортивную школу «Волжанин» 24.02.2011.
В соответствии с постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.12.2011 №3331п муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Волжанин» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношескую спортивную школу «Волжанин» городского округа Кинешма 30.12.2011 регистрационный номер 2113703024763.
1.4. Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
Форма собственности: муниципальная.
Тип образовательного Учреждения: организация дополнительного образования.
1.5. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: Российская Федерация, 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица Завокзальная, дом 29а.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма». Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества является исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления – администрация городского округа Кинешма (далее Учредитель).
1.7. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учредителя: Российская Федерация, 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица им.Фрунзе, дом 4.
1.8. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации городского округа Кинешма – комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма (далее Комитет по ФКиС), в ведении которого находится Учреждение.
1.9. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Комитета по ФКиС: Российская Федерация, 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица Советская, дом 23.
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, в оперативном управлении обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием.
1.12. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.13. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
1.14. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.16. В Учреждении не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.17. По окончанию обучения в Учреждении, обучающемуся (выпускнику), выдается документ, образец которого устанавливается Учреждением.
1.18. Учреждению с согласия Учредителя разрешено входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования дополнительного образования в области физической культуры и спорта и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.19. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1.20. Учреждение филиалов и представительств не имеет.




2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано для выполнение работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления городского округа Кинешма в сферах образования, физической культуры и спорта.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
2.3.1. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.
2.3.2. Осуществление спортивной подготовки.
2.4. Основные задачи Учреждения:
· физическое воспитание личности;
· приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта;
· физическое совершенствование;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
· укрепление здоровья;
· адаптация детей к жизни в обществе;
· профессиональная ориентация детей;
· выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков;
· создание условий для прохождения спортивной подготовки;
· подготовка кадров в области физической культуры и спорта.
2.5. Контингент Учреждения - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (далее обучающиеся) и лица, проходящие спортивную подготовку (далее спортсмены) (далее вместе занимающиеся).
2.6. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3., Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.6.1. Дополнительное образование.
2.6.2. Спортивная подготовка по избранным видам спорта.
2.7. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.7.1. Организация и проведение мероприятий по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)».
2.7.2. Организация отдыха и оздоровления занимающихся в каникулярное время.
2.7.3. Организация и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий.
2.7.4. Участие в организации официальных физкультурных и спортивных мероприятий.
2.7.5. Присвоение спортивных разрядов занимающимся.
2.8. Учреждение сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные пунктом 2.6. настоящего Устава, в сферах образования, физической культуры и спорта, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.9. Учреждение осуществляет следующие виды приносящие доход деятельности, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.9.1. Оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и не являющиеся основными видами деятельности (на договорной основе).
2.9.2. Оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на оказание данных услуг.  
2.9.3. Проведение занятий по общей физической подготовке для взрослых и детей.
2.9.4. Проведение спортивных, физкультурных, спортивно-зрелищных мероприятий.
2.9.5. Услуги по предоставлению спортивных сооружений и помещений для физкультурных и спортивных мероприятий.
2.9.6. Предоставление услуг спортивных залов, тренажерных залов, плоскостных сооружений.
2.9.7. Предоставление услуг восстановительного центра.
2.9.8. Предоставление услуг гостиницы. 
2.9.9. Услуги тренеров.
2.9.10. Ремонт, подгонка и установка: спортивного инвентаря; спортивно-технологического оборудования.
2.9.11. Прокат спортивного инвентаря и оборудования.
2.9.12. Организация и оказание услуг общественного питания в местах проведения спортивных и физкультурных мероприятий.
2.9.13. Организация питания в лагерях дневного пребывания в каникулярное время.
2.9.14. Сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке.
2.10. Порядок осуществления приносящей доход деятельности регулируется локальными нормативными актами Учреждения.
2.11. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета городского округа Кинешма.
2.12. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
2.13. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
2.14. Учреждению запрещается осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

1. 
2. 
3. Содержание деятельности Учреждения
  
3.1. Деятельность Учреждения осуществляется на основе дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта (общеразвивающих и предпрофессиональных) и программ спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно самим Учреждением.
3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:
3.2.1. Дополнительные общеразвивающие программы.
3.2.2. Дополнительные предпрофессиональные программы, разрабатываемыми в соответствии с федеральными государственными требованиями;
3.2.3. Программы спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки.
3.3. В основе программ, указанных в пункте 3.2, реализуемых Учреждением лежит тренировочный процесс.
3.4. Организация занятий по реализуемым программам осуществляется по этапам (периодам) подготовки.
3.5. [bookmark: sub_1005]Сроки реализации программ, этапы подготовки и их продолжительность, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы подготовки, количество занимающихся в группах на этапах подготовки, объем учебно-тренировочной нагрузки, требования по физической и специальной подготовке определяются утвержденными программами.
3.6. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении ведется в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на основе утвержденных программ.
3.7. Продолжительность одного занятия при реализации программ, рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.
3.8. Продолжительность занятий и их кратность устанавливается расписанием занятий.
3.9. Занятия с учетом возрастных особенностей занимающихся проводится в любой день недели, включая воскресенье и каникулярные дни.
3.10. Учреждение организует работу с занимающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
Учебный год начинается с 1 сентября. Комплектование групп осуществляется до 15 октября текущего года.
3.11. Основными формами организации учебно-тренировочного процесса являются:
· тренировочные занятия с группой, сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся;
· индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу;
· самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам;
· тренировочные сборы;
· участие в физкультурных и спортивных мероприятиях;
· инструкторская и судейская практика;
· медико-восстановительные мероприятия;
· тестирование, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся (для проходящих обучение по дополнительным общеобразовательным программам).
3.12. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования. 
3.13. Порядок приема лиц на реализуемые программы, устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
3.14. Перевод занимающихся (в т.ч. досрочно) на следующий этап (период) подготовки осуществляется в соответствии локальным нормативным актом Учреждения.
3.15. Формы, порядок и периодичность тестирования, промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.
3.16. Учреждение обеспечивает проведение летней оздоровительной кампании. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовленности и активного отдыха занимающихся в период каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря.
3.17. Для подготовки к соревнованиям команд и занимающихся Учреждение в пределах выделенных ассигнований проводит учебно-тренировочные сборы продолжительностью, установленной действующим законодательством Российской Федерации.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
4.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) Организация предоставления дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта (общеразвивающим и предпрофессиональным).
2) Согласование создания и ликвидации филиала Учреждения.
3) Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.
4) Создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения.
5) Утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него.
6) Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания.
7) Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения.
8) Назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения.
9) Согласование Программы развития Учреждения.
10) Предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
11) Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
12) Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
13) Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
14) Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
15) Закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением.
16) Согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
17) Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
18) Финансовое обеспечение муниципального задания.
19) Согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
20) Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 19 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
21) Заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением.
22) Ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями.
23) Формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ.
24) Утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением.
Утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением.
Утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением.
Утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
25) Утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением.
26) Утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения.
27) Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Комитет по ФКиС осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования, физической культуры и спорта на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения (далее Директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
4.5. Директор назначается Учредителем в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность Директора должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
4.6. Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.
4.7. Права и обязанности Директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, физической культуре и спорту, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
4.8. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
4.9. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами.
4.10. Директор определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
4.11. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) Создает условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ, программ спортивной подготовки Учреждения.
2) Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке.
3) Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю  в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма.
4) Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование), и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
5) В пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения.
6) Утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, тарификационные списки педагогических работников, графики работы, расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
7) Самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции.
8) Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и занимающихся Учреждения.
9) Утверждает правила внутреннего распорядка занимающихся, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, дополнительные общеобразовательные программы, программы спортивной подготовки Учреждения.
10) Обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности.
11) Обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению.
12) Обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения.
13) Определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы.
14) Устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.
15) Устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения.
16) Организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования.
17) Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет».
18) Самостоятельно формирует контингент занимающихся в пределах муниципального задания для Учреждения.
19) Обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные).
20) Обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан.
21) Обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения.
22) Оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
23) Осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
4.12. Директор обязан:
1) Проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем.
2) Обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме.
3) Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ.
4) Обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5) Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам.
6) Обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения.
7) Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.
8) Обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины.
9) Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
10) Обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств.
11) Обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества.
12) Обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность.
13) Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения.
14) Организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения.
15) Осуществлять прием и комплектование групп занимающимися в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учреждения.
16) Создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья занимающихся  и работников Учреждения.
17) Запрещать проведение учебно-тренировочного процесса при наличии опасных условий для здоровья занимающихся и работников.
18) Организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения.
19) Обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, физической культуры и спорта, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
20) Принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы.
21) Обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения.
22) Выполнять обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
4.13. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, за руководство образовательной, спортивной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
4.14. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Общее собрание работников Учреждения;
· Педагогический совет;
· Тренерский совет.
4.15. Общее собрание работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
Полномочия Общего собрания:
· решает вопрос о необходимости заключения Коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект, изменения и дополнения к Коллективному договору;
· заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
· принимает локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения;
· определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;
· выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· принимает решения о выдвижении на поощрение и награждение работников Учреждения;
· рассматривает документы контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
· участвует в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
· участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения.
Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания.
Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием.
Для  ведения  Общего  собрания  из  его  состава  открытым  голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год. Заседания Общего собрания оформляются протоколами. Ведение протоколов Общего собрания осуществляет секретарь.
Деятельность Общего собрания регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
4.16. Педагогический совет.
Педагогический совет - коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также Директор, заместители директора.
Полномочия Педагогического совета:
· принимает дополнительные общеобразовательные программы, программы спортивной подготовки Учреждения, Календарный учебный график, изменения и дополнения к ним;
· принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию и ведение образовательной деятельности;
· изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива;
· разрабатывает практические решения, направленные на реализацию целей образовательной деятельности Учреждения;
· анализирует деятельность всех участников образовательного процесса;
· принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап (период) подготовки, о повторном прохождении этапа (периода) подготовки; 
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о награждении обучающихся благодарственными письмами, грамотами;
· принимает решение о ведении платной образовательной деятельности.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Работой Педагогического совета руководит председатель. Председателем Педагогического совета является Директор. Директор своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.
Решения Педагогического совета принимаются на заседании.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Решения Педагогического совета оформляются протоколами, и реализуются приказами Директора.
Деятельность Педагогического совета регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Педагогический  совет не вправе выступать от имени Учреждения.
4.17. Тренерский совет.
Тренерский совет - коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения, созданный для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением тренировочного процесса.
Членами Тренерского совета являются все тренеры-преподаватели Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением тренировочного процесса.
Для обеспечения работы Тренерского совета из числа членов Тренерского совета открытым  голосованием избирается председатель и секретарь.
Заседания Тренерского совета проводятся не реже одного раза в месяц. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его компетенцию правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. Заседания  Тренерского совета  оформляются  протоколом.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Тренерского совета.
Деятельность Тренерского совета регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Тренерский совет не вправе выступать от имени Учреждения.
4.18. В целях учета мнения занимающихся, родителей (законных представителей) занимающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) занимающихся создаётся  Совет родителей.
4.19. Совет родителей – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) занимающихся.
Деятельность Совета родителей регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.

4. 
5. Участники образовательных отношений

5.1. Участники образовательных отношений в Учреждении – занимающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних занимающихся, педагогические работники Учреждения и их представители, Учреждение.
5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, локальными нормативными актами Учреждения.
5.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к занимающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Порядок применения к занимающимся и снятие с занимающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается действующим законодательством.
5.5. В целях защиты своих прав занимающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних занимающихся, вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам ребенка, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и(или) ущемляющим права занимающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) занимающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
5.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
5.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
5.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
5.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения занимающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения занимающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения занимающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
5.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абз. 6 настоящего пункта;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
5.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 5.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
5.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, кроме общих оснований прекращения трудового договора с работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  занимающегося.
5.16. Грубым нарушением Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
5.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение обучающемуся физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий.
5.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью занимающегося должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
5.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-управленческих, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

6.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сферах образования, физической культуры и спорта осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
6.2. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
6.3. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств Комитету по ФКиС, как главному распорядителю бюджетных средств.
6.4. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
6.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
6.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
6.7. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели,  в соответствии с решением Комитета по ФКиС, как   главного распорядителя бюджетных средств.
6.8. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.9. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
6.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.11. Учреждению без согласия Учредителя запрещается распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
6.12. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.
6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
6.14. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.
6.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
6.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
6.17. Директор несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 6.13, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.18. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.19. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
6.20. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
6.21. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
6.22. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
6.23. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество учреждения.
6.24. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
6.25. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
6.26. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.27. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
6.28. Учредитель приостанавливает приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
6.29. В случае если Директор имеет заинтересованность в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) Директор обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
6.30. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 6.29 может быть признана судом недействительной. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

7. Локальные нормативные акты Учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации,  законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности и спортивной подготовки, в том числе регламентирующие правила приема занимающихся, режим занятий, формы, периодичность и порядок тестирования занимающихся и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления занимающихся, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и занимающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних занимающихся.
7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения и занимающихся, учитывается мнение коллегиальных органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения или занимающихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, физической культуре и спорте, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
7.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную и спортивную деятельность;
2) финансово-хозяйственную деятельность;
3) обеспечение безопасности участников образовательной и спортивной деятельности;
4) деятельность коллегиальных  органов Учреждения;
5) деятельность органов самоуправления;
6) трудовые отношения;
7) оплату труда работников.
7.6. Решения коллегиальных  органов Учреждения, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
7.7. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

8. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

8.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
8.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

9. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения

9.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
9.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
9.5. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
9.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
9.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
9.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
9.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
9.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития физической культуры и спорта.












ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.12.2012№  2988п

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Звёздный» 
городского округа Кинешма

	 В соответствии с Федеральным законом 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 №799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», в целях приведения учредительных документов учреждения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Звёздный» городского округа Кинешма (приложение).
2. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Звёздный» городского округа Кинешма В.М.Иванову зарегистрировать Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Звёздный» городского округа Кинешма в МФИНС России №5 по Ивановской области.
3. Постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2011 №3328п «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей спортивного детско-юношеского центра «Звёздный» городского округа Кинешма» отменить.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу с 01.01.2016.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма И.М. Лебедева.


Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 
					
 



	
	Приложение
к постановлению администрации городского округа Кинешма
от  23.12.2015 № 2988пт





Устав
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы "Звёздный"
городского округа Кинешма

г. о. Кинешма, 2015

1. Общие положения

1.21. Официальное полное наименование муниципального учреждения дополнительного образования: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Звёздный» городского округа Кинешма.
1.22. Официальное сокращенное наименование муниципального учреждения дополнительного образования: МБУДО ДЮСШ «Звёздный» г.о. Кинешма.
1.23. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Звёздный» городского округа Кинешма (далее Учреждение) создано путём слияния детской юношеской спортивной школы № 2 города Кинешма Ивановской области с детской юношеской спортивной школой № 3 города Кинешма Ивановской области на основании постановления главы администрации городского округа Кинешма от 05.07.2005 № 1454 «О реорганизации детско-юношеских спортивных школ», зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Ивановской области 23.09.2005 регистрационный номер 1053703032558, как муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей спортивный детско-юношеский центр «Звёздный».
В соответствии с постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.12.2011 № 3328п муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей спортивный детско-юношеский центр «Звёздный» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей спортивный детско-юношеский центр «Звёздный» городского округа Кинешма, зарегистрировано Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Ивановской области 30.12.2011 регистрационный номер 2113703024730.
1.24. Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
Форма собственности: муниципальная.
Тип образовательного Учреждения: организация дополнительного образования.
1.25. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: Российская Федерация, 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица Завокзальная, дом 29а.
1.26. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма». Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества является исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления – администрация городского округа Кинешма (далее Учредитель).
1.27. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учредителя: Российская Федерация, 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица им.Фрунзе, дом 4.
1.28. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации городского округа Кинешма – комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма (далее Комитет по ФКиС), в ведении которого находится Учреждение.
1.29. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Комитета по ФКиС: Российская Федерация, 155800, Ивановская область, город Кинешма, улица Советская, дом 23.
1.30. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.31. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, в оперативном управлении обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием.
1.32. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.33. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
1.34. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.35. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.36. В Учреждении не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.37. По окончанию обучения в Учреждении, обучающемуся (выпускнику), выдается документ, образец которого устанавливается Учреждением.
1.38. Учреждению с согласия Учредителя разрешено входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования дополнительного образования в области физической культуры и спорта и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.39. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1.40. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.15. Учреждение создано для выполнение работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления городского округа Кинешма в сферах образования, физической культуры и спорта.
2.16. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.17. Целями деятельности Учреждения являются:
2.17.1. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.
2.17.2. Осуществление спортивной подготовки.
2.18. Основные задачи Учреждения:
· физическое воспитание личности;
· приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта;
· физическое совершенствование;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
· укрепление здоровья;
· адаптация детей к жизни в обществе;
· профессиональная ориентация детей;
· выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков;
· создание условий для прохождения спортивной подготовки;
· подготовка кадров в области физической культуры и спорта.
2.19. Контингент Учреждения - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта (далее обучающиеся) и лица, проходящие спортивную подготовку (далее спортсмены) (далее вместе занимающиеся).
2.20. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3., Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.20.1. Дополнительное образование.
2.20.2. Спортивная подготовка по избранным видам спорта.
2.21. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.21.1. Организация и проведение мероприятий по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)».
2.21.2. Организация отдыха и оздоровления занимающихся в каникулярное время.
2.21.3. Организация и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий.
2.21.4. Участие в организации официальных физкультурных и спортивных мероприятий.
2.21.5. Присвоение спортивных разрядов занимающимся.
2.22. Учреждение сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные пунктом 2.6. настоящего Устава, в сферах образования, физической культуры и спорта, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.23. Учреждение осуществляет следующие виды приносящие доход деятельности, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.23.1. Оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и не являющиеся основными видами деятельности (на договорной основе).
2.23.2. Оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на оказание данных услуг.  
2.23.3. Проведение занятий по общей физической подготовке для взрослых и детей.
2.23.4. Проведение спортивных, физкультурных, спортивно-зрелищных мероприятий.
2.23.5. Услуги по предоставлению спортивных сооружений и помещений для физкультурных и спортивных мероприятий.
2.23.6. Предоставление услуг спортивных залов, тренажерных залов, плоскостных сооружений.
2.23.7. Услуги тренеров.
2.23.8. Ремонт, подгонка и установка: спортивного инвентаря; спортивно-технологического оборудования.
2.23.9. Прокат спортивного инвентаря и оборудования.
2.23.10. Организация и оказание услуг общественного питания в местах проведения спортивных и физкультурных мероприятий.
2.23.11. Организация питания в лагерях дневного пребывания в каникулярное время.
2.23.12. Сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке.
2.24. Порядок осуществления приносящей доход деятельности регулируется локальными нормативными актами Учреждения.
2.25. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета городского округа Кинешма.
2.26. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
2.27. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
2.28. Учреждению запрещается осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

4. 
5. 
3. Содержание деятельности Учреждения
  
3.1. Деятельность Учреждения осуществляется на основе дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта (общеразвивающих и предпрофессиональных) и программ спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно самим Учреждением.
3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:
3.2.1. Дополнительные общеразвивающие программы.
3.2.2. Дополнительные предпрофессиональные программы, разрабатываемыми в соответствии с федеральными государственными требованиями;
3.2.3. Программы спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки.
3.3. В основе программ, указанных в пункте 3.2, реализуемых Учреждением лежит тренировочный процесс.
3.4. Организация занятий по реализуемым программам осуществляется по этапам (периодам) подготовки.
3.5. Сроки реализации программ, этапы подготовки и их продолжительность, минимальный возраст лиц для зачисления на этапы подготовки, количество занимающихся в группах на этапах подготовки, объем учебно-тренировочной нагрузки, требования по физической и специальной подготовке определяются утвержденными программами.
3.6. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении ведется в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на основе утвержденных программ.
3.7. Продолжительность одного занятия при реализации программ, рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.
3.8. Продолжительность занятий и их кратность устанавливается расписанием занятий.
3.9. Занятия с учетом возрастных особенностей занимающихся проводится в любой день недели, включая воскресенье и каникулярные дни.
3.10. Учреждение организует работу с занимающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
Учебный год начинается с 1 сентября. Комплектование групп осуществляется до 15 октября текущего года.
3.11. Основными формами организации учебно-тренировочного процесса являются:
· тренировочные занятия с группой, сформированной с учетом избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся;
· индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу;
· самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам;
· тренировочные сборы;
· участие в физкультурных и спортивных мероприятиях;
· инструкторская и судейская практика;
· медико-восстановительные мероприятия;
· тестирование, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся (для проходящих обучение по дополнительным общеобразовательным программам).
3.12. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования. 
3.13. Порядок приема лиц на реализуемые программы, устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
3.14. Перевод занимающихся (в т.ч. досрочно) на следующий этап (период) подготовки осуществляется в соответствии локальным нормативным актом Учреждения.
3.15. Формы, порядок и периодичность тестирования, промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.
3.16. Учреждение обеспечивает проведение летней оздоровительной кампании. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовленности и активного отдыха занимающихся в период каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря.
3.17. Для подготовки к соревнованиям команд и занимающихся Учреждение в пределах выделенных ассигнований проводит учебно-тренировочные сборы продолжительностью, установленной действующим законодательством Российской Федерации.

4. Управление Учреждением

4.20. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
4.21. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) Организация предоставления дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта (общеразвивающим и предпрофессиональным).
2) Согласование создания и ликвидации филиала Учреждения.
3) Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.
4) Создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения.
5) Утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него.
6) Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания.
7) Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения.
8) Назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения.
9) Согласование Программы развития Учреждения.
10) Предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
11) Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
12) Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
13) Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
14) Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
15) Закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением.
16) Согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
17) Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
18) Финансовое обеспечение муниципального задания.
19) Согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
20) Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 19 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
21) Заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением.
22) Ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями.
23) Формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ.
24) Утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением.
Утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением.
Утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением.
Утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
25) Утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением.
26) Утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения.
27) Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
4.22. Комитет по ФКиС осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования, физической культуры и спорта на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
4.23. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения (далее Директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
4.24. Директор назначается Учредителем в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность Директора должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
4.25. Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.
4.26. Права и обязанности Директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, физической культуре и спорту, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
4.27. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
4.28. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами.
4.29. Директор определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
4.30. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) Создает условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ, программ спортивной подготовки Учреждения.
2) Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке.
3) Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю  в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма.
4) Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование), и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
5) В пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения.
6) Утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, тарификационные списки педагогических работников, графики работы, расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
7) Самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции.
8) Издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и занимающихся Учреждения.
9) Утверждает правила внутреннего распорядка занимающихся, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, дополнительные общеобразовательные программы, программы спортивной подготовки Учреждения.
10) Обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности.
11) Обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению.
12) Обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения.
13) Определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы.
14) Устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.
15) Устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения.
16) Организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования.
17) Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет».
18) Самостоятельно формирует контингент занимающихся в пределах муниципального задания для Учреждения.
19) Обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные).
20) Обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан.
21) Обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения.
22) Оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
23) Осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
4.31. Директор обязан:
1) Проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем.
2) Обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме.
3) Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ.
4) Обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5) Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам.
6) Обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения.
7) Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.
8) Обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины.
9) Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
10) Обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств.
11) Обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества.
12) Обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность.
13) Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения.
14) Организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения.
15) Осуществлять прием и комплектование групп занимающимися в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учреждения.
16) Создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья занимающихся  и работников Учреждения.
17) Запрещать проведение учебно-тренировочного процесса при наличии опасных условий для здоровья занимающихся и работников.
18) Организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения.
19) Обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, физической культуры и спорта, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
20) Принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы.
21) Обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения.
22) Выполнять обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
4.32. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, за руководство образовательной, спортивной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
4.33. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Общее собрание работников Учреждения;
· Педагогический совет;
· Тренерский совет.
4.34. Общее собрание работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
Полномочия Общего собрания:
· решает вопрос о необходимости заключения Коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект, изменения и дополнения к Коллективному договору;
· заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
· принимает локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения;
· определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;
· выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· принимает решения о выдвижении на поощрение и награждение работников Учреждения;
· рассматривает документы контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
· участвует в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
· участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения.
Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания.
Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием.
Для  ведения  Общего  собрания  из  его  состава  открытым  голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год. Заседания Общего собрания оформляются протоколами. Ведение протоколов Общего собрания осуществляет секретарь.
Деятельность Общего собрания регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
4.35. Педагогический совет.
Педагогический совет - коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также Директор, заместители директора.
Полномочия Педагогического совета:
· принимает дополнительные общеобразовательные программы, программы спортивной подготовки Учреждения, Календарный учебный график, изменения и дополнения к ним;
· принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию и ведение образовательной деятельности;
· изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива;
· разрабатывает практические решения, направленные на реализацию целей образовательной деятельности Учреждения;
· анализирует деятельность всех участников образовательного процесса;
· принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап (период) подготовки, о повторном прохождении этапа (периода) подготовки; 
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о награждении обучающихся благодарственными письмами, грамотами;
· принимает решение о ведении платной образовательной деятельности.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Работой Педагогического совета руководит председатель. Председателем Педагогического совета является Директор. Директор своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.
Решения Педагогического совета принимаются на заседании.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Решения Педагогического совета оформляются протоколами, и реализуются приказами Директора.
Деятельность Педагогического совета регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Педагогический  совет не вправе выступать от имени Учреждения.
4.36. Тренерский совет.
Тренерский совет - коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения, созданный для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением тренировочного процесса.
Членами Тренерского совета являются все тренеры-преподаватели Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана с организацией и проведением тренировочного процесса.
Для обеспечения работы Тренерского совета из числа членов Тренерского совета открытым  голосованием избирается председатель и секретарь.
Заседания Тренерского совета проводятся не реже одного раза в месяц. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его компетенцию правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. Заседания  Тренерского совета  оформляются  протоколом.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Тренерского совета.
Деятельность Тренерского совета регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Тренерский совет не вправе выступать от имени Учреждения.
4.37. В целях учета мнения занимающихся, родителей (законных представителей) занимающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) занимающихся создаётся  Совет родителей.
4.38. Совет родителей – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) занимающихся.
Деятельность Совета родителей регламентируется положением, принимаемым Учреждением.
Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.

10. 
5. Участники образовательных отношений

10.1. Участники образовательных отношений в Учреждении – занимающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних занимающихся, педагогические работники Учреждения и их представители, Учреждение.
10.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
10.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, локальными нормативными актами Учреждения.
10.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к занимающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Порядок применения к занимающимся и снятие с занимающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается действующим законодательством.
10.5. В целях защиты своих прав занимающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних занимающихся, вправе самостоятельно или через своих представителей:
4) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам ребенка, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
5) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права занимающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением занимающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних занимающихся;
6) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
10.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) занимающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
10.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
10.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
10.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
10.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
10.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения занимающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения занимающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения занимающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
10.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
10.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
6) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
7) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абз. 6 настоящего пункта;
8) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
9) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
10) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
10.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 5.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
10.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, кроме общих оснований прекращения трудового договора с работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
3) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
4) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  занимающегося.
10.16. Грубым нарушением Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
10.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение обучающемуся физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий.
10.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью занимающегося должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
10.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-управленческих, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

10.20. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сферах образования, физической культуры и спорта осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
10.21. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
7) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
8) субсидии из бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
9) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
10) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
11) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
12) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
10.22. Учреждение как бюджетное учреждение:
3) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
4) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств Комитету по ФКиС, как главному распорядителю бюджетных средств.
10.23. Учреждение вправе: 
3) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
4) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
10.24. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
10.25. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
10.26. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели,  в соответствии с решением Комитета по ФКиС, как   главного распорядителя бюджетных средств.
10.27. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
10.28. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
10.29. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
10.30. Учреждению без согласия Учредителя запрещается распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
10.31. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.
10.32. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
10.33. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.
10.34. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
10.35. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
10.36. Директор несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 6.13, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
10.37. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
10.38. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
10.39. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
10.40. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
10.41. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
6) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
7) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
8) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
9) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
10) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
10.42. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество учреждения.
10.43. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
10.44. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
10.45. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.46. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
10.47. Учредитель приостанавливает приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
10.48. В случае если Директор имеет заинтересованность в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
3) Директор обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
4) сделка должна быть одобрена Учредителем.
10.49. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 6.29 может быть признана судом недействительной. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

7. Локальные нормативные акты Учреждения

10.50. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации,  законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
10.51. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности и спортивной подготовки, в том числе регламентирующие правила приема занимающихся, режим занятий, формы, периодичность и порядок тестирования занимающихся и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления занимающихся, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и занимающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних занимающихся.
10.52. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения и занимающихся, учитывается мнение коллегиальных органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
10.53. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения или занимающихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, физической культуре и спорте, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
10.54. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
8) образовательную и спортивную деятельность;
9) финансово-хозяйственную деятельность;
10) обеспечение безопасности участников образовательной и спортивной деятельности;
11) деятельность коллегиальных  органов Учреждения;
12) деятельность органов самоуправления;
13) трудовые отношения;
14) оплату труда работников.
10.55. Решения коллегиальных  органов Учреждения, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
10.56. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

8. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

10.57. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
10.58. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

9. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения

10.59. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
10.60. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.61. Ликвидация Учреждения осуществляется:
3) на основании решения Учредителя;
4) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
10.62. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.63. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
10.64. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
10.65. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
10.66. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.67. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
10.68. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.69. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития физической культуры и спорта.


















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  23.12.2015  №  2990 п

Об утверждении прейскуранта платных услуг, оказываемых муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Волжанин» городского округа Кинешма

	В соответствии с Гражданским, Бюджетным и Налоговым кодексами РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 N7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  Федеральным законом  от 29.12.12 №273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»,  Федеральным  законом от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей», Федеральным  законом от 06.10.2003 N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением администрации городского округа Кинешма от 09.11.2011 №2670п,  руководствуясь  Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,  с целью всестороннего удовлетворения потребностей граждан в области физической культуры и спорта, администрация городского округа Кинешма

постановляет:

[bookmark: sub_12][bookmark: sub_14]	1. Утвердить прейскурант на платные услуги, оказываемые муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей  детско-юношеская спортивная школа «Волжанин» городского округа Кинешма, согласно Приложению к настоящему Постановлению.
[bookmark: sub_2]          2.  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма»
[bookmark: sub_3]3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма (Лебедев И.М.).

Глава  городского округа Кинешма 
А.И.  Крупин 
					
 
Приложение к постановлению
	администрации городского 
	округа Кинешма 
                                                                                              от  23.12.2015 г.  №2990п


П Р Е Й С К У Р А Н Т   
платных услуг, оказываемых муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Волжанин» городского округа Кинешма

	№
п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость,
руб.

	1.

	Предоставление услуг спортивных залов, тренажерных залов, плоскостных сооружений:
	

	

	
	Большой  спортивный зал 

	1 час
1,5 часа
	500-00
675-00

	
	Малый спортивный зал
	1 час
1,5 часа 
	300-00
400-00

	
	Футбольное поле (с использованием раздевалки, душа)
	1 час
	1000-00

	
	Футбольное поле (без  использования  раздевалки, душа)
	1 час
	700-00

	2
	Проведение занятий по общей физической подготовке для взрослых и детей
	
	

	
	Большой  спортивный зал 

	1 час
	680-00

	
	Малый спортивный зал
	1 час

	470-00







ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 24.12.2015№  2995п

Об утверждении плана мероприятий по осуществлению
контроля за деятельностью муниципальных учреждений
городского округа Кинешма на 2016 год

	 Руководствуясь пунктом 5.1 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», части 3.23 статьи 2 федерального закона от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Положением «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью городского округа Кинешма», утвержденным решением Кинешемской городской Думы третьего созыва от 29.01.2002 № 22/91, на основании постановления администрации городского округа Кинешма от 10.11.2011 № 2571п «О порядке осуществления контроля за деятельностью муниципальных учреждений городского округа Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Утвердить на 2016 год план мероприятий по осуществлению контроля за деятельностью муниципальных учреждений городского округа Кинешма, указанный в приложении к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном  источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».



Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 


 
Приложение
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
                                                                                                           от 24.12.2015 № 2995п
 «Об утверждении плана мероприятий по осуществлению
контроля за деятельностью муниципальных учреждений
городского округа Кинешма на 2016 год»


План мероприятий по осуществлению контроля за деятельностью муниципальных учреждений городского округа Кинешма на 2016 год

	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Срок проведения проверки

	1. 
	Муниципальное учреждение Управление городского хозяйства г. Кинешмы  
	05 февраля 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Кинешемская городская централизованная библиотечная система»
	04 марта 2016 года

	1. 
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3
	08 апреля 2016 года

	1. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества»
	22 апреля 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Городской Дом культуры»
	16 мая 2016 года

	1. 
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Пчелка»
	27 мая 2016 года

	1. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Волжанин» городского округа Кинешма
	06 июня 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Кинешемский городской  архив»
	20 июня 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Клуб «Октябрь»
	04 июля 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»  
	18 июля 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Редакция Радио-Кинешма»
	29 августа 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма»
	06 сентября 2016 года

	1. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей спортивный детско-юношеский центр «Звездный»
	23 сентября 2016 года

	1. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Кинешемская детская школа искусств» 
	07 октября 2016 года

	1. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр внешкольной работы»
	21 октября 2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия детских учреждений образования администрации городского округа Кинешма»
	31 октября 2016 года 

	1. 
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1
	07 ноября  2016 года

	1. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кинешемская детская художественная школа»
	21 ноября  2016 года

	1. 
	Муниципальное учреждение «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»
	05 декабря 2016 года

	1. 
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 комбинированного вида
	12 декабря 2016 года




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  25.12.2015  №  3009 п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» городского округа Кинешма


	В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011    № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:
	1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Центр внешкольной работы» городского округа Кинешма (приложение).
	2.  Постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2011 №3336п «Об утверждении Устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей  «Центр внешкольной работы» отменить.
	3. Директору  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» городского округа Кинешма  В.Н. Ляменкову  представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления  образования администрации городского округа Кинешма М.В. Сажину.

Глава  городского округа Кинешма 
А.И.  Крупин 
					
Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
№ 3009п от  «25» декабря 2015 г.



УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   
«ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ» 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Кинешма, 2015

1. Общие положения

1.1.  Официальное полное наименование муниципального  образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования    «Центр внешкольной работы»  городского округа Кинешма.
Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования: МБУ  ДО  «ЦВР».
1.2. Муниципальное  бюджетное   учреждение дополнительного образования    «Центр внешкольной работы»  городского округа Кинешма (далее – Учреждение)  создано на основании постановления главы администрации городского округа Кинешма от 31.10.2005 года  №2395 путем реорганизации в форме слияния учреждений дополнительного образования для детей: МОУ ДО «Станция юных техников», МОУ ДО «Клуб юных моряков» и муниципального учреждения «Молодежный социально-досуговый центр», в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Центр внешкольной работы».
1.3.  Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
Тип образовательного Учреждения –  организация дополнительного образования.
Форма собственности: муниципальная.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, пер. 3-ий Трудовой, дом 4.
Фактический адрес:  
- 155800, Ивановская область, г. Кинешма, пер. 3-ий Трудовой, дом 4; 
- 155815, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Щорса, дом 68, кв. 1; 
- 155808, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Молодежная,  дом 3б.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту – Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область,                  г. Кинешма, ул. им. Фрунзе,  дом 4.
1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
1.7. Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. 50-летия Комсомола, дом 20.
1.8.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996      № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки учреждения.
1.10. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1. 11. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.
1.13. Образование в  Учреждении носит светский характер.
Учреждение создано для обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации предоставления дополнительного образования   по соответствующим дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам (далее – общеразвивающие программы).
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.	
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
 1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)  информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых общеразвивающих программах, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных программой;
       - о численности обучающихся по реализуемым общеразвивающим программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об  условиях  охраны здоровья обучающихся,  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой  общеразвивающей  программе;
-о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;
- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам о дополнительном  образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг; в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой общеразвивающей программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели, предмет и виды основной и иной, приносящей доход деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма  и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления  дополнительного образования по общеразвивающим  программам.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим  программам различных направленностей (технической,   естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной,  туристско-краеведческой, социально-педагогической). 
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
- создание благоприятных условий для непрерывного, разностороннего развития личности обучающихся, саморазвития, самообразования, получения дополнительного образования;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование здорового образа жизни.	
2.5. Для достижения цели, указанной  в пункте 2.3. Устава Учреждения, Учреждение осуществляет: 
2.5.1. Основные виды деятельности:
- организация предоставления дополнительного образования.
2.6. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные   образовательные услуги, не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг. 
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.7. К платным услугам относятся:
2.7.1  образовательные:
- обучение по  общеразвивающим программам в  соответствии с направленностями (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой социально-педагогической), сверх часов предусмотренных учебным планом Учреждения и сверх установленного муниципального задания;
-углубленное изучение информационно-коммуникационных технологий;
- курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;
- создание студий, кружков, групп по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов.
2.7.2. оздоровительные:
- организация групп по укреплению здоровья в выходные дни, в вечернее время, лагерей дневного пребывания в каникулярное время;
- спортивные секции, группы по укреплению здоровья (аэробика, гимнастика, ритмика,  общефизическая подготовка, волейбол, баскетбол, настольный теннис, гиревой спорт, вольная борьба);
2.7.3. развивающие, консультативные:
- логопедическая помощь; 
- психологическая помощь;
- консультации специалистов – педагогов.
2.7.4. организация групп кратковременного, вечернего пребывания, группы выходного дня.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением при оказании платных образовательных услуг взамен основной общеразвивающей программы, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013  №706.
2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
2.11. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика.
2.12. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.13. К приносящей доход  деятельности Учреждения относятся:
- организация и проведение семинаров, ярмарок, культурно-массовых мероприятий;
- сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке.
2.14. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными правовыми актами Учреждения.
2.15. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество,  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
2.16. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

3. Организация образовательной деятельности

        3.1. Общие требования к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения по дополнительным общеобразовательным  общеразвивающим программам устанавливаются Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
        3.2. Образовательная деятельность по общеразвивающим программам направлена на:
         - формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
         - удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и физическим совершенствовании;
         - формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
         -  обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
         - выявление, развитие и поддержку талантливых детей, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
         - профессиональную ориентацию обучающихся;
         - создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
         - социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
         - формирование общей культуры обучающихся;
         - удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
        3.3. Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
        3.4. Общеразвивающие программы разрабатываются Учреждением самостоятельно. Учебные планы по каждой из реализуемых общеразвивающих программ и сроки обучения по этим программам соответствуют календарному учебному графику Учреждения.
        3.5. Учреждение реализует общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
        3.6.  Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в одновозрастных и (или) разновозрастных объединениях по интересам (клубы, секции, кружки, студии, творческие коллективы, театры), (далее - объединения), а также индивидуально.
        3.7. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению, в пределах осваиваемой  общеравивающей программы, устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
        3.8. Учреждение может проводить занятия в объединениях различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
        3.9. Основной формой образовательного процесса является  учебное занятие.  Могут практиковаться и другие формы занятий: лекции, семинарские занятия, собеседования, консультации, практикумы, самостоятельные работы, телевизионные уроки, деловые и ролевые игры, экскурсии.
        3.10. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
       Занятия в индивидуальной форме проводятся: 
       -для одаренных обучающихся, успешно осваивающих общеразвивающие    программы;
       -для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
       -для подготовки творческих работ обучающихся Учреждения к участию в муниципальных,  региональных, Всероссийских мероприятиях, требующих более высокого уровня подготовки.
       Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
      Формы обучения по общеразвивающим  программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
     Численный состав обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят  от направленности общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.
     Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
        3.11. Численный состав объединения  может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.
       Численность обучающихся с ограниченными возможностями  здоровья, детей-инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
       Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.
       С обучающимися с ограниченными возможностями  здоровья, детьми-инвалидами  и инвалидами может проводиться индивидуальная работа, как в Учреждении, так и по месту жительства.
      Обучение детей-инвалидов на дому может осуществляться с использованием дистанционной формы обучения.
        3.12. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной общеразвивающей программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
       3.13. Общеразвивающие программы реализуются  Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 
       Использование сетевой формы реализации общеразвивающих программ осуществляется на основе договора между Учреждением и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными организациями. При реализации  общеразвивающих программ с использованием сетевой формы  несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность,   организации   совместно  разрабатывают и утверждают образовательные программы со следующими образовательными организациями городского округа Кинешма: МБОУ школа №  1, МБОУ школа №  2, МБОУ гимназия № 3 им. А.Н.Островского, МБОУ лицей им Д.А.Фурманова, МБОУ школа №  5, МБОУ школа №  6, МБОУ школа №  8, МБОУ школа №  10, МБОУ школа №  16, МБОУ школа №  17, МБОУ школа №  18, МБОУ школа №  19, МБОУ школа №4, МБОУ школа № 9, МКОУ интернат №1.
 3.14. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации общеразвивающих  программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
При реализации общеразвивающих  программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения Учреждения, независимо от места нахождения обучающихся.
3.15. Использование при реализации общеразвивающих    программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.16. Общеразвивающие программы ежегодно обновляются  Учреждением с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.17. Обучение  в Учреждении ведется на русском языке. 
3.18. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно.
        Учебный план Учреждения регламентируется расписанием занятий.
        Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся   администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возрастных особенностей обучающихся и требований санитарно-эпидемиологических правил и норм.
        3.19. При реализации общеразвивающих программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда  и  (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
        3.20. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения  могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся без включения в основной состав.
        3.21. Обучение ведется по безоценочной системе. Освоение общеразвивающей программы, в том числе отдельной части или всего объема курса, дисциплины (модуля)  программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Их форма, периодичность и порядок проведения определяется  локальным нормативным актом и учебным планом Учреждения. Формы промежуточной аттестации обучающихся отражаются в общеразвивающих программах  педагогов. 
        3.22. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.
        3.23. Учреждение работает ежедневно. Режим работы определяется ежегодно решением Педагогического Совета и вносится в Календарный учебный график.   В воскресенье и праздничные дни Учреждение работает в соответствии с разработанным планом мероприятий, в рамках трудового законодательства Российской Федерации. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основе требований санитарных норм,  настоящего Устава и  Правил внутреннего трудового распорядка.   
        3.24. Порядок осуществления образовательной деятельности Учреждения устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и правилами внутреннего распорядка обучающихся.
        3.25.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
        Комплектование объединений Учреждения производится ежегодно с 1 по 15 сентября по учебным группам. 
        При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося.  
      Учебные группы создаются на весь учебный год или на определенные сроки: месяц, четверть, полугодие в соответствии с утвержденной программой.
        3.26. Дата окончания учебного года определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с Календарным учебным графиком.
        3.27. Прием на обучение по общеразвивающим  программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации проводится на общедоступной основе.
        3.28. Количество детей, принимаемых в Учреждение для освоения общеразвивающих программ, определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем.
        3.29. Общеразвивающие программы реализуются для детей и подростков в  возрасте от 6 до 18 лет.
3.30. Порядок приема граждан на обучение по общеразвивающим программам  устанавливается локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством в сфере образования.
3.31. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. 
3.32. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, общеразвивающими программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
3.33. Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся с одной общеразвивающей программы на другую определяются локальным нормативным актом Учреждения.
        3.34. Взаимоотношения Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся регулируются  Уставом Учреждения, договором по оказанию платных образовательных услуг, другими локальными актами Учреждения.
        3.35. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации общеразвивающих программ, организации досуговой  и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
3.36. Образовательная деятельность по общеразвивающим  программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Учреждением самостоятельно и регламентируется локальными нормативными актами.

4. Организация деятельности учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, научной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым им  общеразвивающим  программам.
4.3. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение общеразвивающих  программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития Учреждения;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеразвивающих  программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества дополнительного образования по общеразвивающим  программам;
13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
14) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
16) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
17) поощрение обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, инновационной деятельности;
4.4. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спроса потребителей услуг  и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (отделения, центры, методические и учебно-методические подразделения, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения);
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размер оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
4.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме  общеразвивающих  программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
4.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме общеразвивающих  программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательной деятельности.
4.7. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
4.8. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
4.9. Учреждение осуществляет охрану здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);
4.10. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается, на основании договора,  работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области.
4.11. Учреждение на основании договора, заключенного с медицинским Учреждением, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий. Соблюдение санитарно-гигиенических норм.
4.12. Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает текущий контроль состояния здоровья обучающихся,  проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении.
4.13. Учреждение создает условия для  создания психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, охраны здоровья, развития  обучающихся, реализации их возможностей и способностей.  
4.14. При наличии условий Учреждение организует в каникулярный период работу лагерей дневного пребывания детей, профильных и трудовых отрядов, работа которых осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

5. Порядок управления деятельностью учреждения

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
5.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация  предоставления  дополнительного образования;
2) согласование Учреждением создания и ликвидации филиала Учреждения;
3) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему  территории;
4) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
5) закрепление Учреждения за конкретной  территорией городского округа Кинешма;
6) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
7) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
8) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
9) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
10) назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
11) согласование Программы развития Учреждения;
12) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
13) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
14) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
15) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
16) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
17) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
18)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
19) согласование распоряжение (в том числе передачи в аренду) недвижимым имуществом Учреждения;
20) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
21) финансовое обеспечение муниципального задания;
22) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
23) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 21 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
24) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
25) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
26) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
27)  утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
28) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
29) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
30) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Управление образования администрации городского округа Кинешма осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
5.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения (далее - директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.6. Директор назначается Учредителем в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность директора должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
5.7. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.
5.8. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
5.9. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
5.10. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами.
5.11. Директор определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
5.12. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации общеразвивающих программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю  в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование),  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения,  общеразвивающие  программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
15) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения;
16) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
17) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
18) самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах муниципального задания для Учреждения;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма;
23) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
5.13. Директор Учреждения  обязан:
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) осуществлять прием  и комплектование объединений обучающихся в порядке, установленном законодательством;
16) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся  и работников Учреждения;
17) запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся  и работников;
18) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
19) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
20) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
21) выполнять обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
5.14. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Общее собрание работников Учреждения;
· Педагогический совет;
· Управляющий совет;
· Методический совет.
5.16. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения. 
Председателем Общего собрания работников Учреждения является директор. Секретарь избирается из состава Общего собрания большинством голосов.
Полномочия Общего собрания работников Учреждения:
1) решает вопрос о необходимости заключения Коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект, изменения и дополнения к Коллективному договору;
2) заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
3) принимает  локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения;
4) определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;
5) выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора;
6) принимает решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
7) рассматривает документы контрольно- надзорных органов о проверке Учреждения;
8) участвует в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
9) участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
10) заслушивает отчет о результатах самообследования Учреждения.
Общее собрание  действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания. 
Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих и оформляется протоколом. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
5.17. Педагогический совет - коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также Директор, заместители директора.
Директор является председателем Педагогического совета, контролирует исполнение его решений. Секретаря Педагогический совет избирает из своего состава большинством голосов.
Полномочия Педагогического совета:
1) принимает дополнительные общеразвивающие программы Учреждения, Календарный учебный график, изменения и дополнения к ним;
2) принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию и ведение образовательной деятельности;
3) принимает решение о формировании учебного плана в части, формируемой участниками образовательной деятельности/компонента Учреждения;
4) изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива;
5) разрабатывает практические решения, направленные на реализацию целей образовательной деятельности Учреждения;
6) анализирует деятельность всех участников образовательного процесса;
7) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
8) принимает решение о награждении обучающихся за успехи в обучении  дипломами, грамотами, благодарностями, кубками и медалями;
9) принимает решение о ведении платной образовательной деятельности;
10) делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения, на Конференцию Учреждения.
Решение Педагогического совета оформляется протоколом и является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом директора Учреждения.
Педагогический  совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.18. Управляющий совет (далее Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Совет избирается на 2 года, состав утверждается Общим собранием работников учреждения.
В состав Совета входят:
· представители родителей;
· представители педагогов;
· представители обучающихся;
· директор Учреждения.
По решению Учредителя в состав Совета может входить представитель Учредителя, назначенный муниципальным правовым актом городского округа Кинешма с правом совещательного голоса.
Совет  собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания, подписывает решения. Решения Совета оформляются протоколом.
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета. 
Полномочия Совета:
1) рассматривает жалобы и заявления обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) содействует привлечению внебюджетных средств для развития Учреждения;
3) согласовывает смету доходов и расходов внебюджетных средств;
4) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
5) выносит на рассмотрение директора  предложения по вопросам материально – технического обеспечения и оснащения Учреждения;
6) участвует в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;
7) участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам учреждения;
8) обсуждает изменения и дополнения в Устав Учреждения.
Деятельность Совета регламентируется Положением об Управляющем Совете, утвержденным приказом руководителя Учреждения.
Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.19. Методический Совет -  коллегиальный  орган  управления Учреждения, в состав которого входят:
· директор учреждения, заместители директора; 
· методист;
· руководители методических объединений, творческих групп;
· педагоги-специалисты.
Состав Методического Совета   ежегодно    утверждается приказом директора. Для обеспечения работы методического совета из его состава избирается  председатель и секретарь большинством голосов. Периодичность заседаний Методического совета – не реже 4-х раз в год.
Полномочия Методического Совета:
1) разрабатывает Программу развития Учреждения;
2) проводит первичную экспертизу общеразвивающих  программ, положений, методических и иных материалов, относящихся к образовательной деятельности Учреждения;
3) разрабатывает основные методические направления работы Учреждения;
4) разрабатывает систему мониторинга образовательной деятельности Учреждения;
5) организует научно-практические конференции, консилиумы, семинары, тренинги, консультации, практикумы, методические площадки, открытые уроки, мастер-классы;
6) выпускает учебно - методические пособия и рекомендации.
Решения Методического Совета оформляются протоколом.
Деятельность Методического Совета регламентируется Положением о Методическом Совете, утвержденным приказом директора Учреждения.
Методический Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.20. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся могут создаваться органы самоуправления.

6. Участники образовательных отношений

	6.1. Участники образовательных отношений в Учреждении – обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники Учреждения и их представители, Учреждение.
	6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
	6.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, локальными нормативными актами Учреждения. 
6.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся младшего школьного возраста, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни и каникул. 
6.5. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающиеся, вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, дисциплинарных взысканий.  Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, действующей на основании локального нормативного акта Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
6.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
6.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
6.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения.
6.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
6.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся  к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	6.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
6.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абз. 6 настоящего пункта;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
6.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 6.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
6.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, кроме общих оснований  прекращения трудового договора с работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  обучающегося.
6.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
6.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение обучающемуся физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
6.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью обучающегося должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
6.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

7.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Финансовое обеспечение дополнительного образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 7.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского округа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате по Ивановской области.
7.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), в соответствии с  нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
7.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидий из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из городского бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4)  доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
7.6. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели. Порядок определения объема и условия предоставления указанных субсидий из бюджета городского округа Кинешма устанавливается администрацией городского округа Кинешма.
7.7. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств управлению образования администрации городского округа Кинешма, как главному распорядителю бюджетных средств.
7.8. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) устанавливать цены на платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством;
3) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
	7.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
	7.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
	7.11.  Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели,  в соответствии с решением управления образования администрации городского округа Кинешма, как   главного распорядителя бюджетных средств.
7.12. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7.15. Учреждению без согласия Учредителя запрещается распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
7.16. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
7.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
7.18. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.
7.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
7.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
7.21. Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией Учреждения.
7.22. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 7.18, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.23. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.24. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
7.25. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
7.26. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
7.27. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
7.28. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
7.29. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
7.30. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
7.31. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.32. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
7.33. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
7.34. В случае если директор Учреждения имеет заинтересованность в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
7.35. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 7.34 может быть признана судом недействительной. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации,  законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения и обучающихся, учитывается мнение коллегиальных и общественных органов управления, закрепленных Уставом Учреждения.
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения или обучающихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	8.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность;
2) финансово-хозяйственную деятельность;
3) обеспечение безопасности участников образовательных отношений;
4) деятельность коллегиальных  органов Учреждением;
5) деятельность органов самоуправления;
6) трудовые отношения;
7) оплату труда работников.
        8.6. Решения коллегиальных  органов Учреждением, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
	Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

9. Порядок внесения изменений в Устав
9.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 


10. Порядок реорганизации, изменение типа и ликвидации Учреждения

10.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
10.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
10.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
10.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
10.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
10.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
10.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 25.12.2012№  3010п

Об обеспечении  санитарно-эпидемиологического
благополучия в муниципальных учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма в период новогодних праздников  и зимних каникул 2015-2016 гг.

	 С целью обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения городского округа Кинешма, в соответствии с постановлением главного государственного санитарного врача по Ивановской области от 16.11.2015 № 20 «Об обеспечении  санитарно-эпидемиологического благополучия в период новогодних праздников и зимних каникул 2015-2016г.», протоколом заседания межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации городского округа Кинешма от 27.11.2015 № 1, руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:
1. Руководителям учреждений, организаций и предприятий независимо от организационно-правовой формы собственности принять исчерпывающие меры по исполнению Комплексного плана профилактических и противоэпидемических мероприятий по борьбе с гриппом  и острыми респираторными вирусными инфекциями на  территории городского округа Кинешма в эпидсезоне 2015-2016 гг., утвержденного решением межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации городского округа Кинешма от 27.11.2015.

2. Отраслевым (функциональным) органам администрации городского округа Кинешма: Управлению образования (М.В. Сажина), Комитету по культуре и туризму (О.С. Смирнова), Комитету по физической культуре и спорту (И.М. Лебедев), Комитету по социальной и молодежной политике (О.И. Курылева):
2.1. принять участие в комплексных проверках с участием специалистов Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ивановской области в г. Кинешма, Кинешемском, Заволжском, Пучежском, и Юрьевецком  районах;
2.2. обеспечить соблюдение санитарно-противоэпидемического режима в учреждениях,  задействованных в период новогодних праздников и зимних каникул, особое внимание уделить организации водоснабжения, отопления, вентиляции, канализации, обеспеченности персоналом, прошедшим медицинские осмотры и гигиеническое обучение, наличию сертификатов (деклараций) соответствия на продовольственные и непродовольственные товары, в т.ч. входящие в детские  подарки; 
2.3.  обеспечить организацию перевозок детей к местам отдыха и обратно  в соответствии с требованиями СП 2.5.3157-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных групп детей», «Правилами организованной перевозки групп детей автобусами», утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 №1177 с изменениями, утвержденными Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2015г. № 652.
3. Рекомендовать ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ» (Григорян И.Н.) принять меры по:
3.1. проведению внеочередных медицинских осмотров лиц декретированных категорий, привлекаемых к обслуживанию детей и сопровождающих детские делегации, отбывающие на межрегиональные массовые мероприятия;
3.2. усилению в муниципальных образовательных учреждениях медицинского контроля за соблюдением санитарно-противоэпидемического режима в период организации и проведения новогодних праздничных мероприятий.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на    заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину. 



Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 
					








Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 25.12.2015 г. № 3010п

УТВЕРЖДЕН
решением межведомственной
санитарно-противоэпидемической
комиссии при администрации
городского округа Кинешма
«27» ноября 2015 г.


Комплексный план 
профилактических и противоэпидемических мероприятий по борьбе 
с гриппом  и острыми респираторными вирусными инфекциями
на  территории городского округа Кинешма в эпидсезоне 2015-2016 гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный

	В период подъема заболеваемости:

	1
	Обеспечить проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в образовательных учреждениях, включая соблюдение правил личной гигиены, соблюдение графика проветривания и оптимального температурного режима, проведение дезинфекционных мероприятий, влажной уборки помещений. 
	Управление образования 
администрации городского округа Кинешма, 
руководители учреждений
 дошкольного, общего, дополнительного, профессионального образования

	2
	 Обеспечить организацию утренних фильтров с измерением температуры во всех группах детских дошкольных учреждений, своевременное выявление и изоляцию заболевших. Не допускать детей с катаральными явлениями и повышенной температурой к посещению дошкольных образовательных учреждений.
	Управление образования
 администрации городского округа Кинешма, 
руководители учреждений 
дошкольного образования, 
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»

	3
	В случае выявления групповых заболеваний  ОРВИ  в одном классе (группе), удельный вес которых составляет 30% и более от численности класса (группы), проводить комплекс санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, включающий:
- временное приостановление учебного процесса в классе (группе);
- установление медицинского наблюдения за контактными лицами сроком на 7 дней;
-  отмены  «кабинетной» системы обучения в школе;
- запрещение массовых мероприятий.
В случае вовлечения в эпидемический процесс учащихся  2-х и более классов  с общим числом заболевших 30% и более от численности учащихся образовательного учреждения проводить комплекс санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, включающий временное приостановление учебного процесса в образовательном учреждении.
При выявлении лабораторно подтвержденных  случаев пандемического гриппа среди  детей в организованных коллективах, учащихся общеобразовательных учреждений приостанавливать учебный процесс в классах (группах), при вовлечении в эпидемический процесс учащихся  2-х и более классов - приостанавливать учебный процесс в учреждении.
	Управление образования 
администрации городского округа Кинешма, 
руководители учреждений
 дошкольного, общего 
образования, 
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»
ТО Роспотребнадзора

	4
	Обеспечить организацию труда с соблюдением необходимого температурного режима на рабочих местах, исправной работы вентиляции, обеспечению работающих на открытом воздухе теплой спецодеждой и помещениями для обогрева и приема пищи.
	Руководители учреждений, 
организаций  и предприятий независимо от организационно-правовой формы собственности


	5.
	Регулярно проводить проветривание и влажную уборку с применением моющих и дезинфицирующих средств в помещениях постоянного пребывания сотрудников и посетителей. Принять меры по немедленной изоляции сотрудников, заболевших гриппом и ОРВИ.
	Руководители учреждений, 
организаций  и предприятий независимо от организационно-правовой формы собственности
 

	6.
	Применять средства индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовые маски), неспицефической профилактики гриппа и ОРВИ для работников торговли, общественного питания, транспорта и сферы обслуживания населения. Решить вопрос проведения среди работников экстренной профилактики гриппа с применением противовирусных препаратов
	Руководители учреждений, 
организаций  и предприятий независимо от организационно-правовой формы собственности 

	7.
	Своевременно информировать ТО Роспотребнадзора об очагах гриппа и ОРВИ с 5 и более случаями, связанными между собой и возникшими на протяжении одной недели.
Проводить вирусологические и серологические исследования материала от больных гриппом и ОРВИ. Для расшифровки вспышек неясной этиологии в организованных коллективах направлять материал  исследования в вирусологическую лабораторию ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ивановской области». 
В очаге ОРВИ организовать проведение серологического исследования на  наличие антител к вирусу  гриппа:
-  детей с  тяжелым течением ОРВИ;
-  детей с  диагнозом «пневмония»;
- детей, ранее болевших и не имеющих признаков ОРВИ, к моменту регистрации очага, а также имевших в анамнезе контакт с лицами, прибывшими из-за рубежа.
	 Главный врач 
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»,
руководители образовательных  учреждений


	8.
	В предэпидемический период ОБУЗ «Кинешемская центральная районная больница» вести ежедневный мониторинг заболеваемости гриппом и ОРВИ с информированием администрации городского округа Кинешма
	ТО Роспотребнадзора,
Главный врач филиала ФБУЗ  «Центр гигиены и эпидемиологии в Ивановской области 
в городе Кинешме, Заволжском и Кинешемском районах»,
Главный врач 
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»

	9.
	С момента начала эпидемии в регионе ОБУЗ «Кинешемская центральная районная больница» за счет перепрофилирования развернуть дополнительные койки в стационарах для больных с тяжелыми и осложненными формами гриппа и ОРВИ с учетом прогнозируемого процента госпитализации в соответствии с планами развертывания, не допускать отказа в госпитализации детей раннего возраста.
	Главный врач 
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»


	10.
	В период эпидемического роста заболеваемости ввести карантин с обязательным ношением персоналом масок. Организовать тщательное выявление и немедленную изоляцию в отдельные палаты всех больных гриппом и ОРВИ.  
	Главный врач 
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»


	11.
	Ежедневно проводить в стационарах влажную уборку с применением дезинфицирующих средств.
	Главный врач 
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»

	12.
	Учреждениям аптечной сети, независимо от организационно-правовых форм, обеспечить неснижаемый запас основных лекарственных средств для профилактики и лечения гриппа и ОРВИ с учетом возможного массового поражения населения в период пандемии
	Руководители учреждений 
аптечной сети
 

	13.
	В период подъема заболеваемости ограничить проведение массовых культурных и спортивных мероприятий, связанных с большим скоплением людей, в первую очередь с участием детей и подростков, организованных коллективов.  
	Комитеты администрации городского округа Кинешма:  по культуре и туризму, по физической  культуре и спорту, по социальной и молодежной политике, Управление образования  администрации городского округа Кинешма

	14.
	Организовать широкую информационную кампанию среди населения о средствах профилактики и необходимости своевременного обращения за медицинской помощью в случае появления признаков респираторных заболеваний.  
	Отдел организационной работы, общественных отношений и информации администрации городского округа Кинешма, СМИ




Объявление о конкурсе по предоставлению финансовой помощи в виде субсидий из бюджета городского округа Кинешма социально ориентированным некоммерческим организациям, зарегистрированным и действующим на территории 
городского округа Кинешма

Администрация городского округа Кинешма информирует о проведении конкурса по предоставлению в 2016 году финансовой помощи в виде субсидий из бюджета городского округа Кинешма социально ориентированным некоммерческим организациям, зарегистрированным и действующим на территории городского округа Кинешма.
 
Финансовая помощь предоставляется на финансирование социально значимых проектов сроком реализации один год. 
Объём финансирования, запланированного в бюджете городского округа Кинешма на предоставление поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, составляет 425 тысяч рублей.

Для участия в конкурсе необходимо направить документы:
5.1. заявление на получение субсидии по форме (образец прилагается);
5.2. заверенную руководителем социально ориентированной некоммерческой организации копию устава социально ориентированной некоммерческой организации;
5.3. справку о деятельности социально ориентированной некоммерческой организации, содержащую сведения:
 	- о количестве реализованных социально ориентированной некоммерческой организацией социально значимых проектов за истекший год;
 	- о количестве членов социально ориентированной некоммерческой организации;
- о взаимодействии социально ориентированной некоммерческой организации с органами местного самоуправления городского округа Кинешма, в том числе участие в работе общественных и экспертных советов;
5.4. копию свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе;
5.5. копию свидетельства о государственной регистрации некоммерческой организации;   
 5.6. справку из налогового органа, внебюджетного фонда об отсутствии задолженности во все уровни бюджета и внебюджетные фонды;
5.7. справку комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма о целевом использовании средств и своевременном предоставлении отчетности (в случае ранее предоставленной социально ориентированной некоммерческой организаций финансовой помощи в виде субсидии из бюджета городского округа Кинешма);
5.8. социально значимый проект с указанием необходимого объема финансирования из бюджета городского округа Кинешма и размера софинансирования реализации социально значимого проекта из внебюджетных источников;
5.9. план работы на будущий год.

Темы социально значимых проектов, для поддержки которых предоставляется субсидия:
1) социальная поддержка и защита граждан;
2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;
3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;
4) охрана окружающей среды и защита животных;
5) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;
6) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;
7) профилактика социально опасных форм поведения граждан;
8) благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;
9) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;
10) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
11) развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;
12) деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, воспитания граждан Российской Федерации.

Документы направлять в администрацию городского округа Кинешма (ул. им. Фрунзе, каб.23). 
Срок представления документов – с 15 января по 31 января 2016 года  
Телефон для информации: 5-60-00.


Заявление на получение финансовой поддержки в виде субсидий 
из бюджета городского округа Кинешма
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	Контактная информация, включающая:
фактический почтовый адрес; 
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адрес электронной почты 
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	Руководитель организации
	




	6
	Объем поддержки 
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_____________________                    __________________             __________
        ФИО руководителя                                                        подпись                            дата заполнения 
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	ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

	от 30.11.2015 № 2717п
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