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                                                                               № 845
                                                                       Сентябрь 2018 года


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 18.09.2018 № 1185 п

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Редакция Радио-Кинешма»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма», пунктом 2 постановления администрации городского округа Кинешма от 23.08.2018 №1107п «Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политики» администрация городского округа Кинешма
 
 п о с т а н о в л я е т:

[bookmark: sub_1]1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального  учреждения «Редакция Радио-Кинешма»  (Приложение).
[bookmark: sub_3][bookmark: sub_4]2. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: sub_2]3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения сторон, возникшие с  01.09.2018.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации городского округа Кинешма  И.Ю.Клюхину.


Глава 
городского округа Кинешма						 А.В. Пахолков
[bookmark: sub_1000]





Приложение
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от «18» сентября 2018

Положение
об оплате труда работников муниципального учреждения
«Редакция Радио-Кинешма»

[bookmark: sub_100]1. Общие положения

[bookmark: sub_101][bookmark: sub_102]1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Редакция Радио-Кинешма» (далее-Положение) разработано в соответствии со статьями 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма». 
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального учреждения «Редакция Радио-Кинешма»  (далее – Учреждение).
1.3. Положение предусматривает обеспечение зависимости величины заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда и включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);
- перечень и условия осуществления стимулирующих выплат;
- перечень и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;
- условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера Учреждения;
- другие выплаты.
[bookmark: sub_103][bookmark: sub_104]  1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) перечня видов выплат компенсационного характера;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера;
е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж) мнения представительского органа работников.
[bookmark: sub_105][bookmark: sub_106]1.5. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), повышающие коэффициенты, являются обязательными для    включения в трудовой договор с работниками Учреждения.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству производится раздельно по каждой должности. 

[bookmark: sub_200]2. Основные понятия и определения

[bookmark: sub_201]2.1. Система оплаты труда работников - система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и системы премирования в соответствии с трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_202]2.2. Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_203]2.3. Заработная плата (оплата труда работников) - вознаграждение за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).
[bookmark: sub_204]2.4. Должностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающий коэффициент.
[bookmark: sub_205]2.5. Минимальный оклад (ставка заработной платы) по квалификационным уровням - минимальный размер оплаты труда работника учреждения определенного квалификационного уровня и определенной квалификационной группы за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
[bookmark: sub_206]2.6. Компенсационная выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.7. Стимулирующая выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за  выполненную работу.



[bookmark: sub_300]3. Порядок и условия оплаты труда работников

[bookmark: sub_301]3.1. Заработная плата работников Учреждения определяется на основе:
3.1.1. отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;
3.1.2. установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп, согласно Приложению 1 к настоящему Положению;
3.1.3. установления выплат компенсационного характера;
3.1.4. установления выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_302]3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе размеров минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
[bookmark: sub_303]3.3. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы) в зависимости от занимаемой должности (Кд) устанавливается в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы.
[bookmark: sub_304]3.4. Порядок и условия выплат компенсационного характера, установлены Приложением 2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_305]3.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Приложением 3 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_306]3.6. Размер заработной платы работникам Учреждения определяется по следующей формуле:
[image: ], где:
Зп - заработная плата работника;
ДО - должностной оклад;
КВ - выплаты компенсационного характера;
СВ - выплаты стимулирующего характера;
Д - доплата для доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Должностные оклады работников Учреждения определяются исходя из минимальных окладов по ПКГ должностей работников и повышающих коэффициентов по занимаемой должности по следующей формуле:
[image: ], где:
ДО - должностной оклад работника;
МО - минимальный оклад по ПКГ;
Кд - повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности.
3.7. Месячная заработная плата работника Учреждения (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере труда».
[bookmark: sub_308]3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты работникам Учреждения устанавливаются в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и иных выплат работникам Учреждения устанавливаются с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда.
[bookmark: sub_309]3.9. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.
[bookmark: sub_310]3.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
[bookmark: sub_311]3.11. Индексация заработной платы, предусматривающая направление дополнительных бюджетных ассигнований на увеличение размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (должностных окладов), осуществляется на основании локальных актов администрации городского округа Кинешма.
При повышении (индексации)  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (должностных окладов),  их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

[bookmark: sub_400]4. Заработная плата руководителя, главного бухгалтера Учреждения

[bookmark: sub_401]4.1. Заработная плата руководителя, главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной   постановлением   Правительства   Российской   Федерации  от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
4.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.
4.3. Размер выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителя Учреждения определяется трудовым договором.
4.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности равной 5.
[bookmark: sub_100605]4.4. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год отдельно по должностям руководителя, и главного бухгалтера. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников.
 Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
4.6. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
[bookmark: sub_403]4.3. Выплаты компенсационного характера главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Приложением 2  к настоящему Положению.
[bookmark: sub_404]4.7. Выплаты стимулирующего характера главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.
4.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты устанавливаются для руководителя, главного бухгалтера Учреждений в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.
4.9. Превышение установленного пунктом 4.3 настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения является основанием прекращения трудового договора с руководителем Учреждения. 

[bookmark: sub_500]5. Другие вопросы оплаты труда

[bookmark: sub_501]5.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения  руководителю, главному бухгалтеру, работникам Учреждения могут устанавливаться иные выплаты:
- к юбилейным датам (50, 55 ,60, 65- летием со дня рождения)
- в связи с государственными или профессиональными праздниками;
- в связи с уходом на пенсию.
5.2. Решение об установлении выплат и их конкретных размерах руководителю Учреждения принимает глава городского округа Кинешма на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.
5.3.  Решение об установлении выплат и их конкретных размерах главному бухгалтеру,  работникам принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется приказом руководителя Учреждения.
[bookmark: sub_600]6. Социальные выплаты

[bookmark: sub_601]6.1. В целях социальной защищенности и поощрения  руководителю главному бухгалтеру, работникам Учреждения  оказываться материальная помощь:
6.1.1. в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения один раз в год в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
6.1.2. при наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения (в случае бракосочетания, рождения ребенка, смерти близких родственников, потерей имущества в результате стихийного бедствия, в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения).  
6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю Учреждения принимает глава городского округа Кинешма на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.
6.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах главному бухгалтеру, работникам принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется приказом руководителя Учреждения.
[bookmark: sub_700]
7. Порядок формирования фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
а) за стаж непрерывной работы, выслугу лет - в размере трех  должностных окладов;
б) на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - в размере  8,4 должностных окладов;
в) на выплату материальной помощи при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска - в размере одного должностного оклада.









Приложение 1
к Положению об оплате труда
работников муниципального учреждения
«Редакция Радио-Кинешма»

Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников телевидения (радиовещания)

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Должности, отнесенные к квалификацион
ным уровням
	Минималь
ный оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	1 квалификацционный уровень
	1,0
	Редактор  радиовещания
	7313

	3 квалификацционный уровень
	1,0
	Диктор радиовещания
	5896

	4 квалификацционный уровень
	1,0
	Ведущий программы
	6353



Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников культуры, искусства и кинематографии

	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь
ный оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1,0
	Звукооператор 
	7693


 
Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Должности, отнесенные к квалификацион
ным уровням
	Минималь
ный оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификацционный уровень
	1,0
	Бухгалтер
	7313




Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников муниципального учреждения
«Редакция Радио-Кинешма»
Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера в Учреждении состоят из:
[bookmark: sub_1201]1. Выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляемых в порядке предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1202]2. Выплат за сверхурочную работу осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1203]3. Выплат за совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон трудового договора. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.
При расчете часовой (дневной) ставки, (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу сверхурочно последняя определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
Приложение 3
к Положению об оплате труда
работников муниципального учреждения
«Редакция Радио-Кинешма»
Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера

[bookmark: sub_1301]1. Выплаты стимулирующего характера в Учреждении включают в себя:
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы.
[bookmark: sub_1302]2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_1303]3. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к окладам (ставкам) заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет:
от 1 года до 5 лет включительно - 10 процентов;
свыше 5 лет до 10 лет включительно - 15 процентов;
свыше 10 лет 15 лет включительно - 20 процентов;
свыше 15 лет до 20 лет включительно - 25 процентов;
свыше 20 лет - 30 процентов.
Право на получение процентной надбавки имеют работники (специалисты, служащие), работающие в Учреждении на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:
- в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
- в муниципальных учреждениях Ивановской области, других субъектах Российской Федерации, по соответствующему направлению.
В целях установления стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, в учреждении приказом руководителя создается комиссия, в состав которой входят заместитель руководителя, главный бухгалтер, специалист кадровой службы, представители выборного профсоюзного органа или уполномоченного работника представительного органа. В состав комиссии могут включаться и иные лица.
Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами, оформленными в установленном порядке, подписанными руководителем и скрепленными печатью учреждения.
Работа комиссии проводится в следующем порядке:
Членами комиссии проверяются трудовая книжка, справки и другие документы, представленные работником. Рассмотренные документы указываются в протоколе. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после их рассмотрения возвращаются владельцу.
Членами комиссии устанавливается стаж работы, определяются периоды, за которые может быть установлена процентная надбавка.
Выписка из протокола заседания комиссии с решением о подтверждении стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, подписывается председателем комиссии и направляется на подпись руководителю учреждения.
Назначение процентной надбавки осуществляется в соответствии с приказом руководителя учреждения, принимаемым на основании протокола заседания комиссии учреждения по установлению стажа непрерывной работы, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
Документы комиссии по установлению стажа непрерывной работы, дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки, передаются на хранение в кадровую службу учреждения.
[bookmark: sub_1304]4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается, в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников Учреждения.

Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения для определения размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме в части исполнения должностных обязанностей

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы

	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения

	
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований пожарной безопасности, требовании охраны труда

	
	Организация работ по благоустройству территории, уборке помещений


[bookmark: sub_1305]
5. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы.

Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений для определения размеров премиальных выплат по итогам работы
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	Отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальных услуг

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения

	
	Соблюдение финансовой дисциплины

	
	Соблюдение сроков представления статистической и бухгалтерской отчетности

	
	Обеспечение стабильной финансовой деятельности учреждения

	
	Своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения


[bookmark: sub_1307]
7. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
	



от    18.09.2018    №  1186п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма  от  30.12.2015  № 3043п  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление  в  аренду  без  проведения торгов земельных участков однократно для завершения строительства объекта незавершенного строительства»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ,Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 29.12.2017 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" в части закрепления возможности предоставления в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг нескольких государственных (муниципальных) услуг посредством подачи заявителем единого заявления»,   ст. 41, 46, 56Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма.

п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма от 30.12.2015 № 3043п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в аренду без проведения торгов земельных участков однократно для завершения строительства объекта незавершенного строительства»следующие изменения:
 Пункт 5.3раздела 5 дополнить подпунктами 8, 9 следующего содержания:
«8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.». 
         2.  Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
         3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.  
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма  Юрышева А.Д.         

Глава
городского округа Кинешма                                                                   А.В. Пахолков


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

	от   18.09.2018    №  1187п



О внесении изменений в постановление администрации городского округа    Кинешма   от  29.06.2012    № 1481п   «Об   утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прекращение права постоянного (бессрочного) пользования и пожизненного наследуемого владения земельным участком по заявлению правообладателя»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ,Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 29.12.2017 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" в части закрепления возможности предоставления в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг нескольких государственных (муниципальных) услуг посредством подачи заявителем единого заявления»,ст.ст. 41, 46, 56Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т :

        1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма от 29.06.2012 № 1481п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прекращение права постоянного (бессрочного) пользования и пожизненного наследуемого владения земельным участком по заявлению правообладателя» следующие изменения:
 Пункт5.3раздела 5 дополнить подпунктами 8, 9 следующего содержания:
«8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.». 
         2.  Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
         3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.  
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Юрышева А.Д.         

Глава
городского округа Кинешма                                                            А.В. Пахолков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

	от 18.09.2018  №  1188п



О внесении изменений в постановление администрации городского округа    Кинешма   от  29.05.2015    № 1316п   «Об   утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 29.12.2017 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" в части закрепления возможности предоставления в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг нескольких государственных (муниципальных) услуг посредством подачи заявителем единого заявления», ст. 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т :

        1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма от 29.05.2015 №1316п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» следующие изменения:
Пункт5.3раздела 5 дополнить подпунктами 8, 9 следующего содержания:
«8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.». 
         2.  Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
         3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.  
[bookmark: _GoBack]         4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Юрышева А.Д.         


Глава
городского округа Кинешма                                                              А.В. Пахолков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 24.09.2018  № 1202п

 О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2016  № 1789п «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, а также руководителем муниципального учреждения городского округа Кинешма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «в» пункта 17 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, на основании статей 41,46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях исполнения требований антикоррупционного законодательства, администрация городского округа Кинешма

	п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2016  № 1789п «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, а также руководителем муниципального учреждения городского округа Кинешма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»
1.1. Приложение 1 к  постановлению изложить в редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма "Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма".
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019.

Глава
городского округа Кинешма                                                                А.В. Пахолков
             

Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
от 24.09.2018  № 1202п

Приложение 1 к постановлению
администрации городского округа Кинешма
от 20.10.2016  № 1789п

Правила
представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, а также руководителем муниципального учреждения городского округа Кинешма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящие Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, а также руководителем муниципального учреждения городского округа Кинешма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».
2.Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
3. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по форме справки, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
4. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме справки, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
5 Сведения, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящих Правил, представляются в отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа (специалистам, осуществляющим кадровую работу в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, наделенном правами юридического лица) (далее - кадровая служба).
6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он представляет уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящих Правил.
[bookmark: sub_516220052]7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно представляет уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются главе городского округа Кинешма.
[bookmark: sub_516240144]9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации городского округа Кинешма, или по решению главы городского округа Кинешма - на официальном сайте муниципального учреждения и предоставляются для опубликования общероссийским средствам массовой информации в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.


Информация о результатах аукциона от 18.09.2018

Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 5лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, площадью 2083±16 м2, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Кузнецкая, кадастровый номер 37:25:020303:28, разрешенное использование: для размещения лодочной станции, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
Информация о проведении аукциона была опубликована 14.08.2018 в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма, на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет"www.admkineshma.ru.
Организатор аукциона: Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма. Реквизиты решения о проведении аукциона: постановление администрации городского округа Кинешма от 08.08.2018 № 1027п.
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